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PRESTACIONES LIGADAS

PERIODICIDAD FUNDAMENTO Vo PERIODICIDAD

Estimulo de 2% por cada ano de senicios Quincenal  |Clausula 57 fraccion Il 1.5% por cada afo de senicios | Quincenal |Clausula 103 fraccion VI
|antigiiedad a partir del 6° ano. A partir de del Contrato Colectivo| a partir del 6° ano. A partir de del Contrato Colectivo de
20 afos de sendcios 2.5% de de Trabajo del| 20 anos de servcios 2% de Trabajo del SUTEUAEH
inc fo anual. SPAUAEH. inc ) anual.
Aguinaldo Anterior a 1° de abril de 2020 Anual Clausula 57 fraccion VIl Anteror a 1° de abril de 2020 Anual Clausula 103 fraccion IX]
90 dias del Contrato Colectivo 90 dias del Contrato Colectivo de
de Trabajo del Trabajo del SUTEUAEH.
A partir de 1° de abril de 2020 SPAUAEH. A partir de 1° de abril de 2020
15, 40, 55, 70, 80, 90 dias de 15, 40, 55, 70, 80, 90 dias de
acuerdo con tabla de acuerdo con tabla de
progresividad. progresivdad.
Prima vacacional | Anterior a 1° de abril de 2020 Anual Clausula 57 fraccion (X] Anterior a 1° de abril de 2020 Anual Clausula 93 del Contrato
24 dias del Contrato Colectivo 24 dias Colectivo de Trabajo del
de Trabajo del SUTEUAEH.
A partir de 1° de abril de 2020 SPAUAEH. A partir de 1" de abril de 2020
10, 15, 20, 24 dias de acuerdo 10, 15, 20, 24 dias de acuerdo
con tabla de progresividad con tabla de progresividad.
Seguridad social Seqgin legislacion en materia Mensual Segun legislacion en Ley del Seguro Social. Mensual Ley del Seguro Social.
de seguridad social. materia de seguridad
social.
INFONAVIT Sequn legislacion en materia Bimestral  |SegUn legislacion en Ley del INFONAVIT, Bimestral  |Ley del INFONAVIT,
de seguridad social. materia de seguridad
social.
AFORE Segun legislacion en materia Bimestral |SeglUn legislacion en| Ley del Seguro Social, Ley del Bimestral  |Ley del Seguro Social, Ley
de seguridad social. materia de seguridad| Sistema de Ahorro para el del Sistema de Ahomo
social. Retiro. para el Retiro. |
Dias 5 dias + 1 Anual Clausula 57 fraccion VI 5dias + 1 Anual Clausula 103 fraccion X - ll
compensatonos del Contrato Colectivo del Contrato Colectivo de ‘E
de Trabajo del Trabajo del SUTEUAEH
i SPAUAEH !
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Estimulo de N/A N/A N/A N/A
antiguedad
Aguinaldo 15 dias 15 dias 15 dias Anual Articulo 87 de la Ley
Federal del Trabajo.
Prima vacacional 25% sobre los salarios 25% sobre los salarios | 25% sobre los salarios Aual Articulo 80 de la Ley
que le correspondan que le corespondan que le comrespondan Federal del Trabajo.
durante el periodo de durante el periodo de durante el periodo de
vacaciones. vacaciones. vacaciones.
Seguridad social Segun legislacion en Segun legislacion en Segun legislacion en Mensual Ley del Seguro Social.
materia de seguridad materia de seguridad materia de seguridad
social. social. social.
INFONAVIT Segun legislacion en Segun legislacion en Segun legislacion en Bimestral Ley del INFONAVIT.
materia de seguridad materia de seguridad matena de seguridad
social. social. social.
AFORE Segun legislacion en Segun legislacion en Segun legislacion en Bimestral  |Ley del Seguro Social,
materia de seguridad materia de seguridad materia de seguridad Ley del Sistema de
social. social. social. Ahorro para el Retiro.
Dias 5 dias 5 dias 5 dias Anual Articulo 82 de la Ley
compensatorios Federal del Trabajo.
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Colectivo de Trabajo del
SPAUAEH. Articulo 30
del Reglamento del
Plan de Ahorro para el
Retiro y Préstamos del
Personal de la UAEH.

M

Ayuda de Quincenal  |Clausula 57 fraccion |l Mensual  |Clausula 103 fraccion XX
guarderia del Contrato Colectivo del Contrato Colectivo de
de Trabajo del Trabajo del SUTEUAEH.
SPAUAEH.
Ayuda de $2,836.00 Cuando ocurra |Clausula 57 fraccion $3,700.00 Cuando ocurra |Clausula 103 fraccion XV
matemidad el evento XVl del  Contrato el evento del Contrato Colectivo de
Colectivo de Trabajo del Trabajo del SUTEUAEH.
SPAUAEH.
Aplicacién de $540.00 Cuando ocurra |Clausula 57 fraccion IV NA NA N/A
examenes el evento del Contrato Colectivo
de Trabajo del
SPAUAEH.
Direccion de tesis $1,271.00 Cuando ocuma |Clausula 57 fraccion V NA NA N/A
el evento del Contrato Caolectivo
de Trabajo del
SPAUAEH.
Premio afo NIA NIA N/A $350.00 Anual Clausula 103 fraccion X del
laborado Contrato  Colective  de
Trabajo del SUTEUAEH.
Despensa $1,154.00 TC Mensual Clausula 57 fraccion | $1,144.00 TC Mensual Clausula 103 fraccion X
$577.00 MT del Contrato Colectivo $572.00 MT del Contrato Colectivo de
$151.00 hora/semana/mes de Trabajo del Trabajo del SUTEUAEH
SPAUAEH
Utiles escolares N/A N/A N/A $750.00 Anual Clausula 103 fraccion XXX|
del Contrato Colectivo de
Trabajo del SUTEUAEH.
Subsidio impuesto Segun comesponda Anual Clausula 57 fraccion VII Segun comesponda Anual Clausula 103 fraccion [X]
al aguinaldo del Contrato Colectivo del Contrato Colectivo de
de Trabajo del Trabajo del SUTEUAEH.
SPAUAEH.
Fondo de 8% Quincenal  |Clausula 57 fraccion 4% Quincenal  |Clausula 69 del Contrato
jubilacion XAl del Contrato Colectivo de Trabajo del
Colectivo de Trabajo del SUTEUAEH; Articulo 14
SPAUAEH, fraccién | del Regl )
del Fondo de Jubilacion del
Personal Administrativo.
Plan de ahorro 5% Quincenal  |Clausula 57 fraccion 5% Quincenal  |Clausula 70 del Contrato]
para el retiro XAl del  Contrato Colectiva de Trabajo del

SUTEUAEH. Ariculo 30
del Reglamento del Plan
de Ahorro para el Retiro y
Prestamos del Personal de
la UAEH.
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FUNDAMENTO

Ayuda de N/A N/A N/A N/A N/ A
guarderia
Ayuda de N/A N/A N/A N/A N/A
maternidad
Aplicacion de N/A N/A N/A N/A N/A
examenes
Direccion de tesis N/A N/A N/A N/A N/A
Premio ano N/A N/A N/A N/A N/A
|laborado
Despensa Anterior a 1° de abril de | Anterior a 1° de abril de | Anterior a 1° de abril de Mensual Articulo 102 de la Ley
2020 2020 2020 Federal del Trabajo.
$6,064.00 TC $4,940.00 TC $7,193.00 TC
$3,032.00 MT $2,470.00 MT
$151.00 A partir de 1° de abril de
hora/semana/mes A partir de 1° de abril de 2020
2020 $2,096.00 TC
A partir de 1° de abril de $1,046.00 MT Segun tabla de
2020 $523.00 MT progresividad™
$1,575.00 TC Segun tabla de
$787.00 MT progresividad”
$39.38 hora/semana/mes | ——M 0 ———————
Seguln tabla de Operadores de transporte
progresividad™ universitario $3,000.00 a
partir de septiembre 2023
E\Hes escolares N/A N/A N/A N/A N/A
Sybsidio impuesto Segun corresponda Segun corresponda Segun corresponda Anual Articulo 184 de la Ley
Ifaguinaldo Federal del Trabajo.
Fondo de N/A N/A N/A N/A N/A
jubilacion
Plan de ahorro 5% 5% 5% Quincenal  |Articulo 30 del
para el retiro Reglamento del Plan de

Ahorro para el Retiro y
Préstamos del Personal
de la UAEH.
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equipos de trabajo

trabajo.

del Contrato colectivo
de Trabajo del
SPAUAEH,

trabajo.

Prima dominical Cuando ocurra |Articulo 71 de la Ley 50% Cuando ocurra |Clausula 90 del Contrato
el evento Federal del Trabajo. el evento Colectivo de Trabajo del
SUTEUAEH
Ayuda elaboracion N/A N/A NA $4,050.00 Cuando ocurra |Clausula 103 fraccién X1
de tesis el evento del Contrato Colectivo de
Trabajo del SUTEUAEH.
Ayuda para gastos $33,000.00 Cuando ocuma |Clausula 57 fraccion NA NA MNIA
funerarios el evento XAV del  Contrato
Colectivo de Trabajo del
SPAUAEH.
Pago de marcha N/A NA N/A $46,000.00 Cuando ocurra |Clausula 103 fraccion VIll
el evento del Contrato Colectivo de|
Trabajo del SUTEUAEH.
Herramientas y Segun contrato colectivo de Anual Clausula 57 fraccion XX| Segun contrato colective de Anual Clausula 103 fraccion | del

Contrato  Colectivo
Trabajo del SUTEUAEH.

de

Indemnizaciones
por separacion

Segln corresponda

Cuando ocurra
el evento

Clausula 57 fraccion
XX del  Contrato
Colectivo de Trabajo del

Segun corresponda

Cuando ocurra
el evento

Clausula 85 del Contrato
Colectivo de Trabajo del
SUTEUAEH; Articulo 50

tiempo completo y

del Contrato Colectivo

proporcional a personal de

SPAUAEH de la Ley Federal del
Trabajo.

Prima de Segun comresponda Cuando ocurra |Articulo 162 de la Ley Segun coresponda Cuando ocurra |Clausula 65 del Contrato
antigliedad por elevento  |Federal del Trabajo; elevento  |Colectivo de Trabajo del
separacion Clausula 3a transitoria SUTEUAEH.

del Contrate Colectivo

de Trabajo del

SPAUAEH.
Bono bienal $10,500.00 personal de Bienal Clausula 57 fraccién X| $9,450.00 tiempo completo y Bienal Clausula 103 fraccion XVl

del Contrato Colectivo de

proporcional a medio tiempo y de Trabajo del medio tiempo. Trabajo del SUTEUAEH.
profesores por asignatura SPAUAEH.
Reconocimiento a $1,000.00 - 20 afios Cuando ocurra |Clausula 57 fraccion $1,000.00 Cuando ocurra |Clausula 103 fraccion X0
la antigiiedad $1,500.00 - 25 afios el evento X del Contrato el evento del Contrato Colectivo de
$2,000.00 - 30 afios Colectivo de Trabajo del Trabajo del SUTEUAEH.
$2,500.00 - 35 afos SPAUAEH.
$3,000.00 - 40 afios
Pago por $250,000.00 TC Cuando ocuma |Clausula 57 fraccion XV $147,308.00 TC Cuando ocurra |Clausula 103 fraccion VIl
defuncion $125,000.00 MT elevento  |del Contrato Colectivo $73.654.00 MT el evento  [del Contrato Colectivo de
$6,250.00 hora/semana/mes de Trabajo del Trabajo del SUTEUAEH
SPAUAEH.
Bono de fin de afio $500.00 Anual Clausula 57 fraccion $500.00 Anual Clausula 103 fraccion
(pavo) Vil del Contrato peatill] del Contrato
// Colectivo de Trabajo del Colectivo de Trabajo del| /
I SPAUAEH. SUTEUAEH.
¢/
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Cuando ocurra

Articulo 71 de la Ley

equipos de trabajo

de trabajo.

el evento Federal del Trabajo.
Ayuda elaboracion N/A N/A N/A N/A N/A
de tesis
Ayuda para gastos N/A N/A N/A N/A N/A
funerarios
Pago de marcha N/A N/A N/A N/A N/A
Herramientas y N/A Segun contrato colectivo N/A Anual Clausula 103 fraccién |

del Contrato Colectivo
de Trabajo del
SUTEUAEH.  Articulo

184 de la Ley Federal
del Trabajo.

Indemnizaciones

Segun corresponda

Segun corresponda

Segun corresponda

Cuando ocurra

Articulo 50 de la Ley

(pavo)

por separacion el evento Federal del Trabajo.
Prima de Segun comresponda Segun corresponda Segun comresponda Cuando ocurra |Articulo 162 de la Ley
antigledad por el evento Federal del Trabajo.
separacion
Bono bienal $10,500.00 personal de|$9,450.00 tiempo|$10,500.00 personal de Bienal Articulo 184 de la Ley
tiempo completo y|completo y proporcional altiempo completo. Federal del Trabajo.
proporcional a  medio|personal de medio tiempo.
tiempo y profesores por
asignatura.
Reconocimiento a N/A N/A N/A N/A N/A
la antigliedad
Pago por N/A N/A N/A N/A N/A
defuncion
Bono de fin de afio N/A N/A N/A N/A N/A

6de9




LA

Urwversidnd Ausénoma del Estado de Hidago

AL SINDICAL

FUNDAMENTO

Prestaciones y otros conceptos
del capitulo 1000, ejercicio 2024

tradicional de fin
de afio
SUTEUAEH

Apoyo para Clausula 58 fraccion Il
actividades del Contrato Colectivo
culturales, de Trabajo del
artisticas y SPAUAEH.
deportivas
Apoyo para $300.000.00 Anual Clausula 58 fraccion Il NIA NA NA
compra de del Contrato Colectivo
juguetes de dia del de Trabajo del
nifio SPAUAEH.
Apoyao festivdades $66,000.00 Anual Clausula 58 fraccion IV N/A NA NiA
aniversano del Contrato Colectivo
SPAUAEH de Trabajo del

SPAUAEH
Apoyo festejos dia $872,000.00 Anual Clausula 58 fraccion V N/A N/A N/A
del maestro del Contrato Colectivo

de Trabajo del

SPAUAEH.
Apoyo celebracion $977,500.00 Anual Clausula 58 fraccion VI N/A N/A MN/A
cena fin de afo del Contrato Colectivo
SPAUAEH de Trabajo del

SPAUAEH.
Apoyo al fondo de N/A N/A MN/A $43,200.00 Anual Clausula 103 fraccién IV
préstamos del Contrato Colectivo de
SUTEUAEH Trabajo del SUTEUAEH
Apoyo para N/A N/A N/A $151,200.00 Anual Clausula 103 fraccion X
compra de del Contrato Colectivo de
juguetes de dia del Trabajo del SUTEUAEH.
ning
Apoyo para N/A N/A N/A $66,000.00 Anual Clausula 103 fraccion XXV
compra de del Contrato Colectivo de
antegjos Trabajo del SUTEUAEH.
Apoyo para el N/A NA N/A $48,500.00 Anual Clausula 104 fraccion |l del
fomento y practica Contrato  Colectivo  de
deportiva Trabajo del SUTEUAEH.
Apoyo senicios de N/A N/A N/A $15,120.00 Anual Clausula 104 fraccion VIl
luz y agua oficinas del Contrato Colectivo de
SUTEUAEH Trabajo del SUTEUAEH.
Apoyo comida NA N/A N/A $309,000.00 Anual Clausula 104 fraccion IX]

del Contrato Colectivo de
Trabajo del SUTEUAEH.
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Apoyo para N/A N/A N/A N/A N/A
activdades
culturales,
artisticas y
deportivas

Apoyo para N/A N/A N/A N/A N/A
compra de
juguetes de dia del
nifo

Apoyo festividades N/A N/A N/A N/A N/A
aniversario
SPAUAEH

Apoyo festejos dia N/A N/A N/A N/A N/A
del maestro

Apoyo celebracion N/A N/A N/A N/A N/A
cena fin de afo
SPAUAEH

Apoyo al fondo de N/A N/A N/A N/A N/A
préstamos
SUTEUAEH
Apoyo para N/A N/A N/A N/A N/A
compra de
juguetes de dia del
nifo

Apoyo para N/A N/A N/A N/A N/A
compra de
anteojos
Apoyo para el N/A N/A N/A N/A N/A
fomento y practica
deportiva

Apoyo sendcios de N/A N/A N/A N/A N/A
luz y agua oficinas
SUTEUAEH

Apoyo comida N/A N/A N/A N/A N/A
tradicional de fin
de afo
SUTEUAEH

Nota: Los importes de estas prestaciones
vigentes hasta en tanto se produzca un
Sindicato de Personal Académico de |
(SUTEUAEH)-

aron en vigor a partir de la 1a quincena del mes de marzo de 2022, continuaran
io derivado de las revisiones contractuales celebradas entre la UAEH con el
(SPAUAEH) y el Sindicato Um‘g_:o de Trabajadores y Empleados de la UAEH

-
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*TABLA DE PROGRESIVIDAD PARA EL PAGO DE DESPENSA DEL PERSONAL NO
SINDICALIZADO, CUYA FECHA DE INGRESO SEA A PARTIR DEL 1° DE ABRIL DEL

2020
ANOS DE PERSONAL PERSONAL PERSONAL MANDOS
ANTIGUEDAD ACADEMICO  ADMINISTRATIVO MEDIOS Y
SUPERIORES

1 $1,575.00 $1,046.00 $2,096.00

2 $1,575.00 $1,046.00 $2,096.00

3 $1,575.00 $1,046.00 $2,096.00

4 $1,575.00 $1,046.00 $2,096.00

5 $1,575.00 $1,046.00 $2,096.00

6 $3,150.00 $2,091.00 $4,192.00

7 $3,150.00 $2,091.00 $4,192.00

8 $3,150.00 $2,091.00 $4,192.00

9 $3,150.00 $2,091.00 $4,192.00

10 $3,150.00 $2,091.00 $4,192.00

11 $4,725.00 $3,137.00 $5,868.00

12 $4,725.00 $3,137.00 $5,868.00

13 $4,725.00 $3,137.00 $5,868.00

14 $4,725.00 $3,137.00 $5,868.00

15 $4,725.00 $3,137.00 $5,868.00

16 $5,670.00 $4,234.00 $7,042.00

17 $5,670.00 $4,234.00 $7,042.00

18 $5,670.00 $4,234.00 $7,042.00

19 $5,670.00 $4,234.00 $7,042.00

20 $5,670.00 $4,234.00 $7,042.00

21 anos en adelante $6,064.00 $4,940.00 $7,193.00

Nota: Estos importes corresponden a personal con una jomada de tiempo completo, se
pagara la prestacion de manera proporcional a personal con jorada de medio tiempo y
profesores por asignatura .

Estos importes entraronjen vigor a partir de la 1a quincena de marzo de 2022 con
efectos retroactivos a ir del 1° de enero del mismo ario.
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