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del capítulo 1000, ejercicio 2024

PRESTACIONES LIGADAS

2o/o por cada año de senicios
a partir del 6' año. A partir de
20 años de senicios 2.5% de

incremento anual.

IC!áusula 57 facción llll
lo"l Contrato Colectirol

lo" rrabajo oell
lspnunEH. I

1.5o/o por cada año de senicios
a partir del 6" año. A partir de
20 años de senicios 2o/o de

incremento anual.

Quincenal Quincenal Cláusula 103 facción Vl
del Contrato Colectirc de
Trabajo del SUTEUAEH.

Estímulo de

antigüedad

Anterior a 1" de abril de 2020
90 días

A partir de 1" de abril de 2020
15, 40, 55, 70, 80, 90 días de

acuerdo con tabla de
orooresiüclad

lCláusula 57 facción Vlll
loel Contrato C.olectirol

[^*lr:'" 
"l A partir de 1' de abril de 2020

15, 40,55, 70, 80, g0 días de

acuerdo con tabla de
orooresiüdad.

Anua! Anterior a 1' de abril de 2020
90 días

Anual Cláusula 103 fracción l)
del Contrato Colectir,o de
Trabajo del SUTEUAEH.

Aguinaldo

Prima wcacional Anterior a 1" de abril de 2020
24 días

A partir de 1" de abril de 2020
10, 15, 20,24 días de acuerdo

con tabla de progresiüdad.

lCláusula 57 ftacción lX
lo"l Contrato Colectirol

ls^*:[*,o 

"l A partir de 1' de abril de 2020
10, 15, 20,24 dias de acuerdo

con tabla de progresiüdad.

Anual Anterior a 1" de abril de 2020
24 dias

Anual Cláusula 93 del Contrato

Colectiro de Trabajo del

SUTEUAEH.

Seguridad social Según legislación en materia
de seguridad social.

Ley del Seguro Social.Mensual lSegún legislación enl

lmateria de seguridadl
lsocial. I

Mensual Ley del Seguro Social.

Ley del INFONAVITBimestral lSegún legislación enl

lmateria de seguridadl
Isocial. I

BimestralINFONAV¡T Según legislación en materia
de seguridad social.

Ley del INFONAVIT.

AFORE Según legislación en materia
de seguridad social.

Bimestra! lSegún legislación enl

lmateria de seguridadl
lsocial. I

Ley del Seguro Social, Ley del

Sistema de Ahono para el

Retiro.

Bimestral Ley del Seguro Social, Ley

del Sistema de Ahono
oara el Retiro.

Días

compensatorios
5días+1

t

lCláusula 57 facción Vll
lo"l Contrato Colectirol

lo" rrabajo oell
lspnunrH I

Sdias + 1Anual Anual Cláusula 103 facción l)
del Contrato Colectiw de

Trabajo del SUTEUAEH

)
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Prestaciones y otros conceptos
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N/A N/AN/A N/A N/AEstímulo de
antigüedad

15 días 15 días Anual Artículo 87 de la Ley
Federal del Trabajo.

Aguinaldo 15 días

25o/o sobre los salarios
que le cofrespondan
durante e! periodo de

racac iones.

25o/o sobre los salarios
que le correspondan
durante el periodo de

racaciones.

Aual Artículo 80 de la Ley
Federal del Trabajo.

Prima racacional 25o/o sobre los salarios
que le correspondan
durante el periodo de

racac iones.

Según legislación en
materia de seguridad

social.

Mensual Ley de! Seguro Social.Según legislación en

materia de seguridad
social.

Según legislación en

materia de seguridad
social.

Seguridad social

Según legislación en
materia de seguridad

social.

Bimestral Ley del INFONAVIT,INFONAVIT Según legislación en
materia de seguridad

social.

Según legislación en

materia de seguridad
social.

Ley del Seguro Social,
Ley de! Sistema de
Ahorro oate el Retiro.

Según legislación en

materia de seguridad
social.

Según legislación en
materia de seguridad

social.

BimestralAFORE Según legislación en

materia de seguridad
social.

Artículo 82 de la Ley

Federal del Trabajo.
5 días 5 días AnualDías

compensatorios

5 días

I

I'

PERSONAL NO SINDICALIZADO

ADMINISTRANVO I/ANDOS I/EDIOS Y PERIODICIDAD
SUPERIORES

CONCEPTO
FUNDAIUENTOACADEIUICO

c
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Cláusula 103 facción XX
del Contrato Colectiw de
Trabajo del SUTEUAEH.

Ayuda de
guardería

$220.00 Quincenal Cláusula 57 fracción ll

del Contrato Colectiw
de Trabajo del

SPAUAEH.

$460.00 Mensual

Cláusula 57 fracción
X/lll del Contrato
Colectiro de Trabajo del

S PATJAE H.

$3,700.00 Cuando ocurra
el elento

Cláusula 103 fracción )(/
del Contrato Colectilo de
Trabajo del SUTEUAEH.

Ayuda de
maternidad

$2,836.00 Cuando ocufra
el ewnto

Cuando ocurra
el evento

Cláusula 57 fracción fV
del Contrato Colectilo
de Trabajo del

SPAUAEH.

N/A wA N/AAplicación de
examenes

$540.00

$1,271.00 Cuando ocufra
el elento

Cláusula 57 fracción V
del Contrato Colectiro
de Trabajo del

SPAUAEH.

N/A lvA N/ADirección de tesis

Premio año
laborado

N/A N/A N/A $350.00 Anual Cláusula 103 fracción Xdel
Contrato Colectiro de

Trabaio del SUTEUAEH.

$1,144.00 TC

$572.00 MT
Mensual Cláusula 103 fracción X

del Contrato Colectilo de

Trabajo del SUTEUAEH

Despensa $1,154.00 TC

$577.00 MT

$1 51 .00 hora/semana/mes

Mensual Cláusula 57 ftacción
del Contrato Colectito
de Trabajo del

SPAUAEH

$750.00 Anual Cláusula 103 fracción )00)
del Contrato Colectiw de

Trabaio del SUTEUAEH.

Utiles escolares N/A NI/A N/A

Cláusula 57 fracción Vll
del Contrato Colectiro
de Trabajo del
SPAI IAFH

Según corresponda Anual Cláusula 103 fracción !)
del Contrato Colectir,o de

Trabajo del SUTEUAEH.

Subsidio impuesto
al aguinaldo

Según corresponda Anual

Cláusula 57 fracción
)C0¡ del Contrato
Colectiro de Trabajo del

SPAUAEH.

4o/o Quincenal Cláusula 69 del Contrato
Colectiro de Trabajo del

SUTEUAEH; Artículo 14

fracción I del Reglamento
del Fondo de Jubilación del

Personal Administratiw.

Fondo de
jubilación

8o/o Quincenal

Cláusula 70 del Contrato
Colectiro de Trabajo del

SUTEUAEH. Artícu|o 30

del Reglamento del Plan

de Ahono para el Retiro y

Préstamos del Personal de
la UAEH.

Plan de ahorro
para el retiro

5o/o Quincenal Cláusula 57 fracción
»(ll del Contrato
Colectiro de Trabajo del

SPAUAEH. Artículo 30

del Reglamento del

Plan de Ahorro para el

Retiro y Préstamos del

Personal de la UAEH.

Quincenal

PRESTACIONES NO LIGADAS

?

(

L
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PE RSONAL S INDICALIZADO

FUNDAMENTO ADMINISTRAT]VO

CONCEPTO

ACADEMICO PERIODlCIDAD PERIODICIDAD FUNDAMENTO
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N/A N/A N/AAyuda de
guardería

N/A N/A

N/A N/A N/AAyuda de
maternidad

N/A N/A

Aplicación de
exámenes

N/A N/A N/A N/A N/A

Dirección de tesis N/A N/A N/A N/A N/A

N/A rvA N/APremio año
laborado

N/A N/A

Anterior a 1" de abril de
2020

s4,940.00 Tc
$2,470.00 MT

A partir de 1" de abril de
2020

$1,046.00 MT

$523.00 MT
Según tabla de
progresiüdad*

Operadores de transporte
unircrsitario $3,000.00 a

partir de septiembre 2023

Anterior a 1' de abril de
2020

$7,193.00 TC

A partir de 1" de abril de
2020

$2,096.00 TC

Según tabla de
progresiüdad*

Mensual Artículo 102 de la Ley
Federal del Trabajo.

Despensa Anterior a 1' de abril de
2020

s6,064.00 Tc
$3,032.00 MT

$151 .00

hora/semana/mes

A partir de 1' de abril de
2020

$1,575.00 TC

$787.00 MT

$39. 38 hora/semana/mes
Según tabla de
progresividad*

N/Aescolarestiles

\

N/A r{/A NUA N/A

Srfbsidio impuesto

ffouinaroo

Según conesponda Según corresponda Según conesponda Anual Artículo 184 de la Ley
Federal del Trabajo.

N/A
\onUo o"
jü§ilación

,/

N/A N/A N/A r{/A

Quincenal Artículo 30 del

Reglamento del Plan de
Ahorro para el Retiro y

Préstamos del Personal
de la UAEH.

5%

-(

5o/o 5%Plan de ahono
para e! retiro

PERSONAL NO SINDICALIZADO

ADivIINISTRATIVO TVIANDOS I/EDIOS Y PERIODICIDAD
S UP ERIORES

CONCEPTO

FUNDATUENTOACADENíICO

/7
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Cláusula 90 del Contrato
Colectiro de Trabajo del
STJTETJAEH

Cuando ocuna
el elento

Artículo 71 de la Ley
Federal del Trabajo.

s0% Cuando ocurra
el elento

Prima dominical 25o/o

$4,0s0.00 Cuando ocurra
el ewnto

Cláusula 103 ftacción )0(l

del Contrato Colectiro de

Trabaio del SUTEUAEH.

Ayuda elaboración
de tesis

N/A N/A N/A

Cláusula 57 fracción
P(I\/ del Contrato
Colectir,o de Trabajo del

SPAUAEH.

N/A 1.,¡/A N/AAyuda para gastos

funerarios

$33,000.00 Cuando ocurra
el ewnto

NI/A N/A $46,000.00 Cuando ocurra
el ewnto

Cláusula 103 fracción Vlll

del Contrato Colectilo de
Trabaio del SUTEUAEH.

Pago de marcha N/A

Cláusula 103 fracción I del

Contrato Colectilo de
Trabajo del SUTEUAEH.

Anual Cláusula 57 fracción )ü
del Contrato colectilo
de Trabajo del

SPAUAEH.

Según contrato colectiro de
trabajo.

AnualHerramientas y

equipos de trabajo
Según contrato colectiro de

trabajo.

Según corresponda Cuando ocurra
el ewnto

Cláusula 65 del Contrato
Colectiro de Trabajo del

SUTEUAEH; Artículo 50

Ce la Ley Federal del

Trabaio.

lndemnizaciones
por separación

Según corresponda Cuando ocuna
el ewnto

Cláusula 57 fracción
»« del Contrato
Colectiro de Trabajo del

SPAUAEH.

Artículo 162 de la Ley

Federal del Trabajo;

Cláusula 3a transitoria
del Contrato Colectilo
de Trabajo del

SPAUAEH.

Según corresponda Cuando ocurra
el elento

Cláusula 65 del Contrato
Colectiro de Trabajo del

SUTEUAEH.

Prima de
antigüedad por

separación

Según conesponda Cuando ocurra
el elento

Cláusula 57 fracción X

del Contrato Colectilo
de Trabajo del

SPAUAEH.

$9,450.00 tiempo completo y
proporcional a personal de

medio tiempo.

Bienal Cláusula 103 fracción )OUll
del Contrato Colectiro de

Trabajo del SUTEUAEH.

Bono bienal $10,500.00 personal de

tiempo completo y
proporcional a medio tiempo y

profesores por asignatura.

Bienal

Cuando ocurra
el ewnto

Cláusula 57 ftacción
P0( del Contrato
Colectiro de Trabajo del

SPAUAEH.

$1,000.00 Cuando ocurra
el elento

Cláusula 103 fracción )0O

del Contrato Colectilo de

Trabajo del SUTEUAEH.

Reconocimiento a

la antigüedad
$1,000.00
$1,500.00
$2,000.00
$2,500.00
$3.000.00

20 años
25 años
30 años
35 años
40 años

Cuando ocuna
el ewnto

Cláusula 57 fracción X/
del Contrato Colectilo
de Trabajo del

SPAUAEH.

$147,308.00 TC

$73,654.00 MT
Cuando ocurra

el ewnto
Cláusula 103 fracción Vll
del Contrato Colectiro de

Trabajo del SUTEUAEH.

Pago por

defunción
$250,000.00 TC

$125,000.00 MT

$6, 250. 00 hora/semana/mes

Anual 103

de Trabajo del

del
$s00.00 Anual

I
Cláusula 57 facción
Vlll del Contrato
Colectir,o de Trabajo del

SPAUAEH.

$500.00Bono de fin de año
(paro)

PERSONAL SINDICALZADO

FUNDAMENTO ADMINISTRATIVO
CONCE PTO

ACADEMICO PERIODICIDAD PERIODICIDAD FUNDAMENTO

/

()

5de9



@

Umrrifud ftrómm¡ dd E¡Ho ü H¡dqE

Prestac¡ones y otros conceptos
del capítulo 1000, ejercicio 2024

25o/o Cuando ocurra
el elento

Artículo 71 de la Ley
Federal del Trabajo.

Prima dominical 25o/o 25o/o

N/A N/A N/AAyuda elaboración
de tesis

N/A N/A

N/AAyuda para gastos

funerarios

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/APago de marcha N/A rvA

N/A Anual CIáusula 103 fracción ¡

del Contrato Colectirc
de Trabajo del

SUTEUAEH. Artículo
184 de la Ley Federal
del Trabaio.

Henamientas y

equipos de trabajo
N/A Según contrato colectito

de trabajo.

Según corresponda Según conesponda Cuando ocurra
el ewnto

Artículo 50 de Ia Ley
Federal de! Trabajo.por separación

Indemnizaciones Según corresponda

Según conesponda Cuando ocurra
el ewnto

Artículo 162 de la Ley
Federal del Trabajo.

Prima de
antigüedad por

separación

Según conesponda Según corresponda

$10,500.00 personal de

tiempo completo y
proporcional a medio
tiempo y profesores por

asionatura.

$9,450.00 tiempo
completo y proporcional a
personal de medio tiempo.

$10,500.00 personal de
tiempo completo.

Bienal Artículo 184 de la Ley
Federal del Trabajo.

Bono bienal

Reconocimiento a

la antigüedad
N/A N/A N/A NUA N/A

NI/A N/A N/A N/APago por

defunción

NYA

N/A N/A

./

Bono de fin de año
(paw)

N/A N/A

t

PERSONAL NO S INDICALIZADO

ADIUINISTRATIVO MANDOS MEDIOS Y PERIODICIDAD
SUPERIORES

CONCEPTO

FUNDATUENTO

(

/
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Anual Cláusula 58 fracción !l

del Contrato Colectiro
de Trabajo del

SPAUAEH.

N/A NUA N/AApoyo para

actiüdades
culturales,
artÍsticas y

deoortiws

$55,000.00

Apoyo para

compra de
juguetes de día del

niño

$300,000.00 Anual Cláusula 58 fracción lll

del Contrato Colectiro
de Trabajo del

SPAUAEH.

N/A wA N/A

Apoyo festiüdades
anirersario
SPAUAEH

$66,000.00 Anual Cláusula 58 fracción lV
del Contrato Colectiro
de Trabajo del

SPAUAEH.

N/A TVA N/A

Cláusula 58 fracción V
del Contrato Colectiro
de Trabajo del
SPAlJAEH

N/A r{/A N/AApoyo festejos día

del maestro
$872,000.00 Anual

$977,500.00 Anual Cláusula 58 fracción Vl
del Contrato Colectiro
de Trabajo del
SPAUAEH.

N/A lvA N/AApoyo celebración
cena fin de año
SPAUAEH

Apoyo al fondo de
préstamos
SUTEUAEH

N/A N/A N/A $43,200.00 Anual Cláusula 103 fracción lV
Cel Contrato Colectilo de

Trabaio del SUTEUAEH.
Apoyo para

compra de
juguetes de día del

niño

lvA N/A N/A $151,200.00 Anual Cláusula 103 ftacción Xl
Cel Contrato Colectiw de

Trabajo del SUTEUAEH.

Apoyo para

compra de
anteoios

N/A N/A NI/A $66,000.00 Anual Cláusula 103 fracción )0§/
del Contrato Colectiw de

Irabaio del SUTEUAEH.
Apoyo para el

fomento y práctica

deoortiw

t{/A N/A N/A $49,500.00 Anual Cláusula 104 fracción ll del

Contrato Colectiw de

Trabaio del SUTEUAEH.
Apoyo seruicios de
luz y agua oficinas
S UTEUAEH

wA N/A N/A $15,120.00 Anual Cláusula 104 fracción Vll
del Contrato Colectilo de

Trabajo del SUTEUAEH.

N/A NiA

lt

$309,000.00 Anual Cláusula 104 fracción l)
del Contrato Colectiw de

Trabajo del SUTEUAEH.

Apoyo comida
tradicional de fin
de año

S UTEUAEH

NI/A

PERS ONAL S INDICALIZADO

FUNDAMENTO ADMINISTRATIVO PERIOQICIDAD FUNDAMENTOACADEMICO PERIODICIDAD

(j
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N/A NUA N/AApoyo para

actiüdades
culturales,
artísticas y
deoortiws

NI/A N/A

Apoyo para

compra de
juguetes de día del

niño

N/A f\UA N/A r{/A N/A

Apoyo festiüdades
anirersario
SPAUAEH

NI/A N/A I\UA N/A N/A

Apoyo festejos día

del maestro
NUA N/A l.üA tvA N/A

Apoyo celebración
cena fin de año
SPAUAEH

N/A N/A N/A N/A N/A

Apoyo al fondo de
préstamos

SUTEUAEH

N/A N/A N/A N/A N/A

Apoyo para

compra de

iuguetes de día del

niño

N/A N/A N/A wA N/A

N/A wA N/AApoyo para

compra de
anteoios

l,üA r{/A

Apoyo para el

fomento y práctica
deoortiw

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/AApoyo servicios de
luz y agua oficinas
SUTEUAEH

NI/A N/A N/AApoyo comida
tradicional de fin

de año
SUTEUAEH

N/A N/A

PERSONAL NO S INDICALIZADO

ADIUINISTRANVO N/ANDOS I\/EDIOS Y PERIODICIDAD
SUPERIORES

CONCEPTO

FUNDAiUENTOACADEIúICO

Nota: Los importes de esfas prestaciones en vigor a partir de la 1a quincena del mes de marzo de 2022, continuarán

vigentes hasfa en tanto se produzca un derivado de /as celebradas entre la UAEH con el
Sindicato de Personal Académico de (SPAUAEH) y et de Trabajadores y Empleados de la UAEH

I
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$1 ,575.00 $1 ,046.00 $2,096.001

$1 ,046.00 $2,096.002 $1 ,575.00

$1,046.00 $2,096.003 $1 ,575.00

$1 ,046.00 $2,096.004 $1 ,575.00

5 $1 ,575.00 $1 ,046.00 $2,096.00

6 $3, 150.00 $2,091 .00 $4,192.00

7 $3,150.00 $2,091 .00 $4,192.00

$3,150.00 $2,091 .00 $4,192.00B

$3, 150.00 $2,091 .00 $4,192.00I
$2,091.00 $4,192.0010 $3,150.00

$3, 137.00 $5,868.0011 $4,725.00

$5,868.0012 $4,725.00 $3, 137.00

13 $4,725.00 $3,137.00 $5,868.00

14 $4,725.00 $3,137.00 $5,868.00

$4,725.00 $3, 137.00 $5,868.0015

$5,670.00 $4,234.00 $7,042.0016

$4,234.00 $7,042.0017 $5,670.00

$4,234.00 $7,042.0018 $5,670.00

$4,234.00 $7,042.0019 $5,670.00

$4,234.00 $7,042.0020 $5,670.00

21 años en adelante $6,064.00 $4,940.00 $7,193.00

nños oE
ANTIGUEDAD

PERSONAL
ncnoÉMrco

PERSONAL PERSONAL MANDOS
ADMINISTRATIVO MEDIOS Y

SUPERIORES

*TABLA DE PROGRESIVIDAD PARA EL PAGO DE DESPENSA DEL PERSONAL NO

SINDICALIZADO, CUYA FECHA DE INGRESO SEA A PARTIR DEL 10 DE ABRIL DEL
2020

Nofa: Esfos importes coresponden a persmal con una jomada de tiempo completo, se
pagará la prestación de manera propucional a personal con iunada de medio tiempo y
profesores pu asignatura .

Esfos importes entraron vigor a partir
efecfos retroactivos a del 1" de

$

(-/
de la 1a quincena de marzo de 2022 con
del mismo año.
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