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capitulo 1000 “Servicios Personales”
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Uriversdad Auténoma del Estado de Hidaige

Prestaciones y otros conceptos del
capitule 2000 “Servicios Personales”

CONCEPTO

PRESTACIONES LIGADAS

PERSONAL SINDICALIZADO

ACADEMICO PERIODICIDAD FUNDAMENTO ADMINISTRATIVO PERIODICIDAD FUNDAMENTO
2% por cade afio
de servicios a Clausula 57 1.5% por cada afio Clausnla 103
partir del 6° afio. fraceidn il del de servicios a fraceion V1 del
Estimulo de A partir de 20 . Contrato partir del 6° afia, A - Cpntrate
antigliedad annos de servicios Quincenal Colective de partir de 20 afics Quincenal Colectivo de
2.5% de Trabajo del de servicios 2% de Trabajo del
incremento SPAUAEH. incremenie anual SUTEUAEH.
anual,
Anterior a 1° de Anterior a 1° de
abril de 2020 abril de 2020
30 dias Clausula 57 00 dias Clausula 103
fraceddn VII del fraceidn IX del
) A partir de 1° de Contrato A partir de 1° de Contrate
Agninaido abril de 2020 | Anual Colective de abril de 2020 Anl Colectivo de
15, 40, 35, 70, Trabajo del 15, 40, 35, 70, 80, Trabajo del
80, 90 dias de SPAUAEH. 90 dias de acuerdo SUTEUAEH.
acuerdo con tabla con tabla de
de propresividad. | progresividad.
Anterior a 1° de Anterior a 1° de
abril de 2020 | abril de 2020
24 dias [ Clausula 57 24 dias _
. fraccién IX del SRpURET L
Prima A partir de 1¢ de Contrato A partir de 1° de .
vacacional ebriidezozo |  Anwal Colective de abril de 2020 sl 20 4
; 10, 15, 20, 34 | Trabajo del | 10, 15, 20, 24 dias SU?I"E%GAE;
dias de acuerdo | SPAUAEH, de acuerdo con .
con tabla de | tabla de
progresividad. | progresividad.
Segan
. Segun legislacién legislacion en
Sef:g;llad en materia de Mensual materia de Ley gi_‘:]eg“ e Mensual ke g'd :S;igum
seguridad social, seguridad : ot
gocial.
Segin
Segun legislacion legislacion en
INFONAVIT ¢n materia de Bimestral materia de INFISSI:I?:}]T Bimestral INES%&%]IT
seguridad social. | seguridad | ' .
social.
Begin Ley del Seguro
Segim legislacién legislacion en | ooy 9¢1 E’:ﬂ;’ Social, Ley del
AFORE en materia de Bimestrai materia de : 3 Bimestral Sistema, de
N ! . Sistema de Ahorro
seguridad social. seguridad — Ahorra para el
social, p . Retirg.
Clausula 57 Clausule 103
fraccidn V1 det fraccidn 1X del
Dizs . Contrato Coatrate
COIEPEeNSatorios 5 d'a?. A Anual Calective de SrdisgfT 1 ST Colectivo de
Trabajo del Trabajo del
/‘;Q___ﬁ SPAUAEH SUTEUAEH
- e —- :
\ \ & j v
'.__. .\ ", 3 4
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Prestaciones v otros conceptos del

PERSONAL NO SINDICALIZADO

capftulo 1000 “Servicios Personales”

CONCEPTO = MANDOS MEDIOS
ACADEMICO ~ ADMINISTRATIVO "' o nr oo PERIODICIDAD FUNDAMENTO
Estimule de
antipfieded N/fa N/A N/A N/a N/A
- . = Articulo 87 de la Ley Federal
Aguinaldo 15 dias 15 dias 15 dias Anual del Trabayo,
o "’;‘;";ﬁﬁ’; 25% sobre ins 25% sohre los
Primn correspondan salerios que le asianipelnyet Articule 80 de la Lay Federal
g correspondan COTrESpONdan Anual g
vacacional durante el d 1 pers d iod del Trabajo.
petiai udrante e *penodo udrante el_peno a
T ¢ vacaciones. e vacaciones.
Segin
Seruridad legislacidn en | Segin legislacién Seglin legislacian
EE: il materia de en materia de cn materia de Mensual Ley del Segura Social.
scguridad sepridad social. seguridad social,
social
Segan
lepislacidn en Sepin legislacign Segun legislacion
INFONAVIT materia, de en materia de en materia de Bimestral Ley del INFONAVIT,
seguridad seguridad social. sepuridad social.
social.
Jegun
legislacidn en Segin legislacidn Segiin legislacion Ley del Segure Social, Ley del
AFORE materia de en materia de en materia de Bimestral Sistema de Ahorro para el
seguridad seguridad secial. seguridad social. Retiro,
social.
Dias . B p Articulo 82 de la Ley Federal
compensatorios SEdigH g SIslis Anual del Trabajo.
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Urivi i Autdnoma del Esed do Hideige

Prestaciones y otros conceaptos del
capitule 1000 “Servicios Personales”

PRESTACIONES NO LIGADAS

PERSONAL SINDICALIZADO

CONCEPTO ACADEMICO PERIODICIDAD FUNDAMENTO ADMINISTRATIVO PERIODICIDAD FUNDAMENTO
Clausula 57 fraccidn Clausula 103 fraccion
Ayuda de . 11 del Contrato KX del Contratoe
guarderia 5220100 Quincenal | ooieetivo de Trabajo 250106 Mensual | cgjectivo de Trabajo del
del SPAUAEH. SUTEUAEH.
Clausula 57 fraccidn Clausula 103 fracciin
Ayuda de $2.936.00 Cuando ocurra XVIH del Contrato $3.700.00 Cuando ocurra ¥V del Contrate
maternidad ’ ’ ¢l evento Colectivo de Trabajo ’ ' el evento Colectivo de Trabajo del
del SPAUAEH, SUTEUAEH.
. Clausula 57 fraccion
Aplicacion
Cuando courra IV del Contrate
oxcs dl:nes $540.00 el evento Colective de Trabajo | N/a NiA L
del SPAUAEH. |
Clausula 57 fraccién
Direccion Cuando courra ¥ del Contrato
de tesis $1,271.00 el evento Colectivo de Trabajo Ll N L
del SPAUAEH.
Clausula 103 fraccidn X
Premio afie del Contrate Colectivo
laborado MR i 3 $350.00 e de Trabajo del
SUTEUAEH.
$1,134.00 TC | Clausula 57 fraccién Clausila 103 fraccidn
$577.00 MT I del Conitrata $1,144.00 TC 1 del Contrato
Eespenss, $151.00 Mensual Colectivo de Trabajo $572.00 MT hicpaual Colectivo de Trabajo del
hora/semana/mes del SPAUAEH : SUTEUAEH
i Clausula 103 fraccidn
Utiles XXIX del Contraio
escolares Ll Hps N/A #750.00 | Al Colectivo de Trabajo del
! SUTEUTAEH.
Subsidi Clausula 57 fraccidn [ Clausila 103 fraccidn
; Began V11 del Contrato . [ IX del Contrato
lmpl;iztlc{;:l corresponda kel Calectivo de Trabajo Segln corresponda | Afual Colectiva de Trabajo del
aES del SPAUAEH. | SUTEUAEH.
l Clausula 69 del
Contrato Coleciive de
Clausula 57 fraccion Trabhajo:.del SUTEUAREH;
Fondo de : XX del Contrato ; Articulo 14 fraecion I
jubilacign £ Quincenal Colectivo de Trabajo . Quiniicy del Replamenta del
del SPAUAEH. Fondg de Jubilacion del
Personal
Administrativo.
Clausula 57 fraccion
XXIT del Contrato Clausula 70 del
Colectiva de Trabajo Contrato Colectivo de
Plan de del SPAUAEH. Trabajo del SUTEUAEH.
: Artictle 30 del : Articilo 30 del
ah
;r;:tgzra = Quincenal Reglamento del Plan 2L Quincenal Reglamento del Plan de
de Ahorro para el | Ahorro para el Retiro y
Retirg y Prégtamos Préstamos del Personal
del Personal de la de la UAEH.
_—. UAEH. ek
—

& 3
'r \ L\(X\'K/’} 3de 10




LAH

Universidid Autdnoma del Estado do Hdaige

PERSONAL NO SINDICALIZADO

Prestaclones y otros conceptos del
capitulo 1000 “Servicios Personales”

MANDOS
CONCEPTO  ACADEMICO  ADMINISTRATIVO MEDIOS Y PERIODICIDAD FUNDAMENTO
SUPERIORES

mﬂi N/A NjA N/A N/A N/A

Ayuda de

maternidad B N/A N/A N/A N/A

Apiicacion

de N/A NjA N/A N/A N/A
examenas

Ddffe‘f;f;“ N/A N/A N/A N/A N/A

Premic an

S N/A N/A N/A N/A N/A
Anterior a 1° de
Anterior a 1° de ailickdu2l)
abril de 2020 gg Sl g
$6,064,00 TC R
$3,032.00 MT : Anterior a i° de
F A partir de 1° de .
$151.00 abril de 2020 abril de 2020
hora/semang/mes $1.046.00 MT $7,193.00 TC
L ; Articulo 102 de la
. $523.00 MT :

Despensa A partir de 1° de Sein tabla de A partir de 1° de Mensual Ley Federal del
abril de 2020 ;5“" ofiidnds abril de 2020 Trabsjo.
$1,575.00 TC | Progreswiiatt | 45 006 00 TC

sogs | | Operadoresde | DB an e
hora/semana/mes u:;mspp;?
Segiin tabla de Lzt
rosresividad* $3,000.00 a partir
Progres de septiembre
2023
Thiles
- N/A N/A N/A N/A N/A
Subsidio . ” Articulo 184 de la
impuesto al - rf:g‘u;; L Segiin corresponda o rf egun o Anual Ley Federal del
aguinaldo s esponda Trabajo,
Jlfl‘]‘)']’li';ld:n N/A N/A N/A N/A N/A
Articulo 30 del
Plan de Reglamenta del Flan
aharro pare 5% 5% 5% Quincenal de Ahorro para el
AT ot Retire y Préstamos
\\ h{\ del Personal de la
i it UAEH.
s I
4’"—;_, S
3
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Prestaciones y otros conceptos dEJ
capitulo 1000 “Servicios Personales”

CONCEPTO

ACADEMICO

PRESTACIONES NO LIGADAS

PERSONAL SINDICALIZADO

PERIODICIDAD

FUNDAMENTO

ADMINISTRATIVO

PERIODICIDAD

FUNDAMENTO

Prima deminicat

25%

Cuando ocurra

Articulo 71 de Ia
Lev Federal del

30%

Cuande acurra

Clausuta 90 del
Contrato Colective

el evento T ebis) el evento dgﬁﬁjﬁ%ﬂel
[ Clausula 103
Ayuda fralocion 21 del
claboracién de NjA N/A N/A $4,050.00 Cuando ocurra | (- 1irat0 Colective
. el evento -
tesis de Trabajo del
SUTEUAEH.
Clausula 57
Ayuda para fraccidn XXIV del
gastos $33,000.00 | CHANI0OCUTE | Gontrate Colectivo N/A N/A NjA
funerarios de Trabajo del
SPAUAEH.
Clausula 103
fraccidn VIIT del
Pago de marcha N/A N/A N/A $46,000.00 | CUANdo OCUITA | o is Colectivo
el evento . |
de Trabajo del
SUTEUAEH.
Cliusula 57 Clausula 103
Herramientasy | Segin contrato fraccién XX del Seglin contrato fraccién I del
equipos de colectivo de Anual Contrato colectivo colectivo de Anual Contrato Colectivo
trabajo trabajo. de Trabagje del trabajo. de Trabajo del
SPAUAEH. SUTEUAEH.
Clausula 65 del
Clausula 57 Centrato Colective
W . fraccidn XXX del de Trabaje del
Indemnizaciones Sepuin Cuando ocurra . . Cuanda ocurra J
i Contrate Colective | Segin ¢orresponda SUTEUAEH;
por separacijn corresponda el evento de Trabajo del el avento Ariiculo 50 de Ia
SPAUAEH. Ley Federal del
Trabajo.
Articulo 162 de la
Ley Irederal del I
RHmEE Sepn Cuando ocurta Trabejo; Clansula Cuand (It::l‘?t]-m‘:1 11615 cd'gl
antigiledad por Bprre gu::l de. el evento Ja transitoria del | Segin corresponda uaeln i 0?"”3 “t?. FIa‘rnb o ed lw
separacion s Contrato Colectivo b e
de Trabsajo del :
SPAUAEH.
$10,500.00
personal de Cliusula 57 $9,450.00 tiempo Clauzula 103
tiempo cotnpleto ¥ fraccidn X del completo ¥ frageitn 20XVIT del
Bone bienal proporcional a Bienal Contrate Colectivo proporcional a Bienal Contrate Celectivo
medio tiempo v de Trabgjo del personal de medio de Trabajo del
profeseres por SPAUAEH. SUTEUAEH,

asignatura,

tiempo.
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Prostacicnes y otros conceptos del
capftula 1000 “Servicios Personales”

PERSONAL SINDICALIZADO

CONCEPTO ACADEMICO PERIODICIDAD FUNDAMENTO ADMINISTRATIVO PERIODICIDAD FUNDAMENTO
#1,000.00 - 20
aios
N a0 - 25 . A
51 s?ﬁos Clansula 57 Clausula 103
i fraccidn X33 del fraccion XXX del
it .
a‘izu::t?ﬂt?md}tg $2,.000_.00 30 | Cuando ocurra Cont Colectivo $1,000.00 Cuando ocurra Conttrata Colective
glieda afios el evenio 5 el evento :
$2.500.00 - 35 de Trabajo del de Trabajo del
=" SFAUAEH. SUTEUAEH.
anos
$3,000.00 - 40
anas
lausula 57 Clausuia 103
$250,000.00 TC Clau; i
Pago por $125,000.00 MT | Cuande ocurra Czr:t?_c;;;néf) Yegg:m $147,308.00 TC | Cuando acurra. cgratcc:{concwl] Sgl
defuncién $6,250.00 el evento B $73,654.00 MT el evento L
hora/semana/mes e Trabajo de de Trabajo del
SPAUAEH. SUTEUAEH.
Clausula 57 Clausula 102
fraccion VI del Eraccién XXVIIL del
B fi ]
'::g;d(; a;';]d*’ $500,00 Anual Contrato Colective $500.00 Anual Contrate Colectivo
de Trabajo del de Trabajo del
SPAUAEH. SUTEUAEH.
Apoyo para Clausula 58
actividades fraccidn 0 del
culturales, $55,000.00 Anual Contrato Colective N/fA N/a N/A
artisticas y de Trabajo del
deportivas SPAUAEH.
Clédusula 58
ﬁ;rgigg fraccion 11 del
e s $300,000.00 Anual Contrate Colectivo N/A N/A N/A
el e de Trahajo del
SPAUAEH.
Clausula 58
fesgglf:ij:)dcs fraccion IV del
Ativersario #66,000.00 Anual Contrato Colectivo N/A N/A N/
SPAUAEH de Trabajo del
SPAUAEH,
Clauaula 58
= fraccion V del
m& fiﬁ;‘o 872 000.00 Anual Contrato Colective N/A N/A N/A
de Trabajo del
SPAUAEH.
Clausula 58
celebiaici%’: cena fraccifn VI del
fin de afio $977,500.00 Anual Contrate Colectivo MN/A N/A N/A
SPAUAEH de Trabajo del
SPAUAEH.
Clausula 103
Apovo al fondo fraccién 1V del
de préstaros N/A N/A N/A $43,200.00 Anual Contrato Colectivo
SUTEUAEH PR de Trabajo del
D, SUTEUAEH.
.'~ )| \ t.f.’ 4_- ‘.\\ \
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CONCEPTO

ACADEMICO

LA

Uriversdad Auténoma del Estado de Hdmigo:

PERIODICIDAD

FUNDAMENTO

Prestaciones y otros conceptos del
capitulo 1000 “Servicios Personales”

PERSONAL SINDICALIZADO

ADMINISTRATIVO PERIODICIDAD

FUNDAMENTO

Clausula 103

A 1 - -
cﬁ;lygrga;: fraccion X1 del
| juguetes de dia KiA N/A N/A $151,200.00 Anual Contrata Colectivo
del nifio de Trabajo del
SUTEUAEH,
Clausula 103
Apoyo para fraccién XXV del
compra de N/A N/A N/A $66,000.00 Amial | Contrato Colective
anteojos de Trabajo del
SUTEUAEH,
Clansula 104
Apovo para el
I;’ogle:lim ¥ fraceidn II del
préctica N/A N/A N/A $49,500.00 Aral Contrato Colectivo
deportiva deé Trabajo del
SUTEUAEH.
| R
| Apayo servicios fCla.lJ:s_;ula 104
de luz ¥ agua raccién VII del
e N/A N/A N/A $15,120.00 Anual Contrate Colectivo
| SUTEUAEH de Trabajo del
SUTEUAEH.
. Clausula 104
comid ‘
mogflld: fraccidn IX del
£n de afio N/A N/A N/A $309,000.00 Anual Coritrato Colective
SUTEUVAEH de Trabgje del
SUTEUAEH.
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Univorsdad Auténoma dol Estado de Hidaigs

PERSONAL NO SINDICALIZADO

Prestacicnes y otros concepios del
capitulo 1000 “Servicios Personales”

MANDOS MEDIOS Y

CONCEPTO ACADEMICO ADMINISTRATIVO SUPERIORES PERIODICIDAD FUNDAMENTO
’ . Cuande acurra Articulo 71 de la Ley
Prima dominical 25% 25% 25% el to Federal del Trabajo,
Ayuda
elaboracién de NSA N/A N/A N/A N/A
tesis
Ayuda para
pastos N/A N/A N/A N/a N/A
funerarios
Pago de marcha N/A N/A N/A NfA N/A
Clausula 103 fraccion T
Herramientas y Segin contrato del Contrate Colective de
equipos de N/A colectivo de N/A Anual Trahejo del SUTEUAEH.
trabajo trabajo. Articulo 184 de Ia Ley
Federal del Trabajo.
Indemnizaciones Segin s 2 Cuando ocurra Articulo 50 de la Ley
por separacidn | corresponda Scgun corresponda | Segin o ponda el evento Federal del Trahaja.
Prima de . .
L Segun = E Cuande ocurra |  Articulo 162 de 1a Ley
anugueda.d por corresponda SCEanTeRrTeepondal! |Seeinietesonda el evento Federal del Trabajo.
separacidn
$10,500.00
personal de
tHempo $9,450.00 tHempo
completo ¥ compleio ¥ 1 £
Bono hienal | propercional a| proporcional a ﬁiot,iigfy;go per;l - Bienal Pe de‘:-lrlanl ]di? ,Ic,ifal.:'a}‘:y
medio tiempe | personal de medio Corm. ' '
y prefesores tiempo.
por
asignatura.
Reconocimiento
2 1a antizteded N/A N/A N/A N/A N/jA
Pago por
defuncién N/A N/A n/A N/A N/A
Bano de fin de
aiin (pavy) N/A N/A N/A N/A N/a
Epego pasa
actividades
culturales, N/A N/a N/A N/A N/A
artisticas y
deportivas
Apoyo para
compra de
juguetes de dia N/A N/A N/A N/A N/A
del niiio
Apayo
festividades
o M i w__ T NA N/A N/A N/A
SPAUAEH ( ol -
T — I —=
[ A NA 8 de 10
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L A[H Prestaciones y otros conceptos del
[ | capitulo 1000 “Servicios Personales”

Unrsradad Ausdnon del Eshido da Fickelgo

PERSONAL NO SINDICALIZADO

MANDOS MEDIOS Y

s 8 . E LT J
CONCEPTO ACADEMICO ADMINISTRATIVO SUPERIORES PERIODICIDAD FUNDAMENTO

Apaoyo festejos
dia del maestro

Apoyo
celebracidn cena
e de adl N/A N/A N/A N/A NfA
SPAUAEH

Apoye al fondo
de préstamos NfA N/a N/A N/A N/A
SUTEUVAEH

N/A N/A N/A N/A N/A

Apoyo para
compra de
juguetes de dia
del nifio

N/A N/A N/A N/A N/A

Apoye para
compra de N/A N/A N/A N/A N/A
anteajos

Apoyo para el

fomento ¥
practica N/A N/A N/A N/A N/A

deportiva

Apove servicios

de luz v agua |
oficinas N/A N/A N/A N/A N/A

SUTEUAEH

Apoyo comida
tradicional de |
fin de ano DU N/A N/A N/A N/A

SUTEUAEH j

Nota: Los importes de estas prestaciones entraron en vigor o pariir de le Ia guincena del
mes de morzo de 2022, continuardn vigentes hasta en lanto se produzca un cambio
derivado de las revisiones contractuales celebrados entre la UAEH con el Sindicato de
Personal Académico de lu UAEH (SP. y €l Sindicate Unico de Trabajadores y
Empleados de la UAEH (SUTEUAE.

,&;
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Prestacicnes y ¢iros conceptos del
capitulo 1000 *Servicios Personales”

LA

Univarsidad Auténorma de! Estado da Hidaigs

TABLA DE PROGRESIVIDAD PARA EL PAGO DE DESPENSA DEL
PERSONAL NO SINDICALIZADO, CUYA FECHA DE INGRESO SEA A
PARTIR DEL 1° DE ABRIL DEL 2020

ANOS DE PERSONAL PERSONAL b3 A;’ggg(ﬁg& 7
ANTIGUEDAD ACADEMICO  ADMINISTRATIVO "~ ' om0 o

1 $1,575.00 $1,046.00 $2,096.00

2 $1,575.00 $1,046.00 $2,096.00

3 $1,575.00 $1,046.00 $2,096.00

4 $1,575.00 $1,046.00 $2,096.00

5 $1,575.00 $1,046.00 $2,096.00

6 $3,150.00 $2,091.00 $4,192.00

7 $3,150.00 $2,091.00 $4,192.00

8 $3,150.00 $2,091.00 $4,192.00

9 $3,150.00 $2,091.00 $4,192.00

10 $3,150.00 $2,091.00 $4,192.00

11 $4,725.00 $3,137.00 $5,868.00

12 $4,725.00 $3,137.00 $5,868.00

13 $4,725.00 $3,137.00 $5,868.00

14 $4,725.00 $3,137.00 $5,868.00

15 $4,725.00 $3,137.00 $5,868.00

16 $5,670.00 $4,234.00 $7,042.00

17 $5,670.00 $4,234.00 $7,042.00

18 $5,670.00 $4,234.00 $7,042.00

19 $5,670.00 $4,234.00 $7,042.00

20 $5,670.00 $4,234.00 $7,042.00

21 afios en adelante $6,064.00 $4,940.00 $7,193.00

Nota: Estos impories corresponden a personal con una jomada de tempo compleio, se
pagard la prestacion de manera proporcional a personal con jornada de medio tiempo y

profesores por asignatura.

Esios importes entra

10 de 10

on emyuigor a partir de la Ia quincena de marze de 2022 con efectos
retroactivos a partir dal > ge ehero del mismo afio.






