DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL r) ) e

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

F CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 4 ERmp e )
> PROCAAMA INTECRAL B FORTALIOMMINT) BV IITpOONAL

Ry 3 ek 6 BEeanas 0 3 dad B 3 MG Lpe st

EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo
Clave 911: 13MSU0C17T

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-13MSU0017T-09-32

Proyecto: Consolidar el Instituto de Ciencias de la Salud

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-13MSUQ017T-07

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
hieta bompromiao Nimero Numero % Numero Numero  %Alcanzado %Trimestral J\_,“,MMPMm Justificacion IES
idad Académica
Total de Profesores de ; Total: 140
17.14 0 0
113 Maestria 84 60 58 41.43 0 0
114 Doctarado 63 45 58 4143 0 0
115 Posgrado en el area disciplinar de su 171 192,14 140 100 0 0
desempefio
116 oonsmam en el area disciplinar de su 57 4071 58 41.43 0 0 cq
desempefio
147 mm@ deseable reconocido por el PROMEP- 125 89.29 88 62,86 0 0 .
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 31 2214 31 22.14 0 0
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 128 91.43 128 91.43 0 0 28
Total de profesores gue conforman [a planta académica T =T e s o o P R v e L b e 4 e R R & T
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion ylo actualizacion con al menos 148 26.86 160 29.04 0 0
40 horas por afio
Total de Cuerpos Académicos et o= O A . 15l B e s s e e e i 1 T
131 Consolidados 2 25 2 25 0 0 )
132 En Consolidacién 5 62.5 5 62.5 0 0 f 1
133 En Formacion 1 12.5 1 125 0 0 )

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSUIPAy Lic
Nimero y % de PE con estudios de 10

21 factibilidad para buscar su pertinencia 14206 7 10 g 0
212 Nuamero y % de PE con curriculo flexible 7 100 7 100 0 0
NUINGIV ¥ /0 UG | L YUuT DG aviuaiizaiall
incorporando elementos de enfoques
213 centrados en el estudiante 0 en el ! L. 4 L 0 0
mmeandiaala
. Nimero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 7 100 7 100 0 0
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran
215 incerporando el servicio social en el plan de 5 7143 T 100 0 0
estudios
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autonoma de! Estado de Hidalgo
Clave 911: 13MSU0017T

Clave de convenio: C/PROFQCIE-2014-13MSU0017T-09-32

Proyecto: Consolidar el Instituto de Ciencias de la Salud

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-13MSU0017T-07

Numerc y % de PE que se actualizaran
2.1.6 incorporando la practica profesional en el plan 5 7143 7 100 0 0 ; E 00+
de estudios
24T Nimero y % de PE basado en competencias 7 100 7 100 0 0 / 10 100
Total de Programas Educativos de TSU/PAy Lic ev

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1

221 los CIEES, 8 114.29 6 85.71 0 0 8571 100- 00
Numero y % de PE que seran acreditados por
222 organismos reconocidos por el COPAES. 8 14.29 6 i ; 0
Nuamero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 8 114.29 6 85.71 0 0
evaluable
Numero y % de PE de licenciatura/campus
424 con estandar 1 del IDAP del CENEVAL 6 s 2 & J .
: 5 ey
225 Numero y % de PE de licenciatura/campus 1 14.99 3 4286 0 0 C g 100

con estandar 2 del IDAP del CENEVAL

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA'y Lic Total: 7,030
Ntmero y % de matricula atendida en PE de
231 TSU/PAy Licenciatura de calidad del total 7,030 100 7,030 100 0 0 100+ [

asociada a os PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado

241 PE de posgrado que se actualizaran 4 30.77 1 7.69 0 0
242 PE de posgrado que evaluarén los CIEES. 2 15.38 2 16.38 0 0 ) i
243 PE de posgrado reconocidos por el Programa 3 93,08 1 769 0 0 ! : 004

Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)

Total de Matricula de nivel posgrado

Numero y porcentaje de matricula atendida ., .
2.5.1 il PE il prsgreido de calidi, 40 15.94 45 17.93 0 0 3 100
0,
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M M2 % M2 H M2 Ajustadoy % Ajustado H YoAlcanzado | %Trimestral LD Justificacion IES
Alcanzado avance
284 ._.mmm nm 8greso por cohorte para PE de 715 286 0 286 40 0 0 - B .
licenciatura Ciclo A
Tasa de egreso por cohorte para PE de ; S -
282 icenciatura Ciclo B 710 358 50.07 358 50.07 0 0 5 ) J 0
0
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %0 M2 % M2 Ajustado| % Ajustado e “Alcanzado | %Trimestral ATRLAES Justificacion |ES
Alcanzado avance
294 Tasa de titulacion por cohorte para PE de 285 260 90.91 260 90,91 0 0 " 6 3

licenciatura Ciclo A
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ENUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
Clave 911: 13MSUOO17T

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-13MSU0017T-08-32

Proyecto: Consolidar el Instituto de Ciencias de la Salud

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-13MSUC017T-07

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
29.2 A .
licenciatura Ciclo B

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 4

358 343 119.93

0.00 %

Mtro. Humb
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