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Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso ; ; : ’ A %Total de
P Numero Numero % Nimero ) Nimero  %Alcanzado %Trimestral

2 Justificacion IES
avance
Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres

Total de profesores (PTC, PMT y PA)

SE CUMPLIO AL 100 % LA META,
AL CAPACITAR A PROFESORES
EN MATERIA DE IGUALDAD DE
GENERO Y ERRADICACION DE
VIOLENCIA ~ CONTRA  LAS
MUJERES

NUmero y % de profesores capacitados en )
1141 igualdad de género y erradicacién de la g5 100 95 100 95 100 95 100 100 100
violencia contra las mujeres

Total de profesoras (PTC, PMT y PA)

SE CUMPLIO AL 100 % LA META,
AL CAPACITAR A PROFESORAS
EN MATERIA DE IGUALDAD DE
GENERQ Y ERRADICACION DE
VIOLENCIA ~ CONTRA  LAS
MUJERES

Numero y % de profesoras capacitadas en
1.24 igualdad de género y erradicacion de la 105 100 105 100 106 100 105 100 100 100
violencia contra las mujeres

Total de administrativos

SE CUMPLIO AL 100 % LA META,
AL CAPACITAR A  LOS
ADMINISTRATIVOS EN MATERIA
DE IGUALDAD DE GENERQ Y
ERRADICACION DE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

Nimero y % de administrativos capacitados
1.34 en igualdad de género y erradicacion de la 55 100 55 100 55 100 55 100 100 100
violencia contra las mujeres

Total de administrativas

SE CUMPLIO AL 100 % LA META,

ﬁ ; G ’ AL  CAPACITAR A LAS
Nimero y % de administrativas capacitadas ADMINISTRATIVAS EN MATERIA

1.4.1 en igualdad de género y erradicacién de la 55 100 55 100 55 100 55 100 100 100 DE IGUALDAD DE GENERQ Y

violencia contra las mujeres ERRADICACION DE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

Total de alumnas
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Auténoma
Clave 911: 13MSU0017T

| Estado de Hidalgo

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-13MSU0017T-09-32

Atencion a las problematicas de equidad de género y derechos de las mujeres mediante el sistema institucional de derechos humanos y
ombudsman en la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-13MSU0017T-03

Proyecto:

SE CUMPLIO AL 100 % LA META,
AL CAPACITAR A LAS ALUMNAS
EN MATERIA DE IGUALDAD DE
GENERO Y ERRADICACION DE
VIOLENCIA ~ CONTRA  LAS
MUJERES

i SE CUMPLIO AL 100 % LA META,
2141 Estudios de género realizados 2 100 2 100 2 100 2 100 100 100 AL REALIZAR EL ESTUDIO DE
GENERO

Total de produccion académica reacionada con squidadde [ Totarty

SE CUMPLIO AL 100 % LA META,
AL REALIZAR LA PUBLICACION
DE FOLLETOS QUE PROMUEVE

Numero y % de alumnas capacitadas en
1.6.1 igualdad de género y erradicacion de la 115 100 115 100 115 100 115 100 100 100
violencia contra las mujeres

Estudios de género
Total de estudios o diagnosticos sobre género

Numero de folletos publicados para promover

41.3 _h _“ﬁ_.uwchmma de género y violencia contra las 4 23.53 4 23.53 4 2353 4 23.53 100 100 LA IGUALDAD DE GENERO Y
VIOLENCIA ~ CONTRA  LAS
MUJERES
SE CUMPLIO AL 100 % LA META,

AL REALIZAR LA PUBLICACION
DE TRIPTICOS QUE PROMUEVE
LA IGUALDAD DE GENERO Y
VIOLENCIA ~ CONTRA  LAS
MUJERES

SE CUMPLIO AL 100 % LA META,
AL REALIZAR LA PUBLICACION
DE CARTELES QUE PROMUEVE
LA IGUALDAD DE GENERO Y
VIOLENCIA ~ CONTRA  LAS

Nimero de tripticos publicados para
4.1.4 promover la igualdad de género y violencia 10 58.82 10 58.82 10 58.82 10 58.82 100 100
contra las mujeres

Numero de carteles publicados para
415 promover la igualdad de género y violencia 5 29.41 5 29.41 5 2941 5 2941 100 100
contra las mujeres

MUJERES
Numero de posters publicados para promover N
416 |a igualdad de género y violencia contra las 2 11.76 2 11.76 0 0 ' 75 100+ - LA META SE CUMPLIO AL 100%
mujeres EN EL SEGUNDO TRIMESTRE

Acervos

Total de bibliografia con |a que cuentalainstitucion

Reporte Metas Compromiso 2014 I Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo Pagina 2 de 3



L

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL M H _ %.

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 4 wad
PROGAAMA INTEGRAS B PORTACHOMANT ISTIRVOONAL

By 3 taws § o eparmaen n 4 el (0§ WP Voo

SECRETARI
EDUCACION PUB)

EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
Clave 911: 13MSU0017T

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-13MSUQ017T-09-32

Afencion a las problematicas de equidad de género y derechos de las mujeres mediante el sistema institucional de derechos humanos y
ombudsman en la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-13MSU0017T-03

Proyecto:

LA META SE CUMPLIO AL 100%,
AL REALIZAR LA ADQUISICION
DE LIBROS SOBRE IGUALDAD DE
GENERO Y ERRADICACION DE
LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

Namero de libros comprados sobre igualdad
6.1.1 de género y erradicacion de la violencia 195 100 195 100 195 100 195 100 100 100
contra las mujeres

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 100.00 %

A
1||..lf-‘\n‘. y
Mtro. Humberto ygusto Veras Godoy ™. Lic. Juan Randell Badillo— /
Re / Responsable del proyecto
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