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avance
Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres

Total de profesores (PTC, PMT y PA)

Numero y % de profesores capacitados en SE ESTA TRABAJANDO PARA
1141 igualdad de género y erradicacion de la 95 100 95 100 0 0 CUMPLIR CON LA META EN EL
violencia contra las mujeres TRIMESTRE PROGRAMADO
Total de profesoras (PTC, PMT y PA) Total: 105
Numero y % de profesoras capacitadas en SE ESTA TRABAJANDO PARA
1.21 igualdad de género y erradicacion de la 105 100 105 100 0 0 CUMPLIR CON LA META EN EL
violencia contra las mujeres TRIMESTRE PROGRAMADO
Total de administrativos Total: 55
Numero y % de administrativos capacitados SE ESTA TRABAJANDO PARA
131 en igualdad de género y erradicacion de la 55 100 55 100 0 0 CUMPLIR CON LA META EN EL
violencia contra las mujeres TRIMESTRE PROGRAMADO
Total de administrativas Total: 55
Numero y % de administrativas capacitadas SE ESTA TRABAJANDO PARA
141 en igualdad de género y erradicacion de la 55 100 55 100 0 0 CUMPLIR CON LA META EN EL
violencia contra las mujeres TRIMESTRE PROGRAMADO
T S A T
Numero y % de alumnas capacitadas en SE ESTA TRABAJANDO PARA
1.6.1 igualdad de género y erradicacion de la 115 100 115 100 0 0 CUMPLIR CON LA META EN EL
violencia contra las mujeres TRIMESTRE PROGRAMADO

Estudios de género

Total de estudios o diagndsticos sobre género Total: 2
SE ESTA TRABAJANDO PARA

2141 Estudios de género realizados 2 100 2 100 0 0 CUMPLIR CON LA META EN EL
TRIMESTRE PROGRAMADO

Numero de folletos publicados para promover SE ESTA TRABAJANDO PARA

413 laigualdad de género y violencia contra las 4 23.53 4 23.53 0 0 CUMPLIR CON LA META EN EL
mujeres TRIMESTRE PROGRAMADO

Numero de tripticos publicados para SE ESTA TRABAJANDO PARA

414 promover la igualdad de género y violencia 10 58.82 10 58.82 0 0 CUMPLIR CON LA META EN EL
contra las mujeres TRIMESTRE PROGRAMADO
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Numero de carteles publicados para SE ESTA TRABAJANDO PARA
41.5 promover la igualdad de género y violencia 5 2941 5 29.41 0 0 CUMPLIR CON LA META EN EL
contra las mujeres TRIMESTRE PROGRAMADO
z,._.sma de nomﬁa ucc_.o.maow .ums promover LA META SE CUMPLIO AL 100%
416 la _mcm_%a de género y violencia contra las 2 11.76 2 11.76 0 0 EN EL SEGUNDO TRIMESTRE
mujeres
Acervos
Total de bibliografia con la que cuenta la institucion Total: 195
Numero de libros comprados sobre igualdad SE ESTA TRABAJANDO PARA
6.1.1 de género y erradicacion de la violencia 195 100 195 100 0 0 CUMPLIR CON LA META EN EL
contra las mujeres TRIMESTRE PROGRAMADO
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 80.00 %

Mtro. Humberto Afgusto Veras Godoy \ Lic. Juan Randgll Badillo
Re: Responsable del proyecto
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