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P/PROFOCIE-2014 Atencion a las problematicas de equidad de género y derechos de las mujeres mediante el sistema institucional de derechos
13MSU0017T-03 humanos y ombudsman en la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

Descripcion del Objetivo Particular

01 Implantar, mantener y difundir un modelo integral para la promocion, difusion, concientizacion y aplicacion de la perspectiva de género y
derechos de las mujeres a través de la realizacion de cursos, talleres, seminarios de capacitacion y sensibilizacion en tematicas de igualdad
de trato y oportunidades, derechos y garantias individuales de las mujeres, derechos sexuales y reproductivos, prevencion de la violencia en
pareja y de género, conciliacion de la vida laboral- familiar beneficiando un total de 18,312 alumna(o)s, 122 administrativa(o)s y 1076
profesora(es) de las areas académicas de ciencias de la salud, ingenieria y econémico administrativas de cinco planteles dependientes de la
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido
116,000.00 38,000.00

%

Para octubre de 2015 se habra llevado a cabo el diagnostico
situacional sobre derechos humanos, equidad de géneroy
derechos de las mujeres con 100 alumna(o)s, 30
administrativa(o)s y 60 profesora(es) de las areas académicas
de ciencias de la salud, ingenieria y econémico administrativas
de cinco planteles dependientes de la UAEH para derivar el
plan de necesidades de capacitacion y sensibilizacion bajo el
Modelo integral de promocion, difusion, aplicacion y defensa de
la equidad de género y derechos de las mujeres.

2 Para octubre de 2015 conjuntamente con la Division de 7.00 5.00 71.43 57,000.00 3,500.00 6.14
Administracién y Finanzas y Divisién de Docencia se habran
impartido 5 talleres presenciales y 2 cursos en linea
beneficiando a 120 alumna(o)s, 60 administrativa(o)s y 150
profesora(es) de cinco planteles dependientes de la UAEH de
las areas académicas de ciencias de la salud, ingenieria 'y
econdémico administrativas como parte del plan de
sensibilizacion en tematicas de igualdad de trato y
oportunidades, derechos y garantias individuales de las
mujeres, derechos sexuales y reproductivos, prevencion de la
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violencia en pareja y de género, conciliacion de la vida laboral-
familiar.
3 Para octubre de 2015 se habra realizado conjuntamente con la 2.00 0.00 0.00 312,000.00 | 76,000.00 | 24.36
Division de Docencia un diagnostico de los programas
educativos que han incorporado la perspectiva de género en la
curricula universitaria, con la edicién y publicaciéon de 2000
ejemplares del Manual para incorporar la perspectiva de género
y equidad en la docencia universitaria, beneficiando con ello a
2000 docentes de la UAEH.
eld eLld O O eLld eld O O eld eld O O
ogramada 4 3 ado Programada AlCa ado Programada AlCa ado
1 1.00 1.00 0.00 2.00 2.00 36,000.00 3.00 3.00 2,000.00
2 1.00 1.00 0.00 3.00 3.00 0.00 5.00 5.00 3,500.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 76,000.00
No. MA Observacion
1 SE CUMPLIO LA META AL 100%,AL IMPLEMENTAR Y AMPLIAR EL ESTUDIO DE EQUIDAD DE GENERO, DERECHOS DE LAS
MUJERES Y EMBARAZO EN UNIVERSITARIAS EN 3 DE LOS 5 PLANTELES DEPENDIENTES DE LA INSTITUCION
LA META SE CUMPLIO AL 100% EN EL TRIMESTRE AL HABERSE IMPARTIDO 5 DE LOS 7 CURSOS Y TALLERES PROGRAMADOS.
SE ESTA TRABAJANDO PARA CUMPLIR LA META EN EL TRIMESTRE PROGRAMADO

02

No. MA

Descripcion del Objetivo Particular

Impulsar la creacién y mantenimiento el primer observatorio institucional de equidad de género y derechos de las mujeres, con informacién
de atencion del hostigamiento sexual, moral y violencia contra las mujeres en el trabajo y en la escuela, datos estadisticos de la situacion de
hombres y muijeres en el desarrollo de la funciones universitarias, situacion de la legislacion universitaria y programas educativos que han
incorporado la perspectiva de género en la curricula de la UAEH a través de la publicacion de libros arbitrados, capitulos de libros y articulos
académicos en revistas arbitradas sobre educacién, derecho, ciencias sociales y ciencias de la salud.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado %

109,000.00

Ejercido
60,600.00

Para octubre 2014 se habran impartido 2 talleres por area
académica, sobre interpretacion del Modelo integral de
promocion, difusion, aplicacion y defensa de la equidad de

género y derechos de las mujeres a 100 alumna(o)s, 30
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administrativa(o)s y 60 profesora(es); de las areas académicas
de ciencias de la salud, ingenierias y econémico-administrativas
para establecer la situacion entre vida familiar y laboral,
ambiente laboral y calidad de vida, salud, responsabilidad social
y defensa de los derechos.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
30,000.00 : 30,600.00

Observacion
SE ESTA TRABAJANDO PARA CUMPLIR LA META EN EL TRIMESTRE PROGRAMADO

Firma
v‘/\ )
Mtro. HumberthAugusto Verss Godoy Lic. Juan Iﬁé’ndﬁBadillo
ctor Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con cardcter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el tercer trimestre del 2014, para
comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los

datos y comprobantes de pago asociados.
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