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licumplimiento el proyecto con el avance de las metas académicas y compromiso al 100% ha permitido reforzar los trabajos en equidad de género yl
derechos de la mujer que ha venido realiza el defensor universitario desde el afio 2008. Se amplian las opciones de desarrollo de las mujeres a traves
de la visibilizacion de sus aportes a la vida académica e institucional por lo que la realizacion del presente proyecto con los recursos otorgados ha
mejorado y sentado las bases para la transversalizacion de la perspectiva de género en el trabajo cotidiano del profesorado y personal administrativo

i

|Las diferencias en el trato e igualdad de trato a las mujeres en comparacion con los hombres, la atencion de los diferentes tipos de violencia y |
hostigamiento, asi como la resistencia de la propias mujeres a la profundizacion y aplicacion de los derechos humanos y de sus derechos, ademés de
la carencia de mecanismos de medicion objetiva y permanente de las desigualdades de género.

i

P\ nivel institucional el mantenimiento de la certificacion en equidad de género bajo el Modelo de equidad de género asi como el mantenimiento del |
comité y comités de equidad de género en las Escuelas Superiores, Institutos y Escuelas Preparatorias, a nivel del defensor universitario oportunidad
de desarrollo como una instancia de gestion académica y de atencion con bases cientificas de los derechos humanos, derechos de las mujeres e

igualdad.

[Cursos L - |

No se han agregado cursos. ¢ *

[Talleres ‘ |
No se han agregado talleres. b

[seminarios ]

No se han agregado seminarios. 5

[Diplomados ¥ |
No se han agregado diplomados.

[Conferencias |

No se han agregado conferencias.

Libros
No se han agregado libros.

[Capitulos de Libros ]
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No se han agregado capitulos de libros.

[Aticulos |
No se han agregado articulos.

[Ponencias |
No se han agregado ponencias.

[Memorias ]
No se han agregado memorias.
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[En relacion a las fortalezas se tiene una percepcion positiva por parte de profesorado y alumnado acerca de la existencia de la politica de equidad de |
género, de la existencia del comité institucional de equidad de género y ademas de la certificacion bajo el Modelo de Equidad de Género auditado
anualmente, ademas de tener una percepcion positiva acerca de la existencia de defensor universitario como un érgano que protege la equidad los
derechos humanos y los derechos humanos al interior de la UAEH. Para el caso de las oportunidades de mejora se encontré la existencia de mitos y
estereotipos negativos hacia hombres y mujeres, como en el caso de que ellas son las responsables de las labores del hogar y los hombres quienes
deben dirigir un grupo por otra parte se pudo evidenciar que dichas actitudes son més arraigadas en el personal administrativo, mientras que son
prevalecientes las actitudes discriminatorias hacia la diversidad sexual tanto en hombres como en mujeres.
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]Poco a poco la comunidad universitaria toma conciencia de visibilizar a las mujeres en las actividades institucionales como participes y agentes de

ejercicio de sus derechos, la equidad por el momento puede considerarse con bases solidas para la transversalizacion en todas las actividades, sobre
todo las relacionadas con la sensibilizacion, capacitacion, docencia e investigacion ejes de la génesis yniversitaria.
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[ En el caso de los carteles relacionados con Salud y derechos de las mujeres se tiene yna percepcion positiva ya que se consulta incluso de manera |

electronica y son fuente de informacion de los derechos sexuales y reproductivos para las mujeres administrativas, docentes y alumnas de nuestra
universidad
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IEI impacto ha sido positivo y directamente relacionado con las areas académicas de nuestra universidad ya que se distribuye a través de la biblioteca |
central a las distintas escuelas e institutos que trabajan con temas politica, derecho, comunicacién, ciencias econdmico- administrativas, educacion y

salud, ello da pie a que en la formacion del alumnado en investigacion y perspectiva de género sea mas amplia, ademas brinda al profesorado bases
cientificas para la ejecucion de la docencia con perspectiva de género

Muy buena
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