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Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la Institucion

121

131

_u_‘oamo_dw, Av,._.o. PMTy _ue e_,w reciben capacitacion y/o
nﬁcn_.nmoa__ con al menos 40 horas por aiio

Consolidados.

100.00

5 100.00

Maestria
1.1.4 Doctorado 0.00
1.1.5 Posgrado en el rea disciplinar de su desempeiio 0.00
1.1.6 Doctorado en el area disciplinar de su desempeiio 0.00
11.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 0.00
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 0.00
Participacion en el programa de tutorias 0.00

5 100.00

100+ 100+ 100+

Se observo que el CA de Estudios
Politicos Comparados no avanzaba
hacia el estatus de CA consolidado.

Para lograrlo, se realizd una
evaluacion de este CA dando como
resultado una reestructuracion: se
cultivaban dos LGAIC (Nuevos
actores  sociopoliticos y opi
plblica; y Dindmica de accion
plblica local) y en la actualidad se
culiva solo una, la de Estudios
sobre democracia y accion piblica.
Este CA quedo integrado por tres
PTC que lograron la consolidacion
del CA.

1.3.2

En Consolidacion.

60.00

3 60.00

3 60.00

40.00 66.67 66.67

Disminuy¢ el nimero de CA en
consolidacion, debido a que el de
Estudios  Politicos ~Comparados
obtuvo el reconocimiento como CA
consolidado.
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74 CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestr

211

Niimero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su

pertinencia

100.00

12 100.00

100.00

100.00

100.00

L . . iiost Avance
Clave MC Metas Compromiso Original Ajpstndo el Astado 1o o Norero Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nimero % Niamero % Nimero % Indicador Trimestral Anual

Gracias a la estrategia
implementada por la UAEH de
impulsar y registrar internamente a
grupos de investigacion que i

133 En Formacion. 2 40.00 1| 2000 1 20,00 2 40.00 100+ {oo+  |rabaios como CA se logrS el

100

registro ante ProMeP, ademas del
de Estudios en Trabajo Social, del
CA de Andlisis en Esfera Publica,
Gobierno, Democracia y Sociedad
Civil, que cultiva dos LGAIC.

La DES mantiene la politica de

actualizar  continuamente  los
estudios de factibilidad y pertinencia
de los programas educativos, con el
propdsito de mantener la alta calidad
de la oferta educativa.

21.2

Namero y % de PE con curriculo flexible

91.67

6 50.00

33.33

33.33

100.00

66.67

Las revisiones y redisefios
curriculares consideran la
incorporacion de elementos de
flexibilidad en los PE. Se logré que
estos cuatro PE incluyan esta
caracteristica.

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

100.00

12 100.00

100.00

100.00

100.00

100

Se ha alcanzado esta meta en virtud
de que la introduccion de elementos
de enfoques centrados en el
estudiante o en el aprendizaje en los
programas  educativos,  esta
establecida en el Modelo Educativo
de la UAEH. La metodologia
institucional para la revision 'y
redisefio curricular incluye esta
caracteristica.

Niimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de

seguimiento de egresados

100.00

" 91.67

0.00
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

2013 Trimestre
U0017T-09
la Capacidad y Competitividad Académica de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades
Valores alcanzados en el trimestr
: Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral LT L= S .
Metas Compromiso Ninato Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nimero % Nimero | % Nimero % Indicador Trimestral Anual
Los resultados de los estudios de
empleadores  son un  insumo
W . importante en las revisiones y
FEQUSOS MIALIER Iacotpostsio eidibs b4 4 3333 6 | 5000 4 3333 4 3333 10000 6667  |redisefios curriculares, lo cual
empleadores : O
contribuye a mantener la pertinencia
de los programas educativos de la
DES.
le PE a:.o se actualizaran 58.603__% el servicio 12 100.00 12 10000 0 0.00
social en el plan de estudios
e PE n:.w se actualizaran 58::.5:% la practica 12 100.00 8 66.67 0 0.00
profesional en el plan de estudios
1ero y % de PE basado en competencias 5 41,67 8 66.67 0 0.00
apacitacion. _ Total:11
1% de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 10| 90.91 9 | 8182 | o0 0.00 | |
Ewchen, . TaEt.. S
La DES mantiene la politica de
realizar, permanentemente,
acciones de mejora en los
programas  educativos tomando
n acreditados por organismos reconocidos por el gomo aaa%m L g <
COPAES. 9 81.82 7 63.64 4 36.36 5 45.45 100+ 71.43 recomendaciones de los CIEES, asi
como de los  organismos
acreditadores reconocidos por el
COPAES. Como resultado, se ha
logrado la acreditacion de estos
programas educativos.
a 5n. _ Total:11 ,
2 PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total
de la oferta educativa evaluable i e i 10000 4 0.00
SUPAylic  Total:4,092
Se super6 la meta debido a que
profesores de la DES realizaron
acciones de difusion y promocion de
la oferta educativa de la DES lo que
dio como resultado un incremento en
m.am»:n:_m »82__5.. en PE de TSU/PAy Licenciatura 5088 124.34 4092 100.00 3990 97.56 4482 100+ 100+ 100+ la demanda de _go.amo a los
ilidad del total asociada a los PE evaluables programas educativos. Es
importante destacar que el 100% de
los alumnos que realizan sus
estudios en programas educativos
evaluables, son atendidos en PE de
buena calidad.
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2.5.3 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 1012 dm ,ﬁo 46.44
2.5.4 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 732 673 91.94 380 51.91 0 0.00
255 Tasa de graduacion para PE de posgrado 130 120 92.31 113 86.92 0 0.00
_ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 90.48 _
Mtro. Humbe >=m§o_ﬁm odoy Dr. Edmund a lernandez
ctol Respo royecto
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