DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3

Clave Convenio PIPIFI-2011-13MSU0017T-02
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento y mejora del desempefio de las areas de apoyo institucional y la gestion.

| Ajustado Trimestral |

Nimero %

MC 1.4 Numero de procesos 4 100.00 4 100.00 0 0.00 4 100.00 100+ 1100.00 La meta fue alcanzada en el segundo timestre

MC1.2 Numero y % de los procesos certificados 4 100.00 4 100.00 0 0.00 4 100.00 100+ [100.00 La meta fue alcanzada en el segundo timestre

Numero y nombre de los modulos que estaran operando

Y 75. 11 . ; i
MC 2.1 (adnilalstiacion escolay; racurses hsaanos y aaazas) 3 5.00 3 8 0 0.00 3 8.1 100+ [100.00| Lameta ajustada fue alcanzada en el segundo trimestre
Los modulos relacionados entre si son cuatro el de
MC 2.2 Médulos del SIIA que operaran relacionados entre si 37 75.00 37 | 10000 0 0.00 3 || 10000 || 60  |iogpolt@eEEE0N G Restal Admiiecion Bscalar, Finis

y Egresados, de los cuales se derivan los 37 procesos
contemplados en el valor ajustado.

Certificacion del sistema de gestion ambiental ISO 14001:2004 a
MC 2.1 los cuatro procesos estratégicos (gobierno, gestion, educacion 4 100.00 4 0 0.00 4 0.00 100+ |100.00
formacion y control)

La meta fue alcanzada ya que se certificaron los 4 procesos
estrategicos de la UAEH

Numero y porcentaje de recomendaciones emitidas por el Han sido atendidas gran numero de las recomendaciones
MC 2.2 comité de Administracion y Gestion de los CIEES que han sido 67 100.00 70 0 0.00 50 0.00 100+ 7143 emitidas por los CIEES se continua trabajando en las
atendidas. reslantes para poder cumplir con la meta,
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Clave MC o +— T Observaciones de la Institucién
Nomero] % | Namero % Nimero Antalg) o
Niumero y porcentaje de funcionarios que han sido capacitados e ha copaofiado e La mayeide los nclones s
MC 2.3 ” y 9 P 120 62.50 125 | 6300 [ 115 | 5796 | 115 0.00 100 | 9200 |  contemplados en el valor ajustado,s e continua con la

ion de IES e .
PSR IR geERson d capacitacion para poder cumplir con la meta.

Se han actualizado 3 insfrumentos normativos considerados
MC 2.4 Namero de instrumentos normativos actualizados 4 100.00 4 100.00 3 75.00 3 0.00 100 75.00 |en eljvalor ajustado que son el Reglamento de servicio social,

d¢ Educacion Continua y el Relgamento de Academias.
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