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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3
Nombre de laDES:  INSTITUTO DE ARTES
Clave Convenio PIPIFI-2011-13MSU0017T-07

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la planta académica como estrategia para lograr una mejora substancial de los programas educativos del |A.

En Consolidacion.

= La meta se a concluido al 100% al obtener el PTC con
- E 1 1. . . J 3
i SRl ® ! o J 0% . 86 00 100 especialidad que se habia proyectado.
14.2 Maestria 27 2%.00 % 2692 0 0.00 g 865 100+ 3214 Se continua trabajando enliétﬂr;eta para poder alcanzar el
113 Doctorado 16 16.00 13 1731 17 16.35 0 0.00 0.00 0.00 Se esta trabajando en Ial ;?fstf aﬁzra lograr alcanzar el valor
114 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 15 3400 18 1731 0 0.00 3 288 100+ 1667 Se continua trabajando enﬂ!}aﬂ:ela para poder alcanzar el
145 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio s 9400 % | 153 | 15 1442 0 000 ats | oy | eccRiebemdoants ’;ﬁ‘:t::;a 0Pl iz ) ey
116 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 3 30.00 2 | 3w 0 0.00 14 1346 g | g || Secoien it 6n1 g:};;eta para poder alcanzar el
147 Adscripcion al SNl o SNC T 7.00 ¥ 6.73 T 6.73 5 481 71.43 71.43 Se esta trabajando en la rqeta para lograr alcanzar el valor
ajustado.

118 Participacion en el programa de tutorias 102 100.00 104 | 10000 | 102 98.08 0 2885 241 | s | Seconimebmemdo e*;:)%;f‘a pare poose scancarsl

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo 100+ gp47 | Sevontinua trabajando en la meta para poder alcanzar el

actualizacion con al menos 40 horas por afio = 100%.

La meta se réporto al 100% en el segundo trimestre

Nimero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su La meta compromiso se encuentra al 100% ya que son 4 los
5 B b : 100.00 1 4 1 4 . : :
o pertinencia § y - ¢ — N 10a00 T 1 PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia
: ; La meta reporta un avance del 50% se continua trabajando en
100 4 -

24.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 5 00.00 100.00 0 0.00 2 50.00 100 50 los demas PE para alcanzar ol 100%

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos 100.00 4 100+ ’ y
213 de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 5 ! 4 100.00 0 0.00 100.00 00 100 La meta se reportd al 100% en el segundo trimestre
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DIRECCION DE FOi.. ALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

MSUDC Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3
Nombre dela DES:  INSTITUTO DE ARTES
Clave Convenio PIPIFI-2011-13MSU0017T-07
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la planta académica como estrategia para lograr una mejora substancial de los programas educativos del IA.

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios La meta se concluyd al 100% logrando actualizar los 4 PE
A ¥ 100. I 1 1 ! { ;
. de seguimiento de egresados 2 o 3 e 1 100.00 A 100.00 100.00 0 proyectados en el valor ajustado.
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio La meta se concluyd al 100% logrando actualizar los 4 PE
e social en el plan de estudios . AR . 10000 4 100.00 4 Lo 100.00 100 proyectados en el valor ajustado.
Nomero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica La meta tiene un avance considerable al actualizar tres de los
W profesional en el plan de estudios 5 10000 4 100.00 0 000 . [ Lo L 4 PE considerados se continua trabajando para llegar al 100%
i La meta compromiso tiene un avance del 50% se confinua
218 Niimero y % de PE basado en competencias 5 100.00 4 | 100.00 0 0.00 2 50.00 100+ 50 trabajando para alcanzar el 100%
concluyé al 100% logrando alcanzar el nivel 1 de
219 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 fos CIEES. 5 100.00 4 |10000| 4 10000 4 10000 | 10000 | 100 | L@metaseconcluyo b C:EgErS '
2140 PE que serdn acreditados B s o prcsl 5 100.00 2 | 5000 0 0.00 1 25,00 100+ 50 | Secontinua trabajando para aicanzar el vaior ajustado.
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del La meta reporta un avance de mas del 70% se continua
2411 pepl o e o 5 100.00 4 100.00 4 100.00 3 75.00 75.00 75 b pois pod et
Nimero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU y luyd al 100%
2112 de buena calidad del total asociada  los PE evalusbles 965 100.00 520 100.00 520 100.00 520 100.00 100.00 100 La meta se concl uy6
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 159 103 65.00 103 64.78 0 0.00 103 64.78 100+ 100.00 La meta se concluyd al 100%
2315 Tasa de titulacién por cohorte para PE de Iicenciat;m 103 90 87.40 ] B7.38 0 0.00 %0 87.38 100+ 100.00 La meta se concluyt al 100%

.-_

Porcentaje porideradordel cumplimiento de las metas compromiso: | [ 80 |
r 3

S T o
Mtro. Hu as Godo Mtra.\Ldura Elena Islas Marqu Lic. Juan Randell Badillo
Contralora General Responsable del Proyecto
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