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OPIPIFI-2011-13MSL001TT-02-01 14 $1,094 B0 00,
de la Calidad SICA, en relacion con los procascs cads une de las 63 dependencias incluidas en el akance de s
estratégicos de la UAEH de Gobiemo, Gestidn, |eertificacson para los meses de jubo y noviembra de 2011 y 202
Educacion-Formacian y Condrol, mismaos que requienen) |respectivaments, la difusion del Sistema nstitucional de Gesfion de g
acciones de mejora condnua con la finalidad del Calided en al mencs B3 dependancias & noviembre de 2011 y 2012
promover la eficencia de operacion instiscional y con| respectivaments, una pre auditoria, una  auditoria interma  de
alio proporcionar un meor servic a la i i y una auditoria extama al SICA de la UAEH en 2011 y 2012
iversitaria beneficiania, el Sistema Institucional de| respectivaments; y capaciter al persanal respansable de s gestion de
(Gesfon Ambiantal [SIGA) con el propdsito de desminui la calidad da las B3 dependencias incluidas en & Akance de lal
al impacto ambiental generado por  actiid: 30n con 4 cursos relack con gestion de la calidad para)
académicas, cientificas, deporivas y cufiursles; vyl octubre del 2011 y 2012 raspectivamants.
e ] socal en la)
UAEH.
12 Dfundi la Cultura Ambiental, Impulzar & programa de reforestacon ¥ $251,540.00 §101.519.00 4035 =] 3 15
Fomentar of manep de residuos da oficna pars su recclamients of
|liminacion al menos en las 63 dapandencias que integran &l alcance
ded Cenificade de Gestion de la Cabdad, para noviembre del 2011 y)
012
13 Diundir los lineamientos da responsabilided social de la UAEH, en las $116,300.00 $55.400 00 47 T &3 30 15
63 Dependencias Universitaras incuidas en el aicance de la
erlificacion. para noviembee del 2011 y 2012; Capacitar al personal
responsable de la gestidn de la calidad en temas de Responsablicad
Socsl con 4 cursos, para noviembre del 2011 y 2012, Integrar un
reporte bimestral a partir del mes da Julio. mediants el use de reportes
& indicadores, en of consuma da agua, enargia eléclrica, consumibles!
de oficina por pare de las 3 edministracionss con la mayor
concentracion de poblacion, para noviembra dal 2011 y 2012
L S . A .
QPPIF-AH1-13MSU001TT-02-02 | Fortalecer ion i i yal 21 Al 2012 contar con un diagnostice integredor que permita tomar| 3457 864.00 55,435,001 113 1 1
de la operacion de los PE que s implementan bajo el decrsiones estrategicas que sustenta la pertinencia y factibiidad de la
Modelo Curricuar Integral (MCI) a través dal serta educath i
de un Sistema Inlegral de ion por i
para sustentar la penencia y factibdidad da la oferta) 27 A dicembre de 2011 haber actualzado a un 1120 [Docentes de quint, $2.817 508.00 $275,107 00 519 11204 750 400 5333
educaiiva  insfiicional.  desaroliar  competencias| saniln, 58p8mo y octave semestre) de |a planta académica, por medio de
decentes, dhddciico  pedagigicas y  disciplinaras, cnes talleres ddactico pedagdgicos y dos tallres discpinares de lodos
mejorar el perfi docante e identificar las necesidades y los programas educatives da la UAEH A dicembre de 2012 habes
|problematicas sccisles, laborales y educativas en las) actualizade a 160 funcionarics en funciones directivas por medio dos
diaz regiones naturales del estade de Hidalgo diplomadas e alta direccion
23 A noviembre de 2011, contar con un estudio de seguimiento curricular| 3473 000 00 $207,464.00 4385 1 1
24 A junio de 2011, contar con un modelo mstitucional de evaluacion g $17,550.184.00 $0.00 o000
ravés de un sislemna de indicadores y a noviembre de 2011 contar con|
la plataiorma slectonca para nufric & sistema de indicadores.. &
neviembire de 2012 emitic un reporte de resultedos de los indicadares, & S|N APOYO
pariir de esta fecha de jorma permanants
N|Automatzar s procesos de la Diision de| 31 |Para el ano 2010 adecusr & Modulo fnanciero da le Dirscoion de $2, 317 000.00 $0.00] :ma
Administacn y Finanzas e inlegrar un Sistema de| Recursos Finandieros SIN APOYO
L on que permita la on de los procescs
& nival Institucsonal 32 A ssptiembre de 2011, haber conclude kb adecuaciin del Sistema de| 5000 $0.00 0.0
nomina de ka Direceion de Adminisiracion de Perscnal SIN APOYO
33 Al mes de abri de 2011 instalar 35 lecores Atricog para & control 3000/ 50001 0.00]
de asistencia del personal de ia UAEH SIN APOYO
34 |Almes de julio de 2011 adaptar y actualzar, &l nuevo sist
de control de asistencia y mabdiario v equipo def De
inliiacnes Lahiraiss SIN APOYO
S
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PUPIFL-2011-13MS U001 7T-02
F jento y mejors del 70 de las areas de spoyo institucional y la gestion.

OPIPIFI-2011-13MS 1001 TT-02-03 | Mejorar los programas de epoyo & k2 formacon 41 A noviembre de 2011 y 2012, ncrementsr en 20% la paricipacion de| 36,0556 550 00 §1.454512.00 20 0 3671,191.00

del  estudiante  (invesigacinExiension),  la| o5 estudianies de hoencatura de los Insfiuios y Escuetas Superores|
normatividad institacaonal y ks sslemas de 30 en peogy e 300 y difusion cullural, practica deporba, el
de apoyo adminisiratvo-academcn nabito 2 b lechura y la produccion editorial, respecto al afo antenor, y

naber brindando al 3% de los estudiantes ingeritos ¢n cada DES y ES,

programas, llleres, cursos, eic d¢ naluraleza arlishca, cultural,

deportiva, de produccion editorisl y dvuigacion de & ciencia >

42 A dicembre de 2011 lener erminados cualio proyectos rormativos, S4d1 170,00 50.00 0.00

pare ser somedidos 3l proceso de legislacion que establece & Estatuto
| General Reglamends General de Estudios de Posgrado, Acuerdo que
Grea o Comsego Consulvo de Vieculacion, Reglamento de
i de Estudios y Regh de Escuaias F a
diembra de 2017 tener lerminados cualro proyacios normalves: SIN APOYO
Feglamento de becas para shamnos, Reglamento de Revalidacion de
Estudios, Regiamanto del Comité Universitario da Protaccion Civil y
Reglarnento do Sarvicos Academicos.

43 |A noviermtee de 2011, crear 4 nuevas redes & incrementar la matricula $3.686,500.00 $0.00] 0.00}
de posgrado on un 18% respecto al afo 2009, a roviembea de 2012

cre 2 nusvas redes @ incrementar ks malricula de posgrado en un SIN APOYO . '_ " SIN APOYO
15% respectc ol afo 2010 ! )

44 [Contar on novembre de 2011 con of portal del Sistema Integral d) $274,797 00 $0.00 0.00
Informacion Admmisirativa y con el portal do gesbon de contersdos a)
novembre de 2017 haber capactado ol persoral de la DIS con 4 SIN APOYO SIN APOYO
| CUFSos.
P4 3 1) o \
Mtro. Augusto Veras Godoy | . Laura Elena Igfas Marquez Dra’ Cruz
) Contralora General ol
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