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CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-13MSU0017T-03
Nombre del Proyecto CONSOLIDACION DE LA INSTITUCIONALIZACION DE LA EQUIDAD DE GENERO E IMPUSLO DE LA TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA UN!VER%D_}\UTONOHA DEL ESTADO DE HIDALGO.
Valores alcanzados en el trimestre 2 Dbservaciones
% del Monto
. 3 Apoyado Valor Valor
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto Solicitado | Monto Apoyado respecto del | proyectado) ajustado Institucién DGESU
solicitado
N|impulsar el conocimiento,| 1.1 |Para diciembre de 2011 se habran elaborado y $180,000.00 $0.00 0.00%
difusién y aplicacion de la puesto en marcha 2 objetos de aprendizaje para
equidad de género en los impartir un curso en linea en temas de equidad de
sectores académico, género, perspectiva de género y no discniminacion a SlN APOYO SIN ﬁ.POYO
administrativo, alumnado y través del Sistema de Universidad Virtual.
] funcionarios, mediante
herramientas y materiales de
aprendizaje 0 estudio 1,2 |Para septiembre de 2012 se habrd establecido un $0.00 $0.00 0.00%
fondo especializado bibliohemerografico  (libros,
videos, tesis, monografias, revistas, bases digitales,
de datos, hardware, software) en materia de estudios
de género, equidad y perspectiva de género para SIN APOYO SIN APOYO
integrarse al sistema de Bibliotecas Fisica y Digital
de la Universidad
Subtotal OP 1_ $180,000 $0.00 0.
OP/PIFI 2010-|Fomentar la articulacion de| 2.1 |Para noviembre de 2012 se contara con un "Manual $327,000.00 $313,320.00 96.00% 1 1 0 0.00% $108,000.00 34.00%]| e
13MSU0017T-03-01la perspectiva de género con para la prevencion y atencion de la vuiolencia contra
¢l fin de prevenir la viclencia la mujer universitaria®, a parir de un diagndstico
contra las mujeres, relativo a la identificacion de mitos y estereotipos
universitanas, asi como la negativos de género
eliminacion de los|
estereotipos negativos en las
relaciones entre hombres y
mujeres.
Subto O 2 7 L i
Mtro. Humbégto Audlisto Veras God Dr. ober::&odﬁﬁl;ez Gaona Dr. andez Hernandez
ector Spon; e del Proyecto lor General
| : [7
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 2
Clave Convenio PIPIFI 2010-13MSU0017T-03
CONSOLIDACION DE LA INSTITUCIONALIZACION DE LA EQUIDAD DE GENERO E IMPUSLO DE LA TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
Nombre del Proyecto: HIDALGO.
Valores alcanzados en el trimestre 2
L . : Avance
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral —— :
Clave MC Metas Compromiso o Porcentajes OBST:::;::; dela
Namero % Namero % Namero % Indicador Trimestral Anual

[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: [

Mtro. Humberto Aygusio Veras Godoy
Rector

do#ternandez Hernandez Dr. Robertg R ez Gaona
tralor General Respongablg’del Proyecto
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