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OP/PIFI 2010-13MSU0017T-09-01

Desarrollar los CA y fortalecer la planta de PTC,
{mediante la contralacion, obtencion del Perfi
Deseable y su ingreso al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI); realizando proyectos de|
investigacion inscritos en las LGAC; propiciando|
la moviidad de PTC en estancias cortas;
participando en redes del conocimiento con CA|
de |ES nacionales & intemacionales.

En los préximos dos afios, mantener el
estatus de consolidacion de cuatro CA y
mejorar el grado de desarrolio de los CA:
Escenarios de la Comunicacion y
Problemas Sociales de la Modemidad:
propiciando el ingreso anual de al menos
un PTC al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) y la permanencia de
29, apoyar a diez PTC para que alcancen
el perfil deseable y la permanencia de los
74 que existen actuaimente.

$5,972,000.00, $4,544,283.00 76.00%; 4

100.00%

$0.00

0.00%

ar la participacion
de PTG en 15 redes del conocimiento,
donde dos PTC por CA, realicen estancias,
cortas; asistencia de cinco PTC por CA a
eventos académicos, recepcion de dos|
Profesores visitantes por CA de otras IES)
nacionales e internacionales, cuyo impacto,
mejorara el estatus de los CA.

$2,742,000.00 $2,210,471.00 81.00%| 15

0.00%

$0.00

0.00%

Capacitar y actualizar anualmente a 80)
profesores para fortalecer los procesos de
ensefianza y aprendizaje de los PE de|
licenciatura y posgrado.

$128,000.00 $103,188.00 81.00% 80

0.00%

$0.00

0.00%

_Subtotal OP 1

OP/PIF| 2010-13MSU0017T-08-02

Incrementar la competitividad académica de los|
12 programas de licenciatura, mediante el
aseguramiento de su calidad, impulsando la|
innovacion educativa, la vinculacion con los|
sectores sociales, atendiendo las|
recomendaciones de los CIEES y de los|

21

Asegurar |a calidad de la oferta educatival
de la DES: 12 PE a nivel licenciatura,
donde el 100% son de buena calidad en el
campus Pachuca, del PE de Derecho de |a
Escuela Superior de Actopan y de la
Escuela Superior de Huejutla, mediante el

li de las r d de|

organismos i la
cultura del cuidado del medic ambients, la salud
 la formacién en valores,

los CIEES y de los organismos)
reconocidos por el COPAES.

$1,001,000.00 $806,958.00

100.00%

0.00%

22

Impulsar  anualmente la  innovacién
educativa en los 12 PE de licenciatura,|
di Ia formacion de 80 profesores en

el uso de nuevas metodologlas, lal
implementacién de dos salas para la]
simulacion de juicios orales para los PE de|
derecho y la habilitacion de 15 aulas
mediante |a utilizacién de las TIC'S.

$11,704,166.00 $132,753.00] 1.00% 2

0.00%

$0.00

0.00%

23

Vincular a los doce PE de Licenciatural
mediante dos reuniones anuales de
trabajo con los diferentes sectores
sociales que busquen apoyar |a
instrumentacion de los nueves PE
redisefiados bajo el nuevo Modelo)
Educativo, para la realizacion de practicas|
profesionales  y  proyeclos  de
responsabilidad compartida,

$150,000.00, $120,924.00| 81.00% 2

0.00%

0.00%

Subtotal OP 2
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OP/PIF| 2010-13MSU0017T-09-03| Apoyar la competitividad académica de los seis| 3.1 |Asegurar la calidad de seis PE de| $2,220,000.00 $1,148,767.00 52.00%! 8 6 0.00% $0.00 0.00%
programas de posgrado, atendiendo las| posgrado de la DES, que se encuentran
recomendaciones de los CIEES y del PNPC | en el PNPC, mediante el cumplimiento de
PFC de SEP CONACYT, mediante e las recomendaciones del CONACYT y de|
aseguramiento de su calidad, garantizando su los CIEES, para avanzar en su nivel de|
pertinencia, impulsando la innovacién educativa habilitacion.
y el fortalecimiento de los vinculos con los
sectores sociales, difundiendo el cuidado del|l 32 [Innovar los procesos de ensefanza vy, $1,262,130.00 $942,116.00 43.00% 10 8 0.00% $0.00 0.00% |
medio ambiente. aprendizaje de los diez PE de posgrade, |
mediante el uso de nuevas tecnologias de| |
informacion y Comunicacion.
|
33 |Vincular a los seis PE de posgrado que s $670,000.00 $5625,611.00 78.00% ] 6 0.00% $0.00 0.00% |
encuentran en el PNPC, participande en |
redes del conocimiento con CA de |ES| ‘ |
nacionales e internacionales, asi como| | :
con los diferentes sectores sociales paral |
la realizacion de proyectos de |
g ™ responsabllidad |
compartida. |
Subtotal OP $4,152,130.00 $2.216,494.00 53.00% = 000% 0.00%
OP/PIFI 2010-13MSU0017T-09-04|Formar integraimente al alumno, apoyados en| 4.1 [Realizar estudios de  trayectorias) $986,000.00 $518,356.00 53.00% 8 6 0.00% $0.00 0.00%
servicios académicos de calidad, realizandol escolares, seguimiento de egresados y|
estudios de trayectoria estudiantil, fc do laboral de B PE de licenciatura|
el programa de futorias, estudios de para identificar acciones comectivas que|
seguimiento de egresados y mercado laboral; mejoren las tasas de egreso y titulacion.
mejorando las fasas de egreso y ftitulacién;
propiciando  la moviidad nacional |
internacional, realizando practicas profesionales| 4.2 |Implementar el programa de tutoria a $240,000.00 $193,477.00| 81.00% 8 6 0.00% $0.00 0.00%
asl como actividades culturales, deportivas través de la formacion y capacitacion de
fomentando de la educacién ambiental y de los maestros tutores de los ocho PE que
valores. permita mejorar un 5% los indices de|
titulacion y retencion de los PE de
licenciatura y posgrado.
43 |Fortalecer e Programa de Movilidad $1,100,000.00 $354,707.00] 32.00% 50 13 0.00% $0.00 0.00%
Estudianti de la DES, apoyando
anualmente a 50 alumnos de los ocho PE|
de licenciatura en estancias en
universidades nacionales del CUMEX y|
del extranjero.
44 |Implementar un programa anual de cada $339,000.00| $112,055.00| 33.00% 3812 8 0.00% $0.00 0.00%
uno de los siguientes aspectos, para)
apoyar el desamollo integral  del
|estudiante: de actividades culturales y|
deportivas; de equidad de género;
|educacion ambiental y de valores,
 Swwword BRI - -
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