DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 1
Nombre de la DES: INSTITUTO DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA
Clave Convenio PIPIFI 2010-13MSU0017T-05
Nombre del Proyecto: Aseguramiento de la capacidad y competitividad acadé para el fortalecimiento de la formacién integral de los estudiantes del Instituto de Ciencias Basicas e Ingenieria.
Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones
% del Monto
Clave Objetivo Objetivo Particular | Clave Nombre Monto Solicitado Monto Apoyado mdd Valor proyectado aj:::;o Valor alcanzad ;‘::' m““”“m:.:w Institucion DGESU
OP/PIFI 2010-13MSU0017T-05-01|Asequrar e grado de| 1.1 |1.1. Adiciembre del 2011, derivado del proceso de $0.00 $0.00 0.00%
consolidacion ~ de  los| evaluacién de los CA y de los PE, se habran
Cuerpos Académicos y su incorporado 10 PTC con grado preferente y 3
impacto en la calidad de la iniciaran estudios de doctorado; a diciembre del
docencia, la investigacion y 2012, se incorporaran 10 PTC mas y otros 3 SIN APOYO SIN APOYO
la difusion de la ciencia. iniciaran estudios de doctorado, permitiendo
disminuir las brechas, para con ello alcanzar la
consolidacién y la acreditacion.
1.2 |1.2. Adiciembre del 2011, se incrementara en 8 el $0.00 $0.00 0.00%
nimero de profe con sl recor i
PROMEP y en 2 el nimero de PTC que|
ingresaran al SNI; a diciembre del 2012, 8 PTC SIN APOYO SIN APOYO
|ingresarén al SNI y PROMEP.
1.3 |1.3. A diciembre del 2011 se mantendran 14 CA $5,202,289.00 $2,344,951.00)  45.00% 14 14 1" 78.00% $0.00 0.00% Esta en proceso de
C lidad; 5 En Consolidacio 1 En cumplimiento la
Formacién; a diciembre del 2012 se habran meta
lidado  los démi 1) Procesos
Quimicos y Fisicos del Estado Sélido y 2) Quimica|
Inorganica Experimental y Computacional; el CA
de Ingenieria de Sistemas pasara de “en
" a "en cor " se mantendran
consolidados 16 y 4 en consolidacion.
Sublotal O 1 4500 50 5500%]
OP/PIFI 2010-13MSUO017T-05-02(Fortalecer  la  calidad| 2.1 |2.1. Para diciembre del afio 2011, 6 de los 13 PE $1,860,342.00 $838,556.00 45.00% 6 [ 6 100.00% $0.00 0.00% !
|académica de los Programas que actualmente ofrece el ICBI, se mantendran
Educativos de Licenciatura acreditados, ademéas los PE de Matematicas
dependientes. de la Aplicadas e Ingenieria en Geologia Ambiental
DESICBI, asumiendo las seran acreditados por organismos reconocidos por
recomendaciones y criterios COPAES; para diciembre del 2012, se mantendran
de evaluacion de los acreditados 10 PE del ICBI.
organismos evaluadores |
acreditadores.
22 |22. A diciembre del afio 2011, serd evaluado el $2,010,080.00 $806,056.00! 45.00% 1 1 1 100.00% $0.00 0.00%
PE de Fisica y Tecnologia Avanzada para
alcanzar el nivel uno de los CIEES; a diciembre del
afio 2012 sera evaluado para alcanzar el nivel uno
de los CIEES el PE de Arquitectura.
23 |23, Para diciembre de 2011, el PE de Sistemas $1,394,244.00 $556,595.00 40.00% 1 1 1 100.00% $0.00 0.00%
Computacionales de la Escuela Superior de
Tlahuelilpan serd evaluado por CIEES para
alcanzar el nivel 1; para diciembre de 2012, seran
evaluados el PE de Ingenieria Industrial de la
Escuela Superior de Tepeji del Rio y el de|
Sistemas Computacionales de la Escuela Superior
de Huejutla, para alcanzar el nivel 1.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUGIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

SECRCTARIA OF
EDUCACION PUBLICA

Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
Ejercicio fiscal 2010

Nombre de la DES: INSTITUTO DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA

Clave Convenio PIPIFI 2010-13MSU0017T-05

Nombre del Proyecto: Aseguramiento de la capacidad y competitividad académicas para el fortalecimiento de la formacién integral de los estudiantes del Instituto de Ciencias Basicas e Ingenieria.

Trimestre 1

24

24. Para diciembre de 2011, se habran
implementado los planes de estudio redisefiados,
en el marco de los modelos educative y cumicular,
en los dos primeros semestres en los 18 PE de
licenciatura; para diclembre de 2012, se
implementaran en los cuatro primeros semestres.

§2,723,407.00

$1,227,586.00

45.00%

13

0 0.00%

Valores alcanzados en el trimestre 1

$0.00

Observaciones

0.00%

| OP2

44,00%

0.00%

$7,988,083.00

$3,528,793.00

$0.00

OP/PIFI 2010-13MSU0017T-05-03

Mantener e incrementar la
calidad académica de los
Programas Educativos de
Posgrado de la DES
considerando los criterios
establecidos en el Programa
Nacional de Posgrado de
Calidad.

31

3.1. A diciembre de 2011 incrementar de 7 a &
PEP en el PNPC, en tanto que en el 2012
incorporar 2 mas para sumar 10 en total,

$1,746,240.00

$787,124.00

45.00%

0 0.00%

$0.00

0.00%

3.2

3.2. A diciembre de 2011 realizar el seguimiento y
evaluacion de 7 posgrados (que no se encuentran
en el PNPC) y, en su caso, a diciembre de 2012
haber realizado el redisefio de dichos posgrados.

$100,600.00

$45,346.00

45.00%

0 0.00%

$0.00

0.00%

33

3.3. A diciembre del 2011, se incrementara en dos|
programas educatives de posgrado la oferta
educativa; a Diciembre de 2012, se incrementara
en cuafro mas.

$200,000.00]

$0.00;

0.00%

SIN APOYO

SIN APOYO

Subtotal OP 3

$2,046,840.00]

$832,470.00

41.00%|

$0.00

0.00%]

0.00%

OP/PIFI 2010-13MSU0017T-05-04

Fortalecer las acciones de
atencion, apoyo y|
seguimiento de los
estudiantes del Institute con
el fin de mejorar los
resultados académicos.

4.1

4.1. Durante los afios 2011 y 2012, se operara un
programa integral de atencién a estudiantes que!
incluya: el incrementc de la cobertura del
programa de tutorias, la puesta en marcha del
programa de actividades culturales y deportivas, el
Programa de Equidad de Género, y se

[implementara el Programa de Educacion para una

Vida Saludable; todo esto en los 18 PE de
Licenciatura y Posgrado que se ofrecen
actualments.

$186,322.00

$6,897.00

4.00%

18 100.00%

0.00%

42

4.2, Para diciembre del 2011, se habran
incrementado a 34% las tasas de egreso y de
titulacion (que actualmente son del 30% y 28%!
respectivamente); a diciembre del 2012, se
incrementaran al 37%.

$20,000.00|

$9,015.00

45.00%

34

34

27 70.00%

$0.00

0.00%

43

4.3. Durante el 2011 y 2012, los 18 PE del Instituto
y las Escuelas Superiores dependientss,
contribuiran a la formacién integral de los alumnos
promoviendo su parficipacion en actividades
académicas complementarias.

§1,336,050.00

$602,230.00

45.00%

18 100.00%

$0.00

0.00%

£

Se esta trabajando
en el cumplimiento
de la meta

Subtotal OP 4

§1,542,372.00

$618,242.00

40.00%)

0.00%]

4200

Mtro. Humbertc gigust:

as Godoy \
Red\Qr \

Mtro. Octavio Castillo Acosta Dr. Edmu dez Henandez
Responsable del Proyecto traldr General
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