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9.00% 9.00% o 0.00%MC 5 PE que alcanzarán el nivel 1 de los CIEES de TSU
Enfermeria

82.00% 9 90.00% 6 67.00%MC 6 PE que alcanzarán el nivel 1 de los CIEES de las
Licenciaturas en: Enfermeria, Médico Cirujano,
Farmacia, Cirujano Dentista, Nutrición, Psicología
(campus pachuca), Psicología (campus Actopac),
Enfermería a Distancia, Enfermeria SUA.

9

Me 7 Mantener acreditación de los PE de Medícina,
Psícología, Enfermeria, Nutricíón, Farmacia y
Odontología.

88.00% 6 100.00% 6 100.00%7

MC 8 Tasa de egresados por cohorte generacionalp ara
PEdeTSU y PA
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Metas Compromiso Observaciones Institución Observaciones SEP

MC 10 Tasa de egresados por cohorte generacional para
PE de licenciatura

MC 11 Tasa de titulación por cohorte generacionalpara P
de licenciatura
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