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Proyecto P/PIFI-2008-13MSU0017T-06

Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

MC 1 Contar con Cuerpos Académicos consolidados 
para el año 2009 (CA Consolidados: Farmacia 
Clínica, Biología de la Reproducción, 
Toxicología Clínica e Investigación Biomedica, 
Nutriología)

4 57.00% 4 57.00% 2 29.00%

MC 2 Contar con Cuerpos Académicos en 
consolidación para el año 2009 (CA en 
Consolidación: Nutriología y Epidemiología)

2 28.00% 2 29.00% 4 57.00%

MC 3 Cuerpo Académico en Formación de Enfermería 1 14.00% 1 10.00% 0 0.00%

MC 4 PE que se actualizarán incorporando elementos 11 100 00% 1 10 00% 0 0 00%

Competitividad Académica
PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje

Se hace la aclaraciòn que el valor ajustado será 
5.

Cuerpos Académicos en Formación

Capacidad Académica
Cuerpos Académicos Consolidados

Se hace la aclaraciòn que el valor ajustado será 
3.

Cuerpos Académicos en Consolidación

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

FORMATO 2: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Desarrollo y consolidación del Instituto de Ciencias de la Salud.

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Clave MC Metas Compromiso Valores Originales Valores Ajustados Valores Alcanzados Observaciones Institución Observaciones SEP

MC 4 PE que se actualizarán incorporando elementos 
de enfoques centrados en el estudiante o en el 
aprendizaje de las Licenciaturas: de Farmacia, 
de Medicina y de Nutrición

11 100.00% 1 10.00% 0 0.00%

MC 5 PE que alcanzarán el nivel 1 de los CIEES de 
TSU Enfermería

8 82.00% 1 10.00% 0 0.00%

MC 6 PE que alcanzarán el nivel 1 de los CIEES de 
las Licenciaturas en: Enfermería, Médico 
Cirujano, Farmacia, Cirujano Dentista, Nutrición, 
Psicología (campus pachuca), Psicología 
(campus Actopac), Enfermería a Distancia, 
Enfermería SUA.

8 82.00% 1 10.00% 7 70.00%

MC 7 Mantener acreditación de los PE de Medicina, 
Psicología, Enfermería, Nutrición, Farmacia y 
Odontología.

7 88.00% 6 75.00% 4 50.00%

MC 8 Tasa de egresados por cohorte generacionalp 
ara PE de TSU y PA

97 93.00% 145 93.00% 0 0.00%

Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA
El valor ajustado debe ser 70.

El valor ajustado debe ser 7.

El valor ajustado debe ser 7.

PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES

PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES.
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MC 9 Tasa de titulación por cohorte generacionalpara 
PE de TSU y PA

65 67.00% 110 57.00% 0 0.00%

MC 10 Tasa de egresados por cohorte generacional 
para PE de licenciatura

617 52.00% 1,639 43.00% 0 0.00%

MC 11 Tasa de titulación por cohorte generacionalpara 
PE de licenciatura

450 73.00% 1,810 69.00% 0 0.00%

MC 12 Tasa de graduación para PE de posgrado 70 93.00% 133 87.00% 0 0.00%
26.00%Ponderación global de Avance:

Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura
El valor ajustado debe ser 341.

Tasa de graduación para PE de posgrado
El valor ajustado debe ser 62.

El valor ajustado debe ser 40.

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura
El valor ajustado debe ser 491.
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