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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Clave MC Metas Compromiso

[ Valores Originales | Valores Ajustados | Valores Alcanzados |
Numero [ Porcentaje | Nimero | Porcentaje | Nimero | Porcentaje

Observaciones Institucion

Observaciones SEP

Cuerpos Académicos Consolidados

MC 1{Contar con Cuerpos Académicos consolidados
para el afio 2009 (CA Consolidados: Farmacia
Clinica, Biologia de la Reproduccién,
Toxicologia Clinica e Investigacion Biomedica,
Nutriologia)

4 57.00% 4 57.00% 2 29.00%|Se hace la aclaracion que el valor ajustado sera
3.

Cuerpos Académicos en Consolidacion

MC 2|Contar con Cuerpos Académicos en
consolidacion para el afio 2009 (CA en
Consolidacién: Nutriologia y Epidemiologia)

2 28.00% 2 29.00% 4 57.00%|Se hace la aclaracion que el valor ajustado sera
5.

Cuerpos Académicos en Formacién

MC 3[Cuerpo Académico en Formacion de Enfermeria

1 14.00% 1 10.00% 0 0.00%

PE que se actualizardn incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje

MC 4|PE que se actualizaran incorporando elementos
de enfoques centrados en el estudiante o en el
aprendizaje de las Licenciaturas: de Farmacia,
de Medicina y de Nutricion

11{  100.00% 1 10.00% 0 0.00%

PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES.

las Licenciaturas en: Enfermeria, Médico
Cirujano, Farmacia, Cirujano Dentista, Nutricion,
Psicologia (campus pachuca), Psicologia
(campus Actopac), Enfermeria a Distancia,
Enfermeria SUA.

MC 5|PE que alcanzaran el nivel 1 de los CIEES de 8 82.00% 1 10.00% 0 0.00%|El valor ajustado debe ser 7.
TSU Enfermeria
MC 6|PE que alcanzaran el nivel 1 de los CIEES de 8 82.00% 1 10.00% 6 60.00%|El valor ajustado debe ser 7.

PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el COPAES

MC 7|Mantener acreditacion de los PE de Medicina,
Psicologia, Enfermeria, Nutricion, Farmacia y
Odontologia.

7 88.00% 6 75.00% 4 50.00%

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA

MC 8|Tasa de egresados por cohorte generacionalp
ara PE de TSUy PA

97 93.00% 145 93.00% 0 0.00%|El valor ajustado debe ser 70.

Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSUy PA
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MC 9|Tasa de titulacion por cohorte generacionalpara 65 67.00% 110
PE de TSUy PA

57.00% 0 0.00%|El valor ajustado debe ser 40.

Tasa de eg

reso por cohorte para PE de licenciatura

MC 10|Tasa de egresados por cohorte generacional 617 52.00% 1,639
para PE de licenciatura

43.00% 0 0.00%|El valor ajustado debe ser 491.

Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura

MC 11|Tasa de titulacion por cohorte generacionalpara 450 73.00% 1,810
PE de licenciatura

69.00% 0 0.00%|El valor ajustado debe ser 341.

Tasa de graduacion para PE de posgrado

MC 12[Tasa de graduacion para PE de posgrado 70 93.00% 133

87.00%] of 0.00%El valor ajustado debe ser 62.
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