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alor alcanzado % del Avance Monto Ejercido Ejercido Global de Avance Institución SEP

0 0.00% $0.00 0.00%

0 0.00% $571,550.00 70.00% El avance a esta 
fecha  del mapeo 
de los procesos 
estratégicos se 
encuentra al 50% 
debido a que se 
encuentra 
mapeado el P: E. 
de Gestión y 
Gobierno.

0 0.00% $571,550.00 70.00% 50.00%

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

FORMATO 1: SEGUIMIENTO ACADÉMICO DE PROYECTOS PIFI

Fortalecimiento y mejora del desempeño de la gestión universitaria.
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$70,000.00 $13,992.00 20.00% 2 2 1 50.00% $13,992.00 100.00%
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estudios prospecti
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er realizado el plan
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$329,540.38 $65,871.00 20.00% 2 1 50.00% $17,248.00 26.00% De las evaluacións 
realizadas se 

t    cuenta con un 
informe preliminar, 
el cual se concluira 
para el mes de 
noviembre del año 
en curso, debido a 
que algunas 
evaluaciones, por 
su su propia 
temporalidad 
fueron 
calendarizados 
para llevarse al 
cabo en el último 
trimestre del año.
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$597,569.90 $119,445.00 20.00% 1 1 0 0.00% $119,445.00 100.00%

Subtotal OP 1 $1,177,210.28 $235,308.00 20.00% 9 7 2 29.00% $150,685.00 64.00% 54.00%
OP 2 Articular y automatizar
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Consejo 
Universitario para 
su aprobación.        
Se aprobo el 
Reglamento 
Escolar el 30 de 
junio de 2009.

6 150.00% $50,002.00 7.00% 28.00%
0 0.00% $0.00 0.00%
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los documentos 
normativos que 
fueron aprobados 
por el Honorable 
Consejo 
Universitario 
(Estatuto General 
y Reglamento 
Organización y 
Funcionamiento 
del Honorable 
Consejo 
Universitario) se 
tienen terminados 
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espera de ser 
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funciones sustantivas.
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$692,900.00 $138,501.00 20.00% 9 1 0 0.00% $0.00 0.00%
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$4,135,800.00 $826,685.00 20.00% 7 7 0 0.00% $0.00 0.00%
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$292,800.00 $58,526.00 20.00% 2 2 0 0.00% $0.00 0.00%

Subtotal OP 4 $7,666,500.00 $1,532,420.00 20.00% 40 32 0 0.00% $0.00 0.00% 21.00%
$16,450,318.18 $3,288,176.00 20.00% $16,450,318.18 $3,288,176.00 20.00% 63 44 8 18.00% $772,237.00 23.00%
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