DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

FORMATO 1: SEGUIMIENTO ACADEMICO DE PROYECTOS PIFI

13MSU0017T Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
Ejercicio Fiscal 2008 Trimestre 3

Proyecto P/PIFI-2008-13MSU0017T-02
Fortalecimiento y mejora del desempefio de la gestion universitaria.

OP 1|Fortalecer los procesos de evaluacion $1,177,210.28] $235,308.00] 20.00% 1.1]A junio del 2009, haber $180,100.00 $36,000.00 20.00% 4 2| 0| 0.00% $0.00 0.00%
y planeacion institucional a través del publicado una guia institucional
disefio de instrumentos de de planeacion para apoyar la
evaluacion, documentos guia para elaboracion de proyectos de
planear, elaboracion de propuestas consolidacion académica y un
estratégicas para la construccion de manual institucional de
obras, estudios prospectivos y de planeacion estratégica.
egresados, asi como en ejercicios de 1.2[A diciembre del 2008, concluir $70,000.00 $13,992.00 20.00% 2| 2| 1 50.00% $13,992.00 100.00%
planeacion participativa, para incidir dos Estudios de Egresados de
en la mejora y desarrollo de los PE de licenciatura y para
Programas Educativos, Areas diciembre de 2009, concluir
Académicas, Institutos (DES), areas diez Estudios de Egresados
de extension académica més de licenciatura, contar
multidisciplinaria y dependencias de con una publicacion de la Serie
apoyo institucional. [Estudios para la planeacion y
el desarrollo institucionall que
trate sobre el seguimiento de
egresados de la UAEH; con
dos estudios prospectivos que
atiendan las necesidades de
las funciones sustantivas; y
haber realizado el plan de
Desarrollo Institucional Vision
2025.
1.3|A noviembre de 2008 y $329,540.38| $65,871.00 20.00% 2| 2| 1 50.00% $17,248.00 26.00% De las evaluacions
noviembre de 2009 haber realizadas se
concluido 2 informes con los cuenta con un
resultados de la evaluacion informe preliminar,
instituci el cual se concluira
para el mes de
noviembre del afio
en curso, debido a
que algunas
evaluaciones, por
Su su propia
temporalidad
fueron
calendarizados
para llevarse al
cabo en el (ltimo
trimestre del afio.
1.4|Al mes de julio de 2009, haber $597,569.90 $119,445.00 20.00% 1 1 0f 0.00% $119,445.00| 100.00%
concluido las propuestas
estratégicas del Plan
Universitario de
Construcciones (PUC); y al
mes de diciembre de 2009
contar con el programa de
acciones y el documento
general del PUC.
Subtotal OP 1 $1,177,210.28| $235,308.00| 20.00%] 9| 7| 2| 29.00%] $150,695.00| 64.00%] 54.00%'

OP 2|Articular y automatizar los cuatro $4,058,000.00| $811,134.00 20.00% 2.1]A diciembre del 2008, haber $4,058,000.00| $811,134.00 20.00% 4 1 0| 0.00% $571,550.00 70.00% El avance a esta
procesos estratégicos de Gobierno, concluido la etapa de mapeo fecha del mapeo
Gestion, Educacion-Formacion y de los 4 cuatro procesos de los procesos
Control, integrando las aplicaciones estratégicos. estratégicos se
informaticas existentes y encuentra al 50%
desarrollando aquellas que sean debido a que se
necesarias. encuentra

mapeado el P: E.

de Gestion y

Gobierno.
Subtotal OP 2 $4,058,000.00] $B11.132.00] 20.00%] 7l 1] [J 0.00%] $571.550 0] 70.00%] 50.00%]
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Contar con normas congruentes y
flexibles que faciliten la
transformacion organizacional y la
operacion eficiente en las DES y
AEAM para consolidar las funciones
sustantivas mediante la creacion,
actualizacion y evaluacion
permanente de la legislacion
universitaria, asi como fortalecer los
programas de promocion cultural y
deportiva, produccion editorial y

$3,548,607.90

20.00%

@

Durante 2009 incrementar en
un 5% la participacion de los
alumnos y de la comunidad
universitaria en los programas
de promocion y difusion
cultural, practica deportiva, el
habito a la lectura y la
produccion editorial, capacitar
a a 5 instructores que
participan en los programas de
la Division de Extension, en

$3,181,862.00

$636,006.00

20.00%

0.00%

$50,002.00

8.00%

divulgacion cientifica, contribuyendo a
la formacion integral de la comunidad
universitaria.

cursos institucionales sobre la
extension de la cultura.
.2[A julio de 2009, tener $366,745.90| $73,308.00 20.00% 8| 3 6| 200.00% $0.00] 0.00% Solo se considera

w

concluidos 8 proyectos
normativos para ser sometidos
al H. Consejo Universitario, asi
como la publicacion y difusion
de la legislacion aprobados y a
diciembre de 2009, contar con
un estudio de la normatividad
aplicable a las IES, dividido en
4 etapas, que sirva para la
formulacion de indicadores,
para la creacion, interpretacion
y evaluacion de la normatividad
universitaria.

los documentos
normativos que
fueron aprobados
por el Honorable
Consejo
Universitario
(Estatuto General
y Reglamento
Organizacion y
Funcionamiento
del Honorable
Consejo
Universitario) se
tienen terminados
5 proyectos en
espera de ser

idos al

Honorable
Consejo
Universitario para
su aprobacion.
Se aprobo el
Reglamento
Escolar el 30 de
junio de 2009.

Subtotal OP 3

$3,548,607.90]

$709,314.00)

20.00%]

150.00%)

$50,002.00)

7.00%}

28.00%]

4[Establecer una reingenieria financiera

que mejore la eficiencia de los
procesos y procedimientos para la
adquisicion de materiales, equipos y

servicios necesarios para el quehacer

institucional, asi como mejorar el

control y el resguardo y seguridad del

patrimonio, su mantenimiento y
mejorar las competencias del
personal académico y administrativo
para apoyar el desarrollo de las
funciones sustantivas.

$7,666,500.00

20.00%

.1["A diciembre de 2009, equipar

y capacitar a 22 comisiones de
seguridad, salud e higiene;
contratar una pdliza de recarga
para 508 extintores;
implementar un Sistema de
Informacion y Administracion
Empresarial

$2,545,000.00

$508,708.00

20.00%

0.00%

$0.00

0.00%

.2|"A diciembre de 2009,

redisefiar y actualizar 6
procedimientos de
adquisiciones y 3 de
inventarios, para operar el
Sistema Integral de
Informacion de Recursos
Materiales y mantener
actualizado al 100 % el
inventario institucional

$692,900.00)

$138,501.00)

20.00%

0.00%

$0.00

0.00%

w

Innovar, en funcion del mapeo
de procesos, al afio 2008, los
médulos financieros de tal
modo que permita consolidar
los 7 médulos que integran el
Sistema de Informacién
Financiera para generar
informacion; habilitar un drea
para servicios de atencion y
tramite para apoyar a los
usuarios del ejercicio
presupuestal.

$4,135,800.00|

$826,685.00

20.00%

0.00%

$0.00

0.00%

4|"A diciembre de 2009, revisar

una plantilla de personal
docente y una plantilla de
personal administrativo a
través del Sistema de
Informacion de Administracion
de Personal

$292,800.00)

$58,526.00

20.00%

0.00%

$0.00

0.00%

Subtotal OP 4 $7,666,500.00] $1,532,420.00} 20.00%|
$16,450,318.18 $3,288,176.00) 20.00%) $16,450,318.18] $3,288,176.00] 20.00%)

40) 32 0} 0.00%] $0.00} 0.00%] 21.00%]
63] 44] 8] 18.00%) $772,237.00 23.00%)
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