UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADOQ DE HIDALGO
Rectoria

Unidad de Transparencia
Transparency Um!

Pachuca de Soto, Hidalgo, 01 de octubre de 2020

OFICIO: UAEH/RE/UT/26%5/2020

C.P.C. MYRNA ROCIO MONCADA MAHUEM

PRESIDENCIA DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA,

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL Y

PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE HIDALGO (ITAIH).
PRESENTE

DISTINGUIDA COMISIONADA PRESIDENTA.

AT‘N.: LIC. MARITZA ARRIAGA GONZALEZ
DIRECCION DE ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Mediante ¢l presente y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 2 fraccién Ifl,
19, 25 fraceion VI, 36 fraccion XXII, 39, 40 fraccion 1L y 111, 41 fraccion IV, 99 v 169 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estade de Hidalgo,
articulos 75, 117 fraccién IV, 118 y 120 fraccién II de la Ley de Proteccion de Datos
Persenales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Hidalgo; informo a Usted
las solicitudes de acceso a la informacién y de datos personales recibidas en esta Unidad
de Transparencia, asi como, las Sesiones y Rescluciones de Comité de Transparencia
gue se celebraron en la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo correspondientes

al mes de septiembre del afio 2020, mismas que se mencionan a continuacién:

A. SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION.
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Sl
PNT 13 00865820 CONCLUDA
00879720 PENDIENTE 21/10/2020
00685720 PENDIENTE 21/10/2020
00684520 CONCLUIDA
008956720 PENBIENTE 21/10/2020
008586620 PENDIENTE 2141072020
00718620 PENDIENTE 21/10/2020
00721820 PENCIENTE 23/10/2020
007385290 PENDIENTE 2871072020
Q0737820 PENDIENTE 2871072020
00739620 PENDIENTE 20/10/2020
CORREQ
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MENSAIERIA
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CUALGUIER OTRO MEDIO
APROBADO POR EL 3 ESAUAEH/14/2020 | PENDIENTE 21/10/2020
SISTEMA NACIONAL

TDTAL DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION

B |

Asimisme, en el acuse de informe del mes que se presenta, refleja solicitudes que

quedaron pendientes en el mes de marzo de 2020 a las cuales se ha dado respuesta:
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Igualmente, ¢n el acuse de inferme del mes que se presenta, refleja una solicitud que
quedo pendiente en ¢l mes de agosto de 2020 a la cual se ha dado respuesta:

00653920

e Me permite referir que las solicitudes de informacion que han ingresado en los
meses de marzo, abril, maye, junio y julio del afic 2020 que atn quedan
pendientes de contestar, seran reportadas en el informe mensual que
corresponda en virtud de:

1. La Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo (UAEH) respetando el derecho
humano a la salud mediante el acatamiento a las medidas sanitarias para la
prevencion ¥ control de la enfermedad infecciosa causada por el virus SARS-CoV2
{Covid-19) decretadas por Autoridades Federales v Estatales, respetadas en
diversos comunicados del Instituto que usted dignamente preside, asi como a los
pronunciamientos de la Comision Institucicnal de Seguridad en Salud de esta
maxima casa de estudias, realizd la suspension de actividades durante el periodo
que comprende del 21 de marso hasta el 24 de septiembre del aio en curso,
en virtud, de que este sujeto obligado NO se encuentra dentro del rubro de
actividades consideradas comme ESENCIALES.

2. Asimismo, en observancia a los diversos avisos emitidos por este érgano garante
mediante los cuales interrumpid plazos y términos por lo que respecta a lo
previsto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plablica para el
Estado de Hidalgo y en la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligades para el Estado de Hidalgo, nuestra institucién educativa se
adhirié a los mismos, not{ficando a las dreas generadoras de informacién
mediante aoficio via correo electrénico y publicando el mismo en &l
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siguiente enlace URL:
https://www.uaeh.edu.mx/transparencia/images/pdf/noticias-
eventos/UAEH-RE-UT-255-2020.pdf.

Se anexa oficio.

3. Puntualizar que la UAEH por acuerdo de la Comision Institucional de Segundad
en Salud, se encuentrz en una reanudacion de actividades académico-
administrativas en &areas de oficina al 30 por ciento de su capacidad,
privilegiandose el trabajo en linea de personas ¥y grupos en condicion de
vulnerabilidad, por lo que en dado caso sl las autoridades competentes
decreten nuevamente una suspensién total de actividades se notificard en

tiempo y forma, para los efectos legales a que haya lugar.

4, Finalmente comentar que nuestira institucién educativa en un ejercicio de cultura
de la transparencia y acceso a la informacion, y como un acto de buena fe
propercioné respuesta a varias solicitudes de informacién, sin gue esto
implicaré consentimiento alguno que interrumpiera la suspensién de los
términos 3y plagzos previstos en las normatividades aplicables en las
materias.

B. SOLICITUDES DE DATOS PERSONALES (DERECHOS ARCO).
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ESCRITO - i} - - - B
UBRE/FORMATOS - - - - - -

MEDIOS
ELECTRONICOS

OTRO MEDHO
ITAIH

TOTAL DE SOLICITUDES DE DATOS PERSONALES E

. Las solicitudes sefialadas en estatus “PENDIENTE”, se encuentran en proceso de

respuesta, de acuerdo a los plazos previstos en los articulos 126, 130 y 134 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Hidalgo, asi como
los numerales 77, 78, 80, 81 y 83 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesién de las Sujetos Obligades para el Estado de Hidalgo.

C. SESIONES Y RESOLUCIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA.

SESHONES
OADINARIAS EXTRAORDINARIAS TOTAL
0 1 i
RESOLUCIONES DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA,
MEPE: i
NOMERO O CLAVEDEL | & & §
ACUERDO DE LA l ¥ é FOLIO DE SOLICITUD mgﬁpggu m”m;‘
RESOLUCION ﬁ
= T = E
ACT/CTUAEH/12/2020 | - - 1| - 0694520 PNT CONFIRMA
TOTALES o|lo|lo|o01]@0

TOTAL DE RESOLUCIONES E

Totras da Recioria 3* peso.

arrelara Pachuca-actopan, Km. 4 5

. Campo de Tiro, Pachuca te Solo,
Hidgige, México; © P. 42038
Teldlong, 52 {771) 71 72 ext 2703 y 4603
unidadiransparancia@ useh.edi.mx

.STARS' TH[UZ'I'.._
I L s

www.uaeh.edu.mx



UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

Hectoria
Office of the President

Unidad de Transparencia
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» En cl acta de referencia ACT/CTUAEH/ 12/2020 por lo que respecta a la solicitud

con numero de folio 00694520 corresponde a incompetencia.

Anexo al presente, la impresion del Acuse de informe de Solicitudes generado por el
Sistema del ITAIH, asi como impresiones de pantalla en los filtros "todas” (visualizando
las solicitudes recibidas en el mes que se reporta) y "pendientes” (visualizando las
peticiones que, por los plazos previstos en la Leyes anteriormente citadas, estén en
proceso de respuestia).

Sin otrg particular quedo a sus érdenes.

c.c.p. ENRE/Expediente snlicitudes de informacidn 2020
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Unidad de Transparencia
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UAEH/RE/UT/255]2020
Asunto: Reanudacién de plazos y términos
para el cumplimiento de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteceién de Datos Personales.
Estimadalo) funcionaria{o).

Preszsente.
At’n. Enlace de transaparencin

Par este conducto reciba usted un cordial saludo, asimismo en alcance al oficio
UAEH/RE/UT/250/2020 me permito hacer de su conocimiento que el Consejo General
Organo Maximo de Direccién del Instituto de Transparencia, Accese a la Informacién
Piblica Gubernamental y Proteccidn de Datos Personales del Estado de Hidalgo (ITAIH) en
acuerdo dictado en el Punto Segundo del Orden del dia de la Quinta Sesién Extraordinaria
de fecha 22 de septiembre de 2020, apruecba que a partir del dia JUEVES 24 DE
SEPTIEMBRE DE 2020 SE REANUDAN LOS PLAZOS Y TERMINOS LEGALES para la
atencién de los recursos de revision, denuncias, solicitudes de acceso a la informacion,

carga de informacién al SIPOT v las demass previstas en la Ley de Transparencia y Acceso
a Ia Informacién Publica para el Estado de Hidaigo y la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Hidalgo, Quedando sin
efecto el comunicado de fecha 15 de septiembre de 2020, que al respecto suscribio el

Secretaria Ejecutivo del drgano Garante en la Materia.

Lo anterior para todos los efectos legales a que haya tugar.
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Sin otra particular que haya poner a su consideracién y agradeciendo su compromiso

con la transparencia, le reitero la seguridad de mi respeto.

Titular de 1a Unids 6 Transphrenmcin:. ..
de la Universidad Autdnqnia del Estado de Hidalgo

¢. ¢ .p. ENRE/expediente oficlos 2020
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itaih

Asusa ITAIH

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion

Syjeto Obligado: UAEH

Publica Gubernamental y Proteccion de Datos

Personales del Estado de Hidalgo

Acuse de

Informe de Solicitudes

Titular de | Unidad de Transparencia: Ely Nazareth Ruano Escalante

Sello Digital: D0520217-83CF-4B04-99D4-FC2EA21833B8

El mforme presentado el 30/09/2020 a las 08:41:07 ha sido recibido exitosamente por ia Direccidn de Acceso a la
Informacién v Proteccion de Datos.

La mformacion que usted reporta €s la siguiente.

Folio

(10853020

0665720

00665820

Solicitante

Eva Castro

José Antanio Aguilar
Parada

00665820

iaipy hudyedns org - B087AAIRaip_acusejsp

Fecha de
Recepeidén

25-08-2020

02-09-2020

02-09-2020

Pregunta

Solicitud dirigida el Recior de l1a Universidad 1. 4Cual es el objeiivo de la
paliica universitaria en maileria de educacidn que ha implementado
durante su administracion? 2. ;En gqué medio publicé ydic a congcer a |a
comunidad universitaria la poliica universitaria en materia de educacidn
que ha implementado durante su administracidn? 3. ; Cdmo disefio la
pelitica universitaria en materia de educacion gue ha implementado
durante su administracién? 4. yCudles son los indicadores que considars
&n el diseno de |la politica universitaria en materia de educacion que ha
implem antado durante su administracion? 5. ;Cuales son los indicadores
de evaluacion de la politica universitarla en materia de educacion que ha
implemsniado durante su administracion? 6. Cudles han sido los
resultados de! monitoreo de la politica universltaria en maleria de
educacion que ha implementado durante su admiinistracidén?

LCudnias personas, senidoras publica, qus partenecen al sujeto obligade
falleciercn por COVID-19 de mayo & la fecha? Cuentan con algan sitic
donde se encuentre informacion de COVID-197 De sar asi proporcionar
vinculo al misma Cuales son lus horarios de atencién al plblico que
tienen, con el llamado regraso a la nuava normalidad

;Cuanias persohas, senidoras publica, que pertenecen al sujeto obligado
fallecieron por COVID-19 de maya a la fecha? s Cuentan con algan sillo
donde se encuentre informacién de COVID-187 De sar asi proporcionar
vinculo al mismo Cuates son los horarios de atencién al publico que
tienen, con el lamado regreso a la nusva normalidad
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30/92020
Folio Solicitants
|
|
[Juantransparenciapnt
0069452C i p P

Transparancia

CE/UAEH/2/2020 Dra. Bustamante

00234520 Mildred Aguirre

00236220 Caros Casliflo Moran

iaipgh.dyndns.org :80871AIPfiaip_scuse,jsp

Fechade
Recepcidn

15-09-2020

11-03-2020

04-03-2020

05-03-2020

Acuse ITAIH
Pregunt:

Se solicita copia de los documentos gue contengan los resultados de las
evaluaciores de impactc ambiental, de sensibilidad ecosistémica,
diagngsticos de deserlificacian, erosién y contaminacidn da suelos,
estudios de neurotoxicidad, fitutoxdcidad, informes téenicos de la
transmisién y acumulacion de elementos tOxcos a lo largo de cadenas
alimenticias, diagnbsticos de impacto de riego con aguas residuales v
eutroficacion, programas de medicidn de |a calidad del agua, reportes de
niveles de sodicidad ysalinidad, estudios de ordenamiento ecelagico
territorial ycualesquiera olros documentos refativos a la catidad del AIRE,
AGUA y SUELO del territorio comprendido por los municipics y
\icomunidades del estade de Hidalge: Tepsji del Rio, Tianguistengo, San
onsé Acoculen, San Lucas Teaczlco, San Miguel Vindhe, Tuta de Allende,
EBomintmé, Progreso, Alitalaquia, Cardenal, Tlamaco, Alotonilco de Tula,
i‘vito; desglosados por municipia, desde 1970 hasta la facha.

|Po favor, informar lo siguianta: Que se proporcions el expediente completo
|del Curso-Taller "Legitimacion del acle biomédico”, llavado a cabo el 25 y
|26 de actubre de 2019. Se infiere que pueden tener Ia informacién foda vez
que $8 nos proparciond a los asistentes folletos informatives con los logos
de la Secretaria de Safud, la Comisidn de Arbitraje Médico yla Universidad
Auténoma dal Estado de Hidalgo. El expediente debe contener como
minima: Procadimlanie completo da contratacién del DR, Octavio Casa
Madrid Mata, incluyendo por qué determinaron gue era iddneo para la
contrtaacién, su perfil profasional, sus cédulas profesionales ya que la
publicidad lo ostenta como Doctor, misma que se adjunta para su
conocimiento. Cualquier convenio de colaboracidn celebrado entre la
UAEH con ol Gobiamo del Estade de Hidalgo o entre ésta con el Colegio
Médico Hidalguense yel Comilé de asesorla en Pracesos Periciales.

Del presupuesto semeasiral de la Universidad Auténoma del Estado de
Hidalgo, en promedio ;qué cantidad se inverte en materia de sarvicio
médico an los institutos?

1) ¢La universidad cuenta con un sistema de pensionas para sus
trabajadores o solo realiza un pago unice por concepio de jubilacidn al
cumplir ¢on los requisitos definidos en los contratos colectivos de trabajo?
2) Si la universidad s cuenta con un sisterna de pensioneas, Ja cudl de los
sigwentes modelos corresponda? a) Sistema de pensiones propio {la
universidad administra y pega el total de la pension). b} Sistama de
pensiones externo {una institucion de seguridad sacial (g]. IMSS o ISSSTE)
jcubre el 100 dal pago de la pengién). ¢) Sistama de pensionas
[complementario {ura institucion de seguridad social paga una parts ded
monto total de la pensidn y la universidad paga la otra parta) d} Sistema de
pensionas doble (el trabajador recibe el pago de la pensidn completa por
parte de la universidad y otra pension de alguna institucidn de seguridad
soclal).




30:9/2020

Felio

00236320

00236420

00236620

Solicitante E a

‘Carlos Castille Moran [05-03-2020

|Carlos Castilio Moran |05-03-2020

Cartos Castillo Moran |05-03-2020

iaipg h.dyndns.org :BOETNAIP i ap_acusejsp

Acusa [TAIH

Pregunta

!1 } éLa universidad cuenta con un sistema de pensiones para sus
trabajadores o solo realiza un pago unico por concepto de jubilacion al
cumplir con los requisites definidos an (05 contratos colectivos da trabajo?
2} & la universidad sicuenta con un sistema de pensiones, ;a cual de los
siguienies modelos corresponde? a) Sistemna de pensionas propio ([a
universidad administra y paga el total de la pensidn). b) Sistema de
pensicnes externo {una instilucion de seguridad social (gj. IMSS o {SSSTE)
cubre al 100 del pago de la pensién). ¢} Sislema de pensiones
complementario (una institucion de seguridad social paga una parte del
manto total ds ta pensidn yla universidad paga la otra parte) d) Sistema de
pensiones doble {ef frabajador recibe el pago de la pensidn completa por
parte de la universidad yotra pension de alguna insfitucidn de seguridad
social).

1} ¢{La universidad cuenta con un sistema de pensiones para sus
trabajadores o solo realiza un pago Unico por concepio de jubilacién al
cumplir con los reguisitos definidos en los contratos colectives de trabajo?
2} Si la universidad si cuenta con un sistemna de pensicnes, ja cual de los
siguientes modelos corresponde? a) Sistema de pensiones propio {la
universidad adminisira y paga el tolal de la pensidn). b) Sislema de
pensiones externe {una instifucion de seguridad social {8j. IMSS 0 ISSSTE)
cubre el 100 del pago de la pansién). ¢} Sistama de pensiones
complementario (una institucion de seguridad social paga una parte del
Imonto total de la pensién yia universidad paga la ofra parte} d} Sisiema de
|pensianes doble (el rabajador recibe el pago de la pensién completa por
iparte da {a universidad y otra pension de alguna institucién de seguridad
lsacial).

1) ;La universidad cuerita con un sistema de pensiones para sus
trabajadoras a solo realiza un page Unico por congepto de jubilacion al
cumplir con los requisites definidos n los contratos colectivos de trabajo?
2) 5i fa univarsidad sicuenta con un sisiema de pansiones, sa cual de log
sigurentes modelos corresponde? a) Sisfema de pensiones propio (la
luniversidad administra ypaga el tofal de la pensidn}. b) Sistema de
ipensiones externo (una institucidn de saguridad social {ej. IM55 0 ISSSTE)}
{cubre el 100 del page de la pensian). ¢} Sistema de pensiones

lcom plementario {una institucién de seguridad social paga una parte del
jmonta fotal de la pensidn yla universidad paga la ofra parte) d} Sistema de
|pensicnes doble {el rabajador recibe &l pago de |a pensién completa por
iparte de la universldad y ofra pansién de alguna institucion de saguridad
social},
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302020
Falio Solicitants
00236720 Carlos Castillo Moran
i
|
00236820 Carlos Castillo Moran
Q0237020 Caros Castille Moran

iaipg h.dyndns.org :S087/EAIFfain_acusejsp

Fecha de
Recepeion

05-03-2020

05-03-2020

05-03-2020

Acuse [TAIH

Pragunta

|1) LLa universidad cuanta con un sistema de pensiones para sus
!trabajadoras o solo raaliza un pago Unico por concepto de jubilacion al
lcumplir con los requisitos definidos en los contrates colectivos de trabajo?
2) Si |la universidad sicuenta con un sistema de pensiones, za cual de los
siguientes modelos corresponde? a) Sislema de pensicnes propic {la
universidad administra y paga el fotal de |a penslon). b) Sistemna de
pensiones exerno (una institucién de seguridad social (e). IMSS 0 ISSSTE)
cubre el 100 del pago de la pensidn). c) Sistema de pensiones
complementario {una institucion de seguridad social paga una parte del
monto total de fa pensidn via universidad paga la otra parte) d) Sistema de
pensiones doble (8] trabajador recibe el pago de la pensidn compteta por
parte de la universidad yobra pensitn de alguna institucion de sequridad
sociall.

1) sLa universidad cuenia con un sistema de pensiones para sus
trabajadores o salo realiza un page Unico por concepto de jubilacidn al
‘cumplir con los requisitos definidos en los contratos colectivos de trabajo?
i2} Si la universidad si cuenta con un sistema de pensiones, ;ja cual de los
siguientes modelos corresponde? a) Sistema da pansiones propio (la
universidad adminisfra y paga el lotal de la pension}. b) Sistema de
pensiones externo (una insttucidn de seguridad social (ej. IMSS o ISSSTE)
cubre el 100 del pago de la pensién). ¢) Sistema de pensiones
complemsantario (una institucién de seguridad social paga una parie de|
monto total de la pensidn v la universidad paga la otra parte) d) Sistema de
pensionas doble (el trabajador recibe el pago de la pension completa por
parte de la universidad y otra pensidn de alguna instifucion de seguridad
social).

1) ;La universidad cuenta con un sisiema de pensiones para sus
trabajadores o solo realiza un pago Unico por concapto de Jubilacién al
cumplir con los requisitos definidos en les contrates colectives de trabajo?
2} Si la universidad sicuenta con un sistema de pensiones, sa cual de los
siguientes modelos comespande? g) Sistema de pensionas propio (|a
univarsidad adminisira y paga el total de la pension). b) Sistema de
pensiones externo (Una institucion de sequridad social (ej. IMSS o IS5STE)
cubre el 100 del pago de la pengion}. ¢} Sistema de pensiones
complementario (una institucidn de seguridad secial paga una parte del
manto total de |a pension yla universidad paga la otra parta) d) Sistema de
pensiones doble (al trabajador recibe el pago de la pension completa por
parte de la universidad y otra pension de alguna institlicién de seguridad
social).
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00244020

Solicitante

Carles Castillo Moran

Carlos Casfillo Moran

Cacy Abigail Garcia
Catalino

Fecha de
Rzcepcitn

05-03-2020

05-03-2020

09-03-2020

Acuse [TAIH
Pregunta

1} ¢La universidad cuenta con un sistema de pensionas para sus
trabajadores o solo realiza un pago Unico por concepto de jubilacion al
cumplir con les requisitos definidos en los coniratos colectives de trabajo?
2) Si la universidad sl cuenta con un sistema de pensiones, ja cual de los
siguientes modelos corresponde? &) Sistema de pensiones prapio (la
universidad adminisira y paga el total de [a pensidn}. b} Sistema de
pensicnes externo {una instilucidn de seguridad sodial (&f. IM33 ¢ ISSSTE)
cubre el 100 del pago de la pensicén). ¢} Sistema de pensionss
complementario {una institucidn de seguridad social paga unza parte del
monto total de la pensidn yla universidad paga la otra parte) d) Sistema de
pensiones doble (el trabajador recibe el pago de la pensién complala por
parfa de la universidad y otra pensién de alguna institucidn de seguridad
social).

1) ¢ La universidad cuenta con un sistema de pansiones para sus
trabajadores ¢ solo realiza un pagao (nico por conceplo de jubilacion al
cumplir con los requisitos definidos en los contratos coleciivos de frabajo?
2) Si la universidad si cuenta con un sistema de pensiones, Ja cuat de los
siguientes modelas corresponde? a) Sislema de pensicnes propio {la
universidad administra y paga el fotal de 1a pansidn). b) Sistema de
|pensiones externo (unz insfitucidn de seguridad sacial {ej. IMSS o ISSSTE)
lcubre el 100 del pago de la pension). ¢) Sistema de pansiones
[complementaria funa institucién de seguridad social paga una parta del

Em onio fotal de |la pensidn y la universidad paga la otra parte) d} Sistemna de
ipensiones doble (el trabajador recibe &l pago de |1a pension compista por
|parte de la universidad yotra pensidn de alguna institucidn de seguridad
sociafl).

1. Uiliza un sisterna de contabilidad qubemamental. 2. Nombra dal
sistema de contabilidad gubernamental que utiliza. 3. Cuande implementd
su sistama de contabilidad gubernarmental. 4. Nombre de los mddulos qus
contighe su sistema de contabilidad gubernamental. 5. Endiste el nambre
de los formales gue publica en su portal de transparencia cuya informacion
exirae diractaments de su sistema da contahilidad gubernamental. 6.
Enliste el nombre de los fomatos que publica en su portal de
transparencia cuya informacidn ne exirae directamente de su sistema de
contabitidad gubemamental. 7. Utlliza un medio diferente a su sistema de
contabilidad gubemamental para procesar la informacion que publica en
su portai de transparencia {(especifigue los diferentes madios). 8 Qué
mecanismos de transparencia ha implementado (especifique cada
mecanigma),

iaipg h.dywdns org BO8THNAIPaip acusejsp
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