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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL ESTADO DE HIDALGO 
Escuela Superior de Zimapán 

 
Cuarto Informe de la Administración 2011-2017 

 
De conformidad con lo establecido en el artículo 53 fracción II del Estatuto General 

de la Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo, presento a ustedes el estado 

que guarda la administración, gestión y cumplimiento de metas y objetivos de la 

Escuela Superior de Zimapán. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Basado en la proyección del Programa de Desarrollo Institucional de la Escuela, 

en el año 2014, periodo julio – diciembre, la escuela alcanzó el cumplimiento de la 

meta de crecimiento con una matrícula de 250 alumnos en ambas Licenciaturas. 

Como parte de las actividades que se realizan previa la apertura de cursos y como 

apoyo a los alumnos de nuevo ingreso a las licenciaturas en Derecho y 

Contaduría, al inicio de los dos períodos en el año 2014, se impartieron los cursos 

de inducción en enero - junio a 18 alumnos y en período julio - diciembre a 49 

alumnos.  

Cabe destacar que en ambos periodos se impartió además a los alumnos de 

nuevo ingreso durante las primeras semanas del semestre, el Curso -  Taller de 

Técnicas Básicas de Estudio, como parte del Programa de Apoyo a la Formación 

Profesional (PAFP), programa puesto en marcha por iniciativa de la Asociación 

Nacional de Universidades e Instituciones  de Educación Superior (ANUIES) para 

la mejora en la calidad de los procesos educativos y el fortalecimiento del perfil 

profesional. 
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La alternativa de apoyo institucional referida al otorgamiento de las becas 

nacionales entre las cuales están la beca PRONABES y la Beca servicio, se 

materializa en esta Escuela con el beneficio al 65% de la matricula con un total de 

163 becas otorgadas en el año 2014.  

Aspecto relevante para el impulso a la los indicadores de eficiencia terminal es el 

propiciar el  acompañamiento de los alumnos a lo largo de su trayectoria como 

estudiantes, por lo cual en esta Escuela las asesorías y tutorías se convierten en 

estrategia de apoyo relevante, que se establece como parte del proyecto 

institucional Universitario, en nuestra escuela de acuerdo al cohorte del año 2014, 

se proporcionaron 142 tutorías y  220 asesorías.  

Estas cifras corresponden a la suma total de tutoría y asesorías grupales e 

individuales, impartidas en ambas Licenciaturas beneficiando al 100% a la 

matrícula escolar. 
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Fin esencial de la Institución es el proporcionar servicios educativos en la región, y 

con esta perspectiva la ESZi en los dos períodos del 2014, entregó a la sociedad 

29 egresados, 22 de la Licenciatura en Derecho y 7 de la Licenciatura en 

Contaduría. 

Así mismo durante los dos periodos del 2014, han obtenido el título 34 egresados, 

de los cuales 15 corresponden a la Licenciatura en Contaduría y 19 a la 

Licenciatura en Derecho. 
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Es importante destacar que en el Examen General de Egreso de la Licenciatura 

del año que se informa el 38% de los egresados en la Licenciatura en Derecho 

acreditaron dicha evaluación con desempeño satisfactorio, mientras que en la 

Licenciatura en Contaduría el 86% de los egresados acreditó con desempeño 

satisfactorio, logrando obtener la Pasante de Licenciatura en Contaduría Ileana de 

Abril Martin Pintado, el Testimonio de Desempeño Sobresaliente. 

El manejo de una segunda lengua es esencial en la formación integral de los 

estudiantes de la ESZi, es por ello que el área de Autoaprendizaje de nuestra 

escuela generó como apoyo de la práctica de un segundo idioma (inglés) un total 

de 2,174 reservaciones mismas que se llevaron a cabo entre las área de video, 

audio, lectura, karaoke, cómputo y megapantalla, haciendo más fácil para el 

alumno el aprendizaje del idioma, así mismo durante 2014 se aplicó el examen 

TOEFL a 32 alumnos de ambas licenciaturas.  

La prevención y cuidados de la salud es primordial en el desarrollo de las 

actividades universitarias, es por ello que gracias a la gestión realizada por la 

presente administración de la escuela y con el respaldo del Mtro. Humberto 

Augusto Veras Godoy,  Rector de la Universidad, se logró que los alumnos de la 

ESZi cuenten con un servicio médico de calidad en instalaciones equipadas, digna 

de los universitarios, el cual para el año que se informa ha brindado servicio a 20 

universitarios de esta institución. 
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Por otro lado no solo la salud física es indispensable, razón por la cual también se 

comenzó a brindar el servicio psicológico a los alumnos que así lo requieren y que 

es un gran apoyo para aminorar los índices de deserción escolar, para el periodo 

que se informa se brindó terapia psicológica a 22 alumnos y orientación 

psicológica a 15 alumnos y 2 profesores, se coordinaron dos dinámicas de grupo 

para integración, una plática motivacional. 

La productividad académica de los profesores no se limita solo a la planeación y 

desarrollo de las actividades en el aula ya que de acuerdo a los lineamientos 

normativos establecidos en la institución, y al modelo de gestión, los profesores 

deben incorporarse al trabajo colegiado que permita el impulso, actualización e 

innovación en cuanto a contenidos y estrategias que posibiliten el aprendizaje 

centrado en el alumno, con esta perspectiva en el período que se informa, las 

academias de la ESZi realizaron las tres sesiones establecidas por reglamento 

además de sesiones extraordinarias, como resultado destacan los trabajos de 

planeación, actualización de contenidos y dosificación, cursos de innovación 

educativa y exámenes por competencias, además de generar propuestas de 

solución de la problemática detectada en alumnos con bajo rendimiento 

académico para su seguimiento y acompañamiento de los maestros tutores así 

como la planeación de actividades académicas complementarias a la formación 

curricular  lo que permite soportar a los procesos de evaluación y seguimiento de 

indicadores establecidos en el Sistema de Gestión de la Calidad y del Plan 

Institucional de Desarrollo, demostrando así el compromiso institucional que tienen 

los académicos de la Escuela Superior de Zimapán. 

 

La capacitación y actualización es también un aspecto necesario para el 

enriquecimiento del perfil docente, lo que permite eficientes procesos académicos 

que tienen su aplicación práctica en el aula, con esta visión en la ESZi, durante el 
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2014 el 80% de los docentes participaron en el Programa de Capacitación y 

Actualización Docente de la UAEH cursando los programas de Metodología de la 

Investigación, Pedagogía para la práctica docente y Tecnología de la Información, 

siendo en esta última donde la Licenciada Beatriz Caballero Máximo y el 

Licenciato Raúl Pacheco Clemente obtuvieron la Certificación. La reingeniería y el 

rediseño de los cursos que imparten, permiten dar cumplimiento a la misión de la 

Escuela formando profesionistas mejor preparados.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Así mismo la responsable del Centro de Cómputo de la Escuela Superior de 

Zimapán obtuvo las Certificaciones de Microsoft, Fundamentos de Redes y 

Fundamentos de Seguridad. 

 

En cuanto a la formación disciplinar, 3 profesores obtuvieron el grado de maestría, 

uno en Tecnología Educativa y 4 docentes más la Maestría en Impuestos. 

En cuando a reconocimientos es importante mencionar que por tercera vez en la 

vida de la escuela, un profesor participó y recibió el Estímulo al Desempeño del 

personal docente correspondiente al periodo que se informa. 

 

Como parte de las actividades de internacionalización de la Escuela Superior de 

Zimapán el 100% de los docentes de ambas licenciaturas han participado 

activamente en la difusión del trabajo académico a nivel internacional a través del 

portal institucional, generando 240 objetos de aprendizaje para el periodo que se 

informa, así mismo la grabación de 7 cursos en línea a través de la plataforma 

iTunesU con lo cual los académicos de la Escuela Superior de Zimapán apoyan al 

cumplimiento de las metas tanto a mediano como largo plazo de la 

internacionalización académica de nuestra universidad. 

 



8 
 

Actualmente estamos viviendo momentos de transformación y cambio evidentes 

en nuestra escuela, tanto en lo académico como en la gestión y desarrollo de la 

infraestructura. Esto gracias a la integración de un Plan de Desarrollo para el 

periodo 2011 – 2017, con el cual se realizó el seguimiento de los avances y 

cumplimiento de las metas establecidas, ejercicio de evaluación que posibilita la 

actualización de las metas construidas; el escenario establecido con los 

compromisos planteados en objetivos, estrategias y metas, ha representado una 

oportunidad histórica para nuestra escuela día a día y permite ser una institución 

comprometida con el desarrollo regional.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

En el marco del proyecto institucional de vinculación con los sectores social y 

productivo, en el año que se informa 14 alumnos de la Licenciatura en Contaduría 

finalizaron sus prácticas profesionales, y 38 alumnos de ambas licenciaturas 

realizaron su servicio social en 18 instituciones de la región. 
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Por su parte la Incubadora de Negocios Tradicionales de nuestra escuela, para 

2014 continuó brindando asesoría a los 20 proyectos emprendedores de la región 

siendo responsables de esta actividad las contadoras Angélica Sánchez Ángeles e 

Imelda Cantera Chávez. 

Así mismo como parte de las actividades semestrales de difusión de la oferta 

educativa de nuestra escuela,  se difundió un spot de la oferta educativa a través 

de Radio Mezquital, Radio Jacala y Radio la Luz del Valle para garantizar la 

proyección de la Escuela, también se realizó visitas a 28 escuelas de nivel medio 

superior de la región del Valle del Mezquital con apoyo de los docentes y se 

recibió la visita de 6 grupos de sexto semestre del Colegio de Bachilleres Plantel 1 

Zimapán. 

 

 

 

 

 

 

Para la Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo la Extensión es un 

programa fundamental como elemento de la formación integral de nuestros 

alumnos, por ello con el objetivo de promover dentro de la comunidad universitaria 

de Zimapán nuestra cultura institucional, por lo que se llevaron a cabo 6 

presentaciones de libros a través de videconferencia, mismas a las que asistieron 

alumnos de ambas licenciaturas.  

El el mes de abril en el marco de las celebraciones del día internacional del libro 

en la biblioteca de la Escuela Superior de Zimapán se llevó a cabo la presentación 

del Cuento “Una nota en el silencio”, creación de la Contadora Imelda Cantera 

Chávez, docente de la Licenciatura en Contaduría, cuento que recibió Mención 

Honorífica en el concurso de cuento, poesía, ensayo y reseña que se llevó a cabo 

en el marco de los festejos del cincuenta aniversario de fundación de nuestra 

Universidad. 
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Así mismo en el mes de mayo el profesor Elias Villeda y la Profesora Gloria Juárez 

Romero del grupo Trapantonjos nos impartieron un taller de narración en la que 

participaron alumnos y docentes de ambas licenciaturas. 

 

 

 

 

 

 

Con la finalidad de fomentar la cultura y ejercitar aptitudes y habilidades 

lingüísticas, que apoyaran su formación como futuros profesionistas, se llevó a 

cabo el concurso de oratoria. 

Durante el segundo semestre de 2014, se llevó a cabo  la presentación del grupo 

teatral “Nariz de Zancudo” escenificando la obra “Trágicos squetch, squetch 

trágicos”. 
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En el mes de mayo se realizaron actividades conmemorativas a la semana del Día 
del Contador a cargo de los integrantes de la Academia de Contabilidad y la 
Dirección de la Escuela Superior de Zimapán. 

Se llevó a cabo en el mes de agosto la celebración de la semana del abogado 

organizada por las Academias de Derecho y la Dirección de la ESZi, en la cual se 

realizó un Maratón de Conocimientos Jurídicos. 

 

Se organizaron en convergencia con los programas de trabajo de las academias 

cinco conferencias dirigidas a estudiantes y profesores, en la Licenciatura en 

Contaduría destacan las siguientes: Conferencia de “Economía”, “Reforma Fiscal” 

y “Riesgos de trabajo”; en la Licenciatura en Derecho se impartieron las 

conferencias: “Técnicas de litigación oral” y “El testigo mudo en la escena del 

crimen”. 
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En lo que se refiere a talleres se organizaron: “Cashflow”, “Sensibilización al 

emprendimiento bajo la metodología Lego Serius Play”, “Taller de facturación 

electrónica”, “Técnica de investigación de mercados”  y “De la luz a los pixeles”, 

este último como parte de las actividades del Festival Internacional de la Imagen 

(FINI) que organiza nuestra universidad.  

Parte de la formación integral de los estudiantes, de acuerdo a la misión de 

nuestra Universidad, es fomentar el espíritu emprendedor, creando un clima ideal 

para la generación de sinergia.  

Es por ello que alumnas de la Licenciatura en Contaduría bajo la asesoría del 

Maestro Víctor González González, participaron en el Foro Estatal de 

Emprendedores y ExpoCiencias Hidalgo 2014 realizado en el mes de septiembre 

en la Ciudad de Pachuca, con el anteproyecto “Tamales Nopalli”. 

Así mismo en el mes de noviembre 2014, la Academia de Contabilidad llevó a 

cabo el primer encuentro académico denominado “Semana del emprendedor” 

cuyo objetivo fue generar habilidades emprendedoras a través de la creación de 

proyectos e intercambio de experiencias por parte de empresarios y consultores 

consolidados, a través de conferencias, talleres, foro, café literario, proyecciones 
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de cine, exposición de proyectos y un rally emprendedor, los cuales fueron 

posibles gracias a la activa participación del alumnado y el personal docente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En ceremonia universitaria con la presencia del Rector de nuestra universidad 

Mtro. Humberto Veras Godoy se llevó a cabo la ceremonia cívica para 

conmemorar el Décimo Aniversario de la fundación de la Escuela Superior de 

Zimapán, cuyo objetivo fue promover la identidad institucional así como realizar la 

integración de alumnos y maestros a los festejos que fortalecen los valores e 

ideales universitarios de nuestra Escuela. 
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Como cada año, en el mes de abril de 2014 se realizó el evento Language Day en 

esta ocasión se llevó a cabo la entrega Ants Awards, con el objetivo de  estimular 

y reforzar entre el alumnado de la ESZi el aprendizaje del idioma inglés, actividad 

que tuvo una participación de 111 alumnos. Así mismo los días 17 y 18 de octubre 

la academia de inglés organizó el spelling be de inglés, actividad en la que se da 

apertura por convocatoria a todos los grupos de las Licenciaturas en Derecho y 

Contaduría que cursan la asignatura de inglés. 

 

 

 

 

 

 

 

 

De igual forma en esta escuela para reconocer a los alumnos por su destacado 

desempeño académico y como motivación  por su dedicación al estudio, en los 

meses de febrero y agosto la Dirección de la ESZi junto con las Academias de 

Derecho y Contaduría,  les hizo entrega de un reconocimiento a los alumnos con 

más  altos promedios de cada semestre de ambas Licenciaturas. 
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En lo que se refiere a la práctica deportiva y como parte de la formación integral 

del estudiante de la ESZi, se realizaron dos carreras atléticas, una en el marco del 

décimo aniversario de la escuela y la segunda en la semana del abogado, 

teniendo una activa participación de personal docente y alumnado. 

 

 

 

 

 

 

 

En los mismos periodos se organizaron, gracias al apoyo de los profesores y a la 

activa participación del alumnado, se llevaron a cabo en los meses de febrero y 

agosto, torneos internos de futbol, volibol, basquetbol y ajedrez. 

La coordinación es fundamental para la integración de nuestra escuela en el 

entorno, por ello con el objetivo de rescatar las tradiciones mexicanas, en el mes 

de Noviembre se llevó a cabo conjuntamente con la Presidencia Municipal de 

Zimapán la “2da Pasarela de Catrinas Vivientes” con la participación de 

instituciones de educación preescolar, primaria, secundaria, medio superior y 

superior del Municipio. 
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En el mes de noviembre de 2014 se realizó el taller de capacitación de empresas 

mineras de la región, siendo la Escuela Superior de Zimapán sede del evento, 

dada su ubicación geográfica y la infraestructura con la que cuenta, siendo así 

partícipe de las actividades más relevantes de la región. 

 

 

 

 

 

 

 

 

En coordinación con la Dirección de Protección Civil de la universidad, se llevó a 

cabo la capacitación contra incendios impartida por Vymec fuego S.A. de C.V., 

además en un ejercicio de prevención y seguridad de la institución y los 

universitarios que a ella concurren se realizó el simulacro de evacuación de las 

instalaciones como una medida de seguridad en caso de presentarse algún 

siniestro. 

En el mes de junio se obtuvo reconocimiento por cumplir con la Normatividad en 

materia de Tabaco y porque las instalaciones de la ESZi nuevamente son 

certificadas como “Edificios libres de humo de tabaco” por el organismo externo 

COPRISEH (Comisión para la protección contra riesgos sanitarios del Estado de 

Hidalgo). 
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En el rubro de Infraestructura y dando seguimiento al programa de desarrollo 

institucional de la Escuela, se realizaron los mantenimientos preventivos y 

correctivos planeados en el año que se informa, esto ha garantizado el poder 

brindar a los universitarios las instalaciones dignas que les permitan desempeñar 

sus quehaceres académicos. 

 

Además de ello respecto al equipamiento de nuestra escuela, se instalaron 9 

equipos de cómputo All in One en las aulas de clase brindando a los alumnos 

herramientas básicas en sus aulas clase y se amplió la conexión alámbrica de la 

escuela a través de la habilitación de 8 nodos de conexión en el área de video 

individual de Autoaprendizaje. 

 

Así mismo se continuó con la regulación jurídica de la propiedad de la Escuela 

Superior de Zimapán, se realizó la delimitación total del predio con apoyo de la 

Dirección General Jurídica y de Proyectos y Obras  cercando con malla ciclónica 

para garantizar la seguridad de los universitarios y delimitar el patrimonio 

universitario. 

Por otra parte en el mes de noviembre pasado, en un esfuerzo por garantizar 

espacios dignos para nuestros docentes en coordinación con la Secretaria del 

Sindicato de Personal Académico de nuestra universidad, la Licenciada Lidia 

García Anaya, así como la Representante Seccional de los académicos de la 

Escuela Superior de Zimapán, la Licenciada Anel Victoria Trejo, esta 

administración realizó la inauguración de la sala de maestros. 
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Como lo establece el estatuto general el Consejo Técnico de esta escuela es la 

máxima autoridad dentro de la misma, razón por la cual para el periodo que se 

informa se convocó al Consejo Técnico de esta escuela para recibir el tercer 

informe de la administración 2011-2017 de esta escuela. 

 

 

 

 

 

 

 

Integrantes del Consejo Técnico de la Escuela Superior de Zimapán, profesores y 

alumnos, el estar aquí reunidos en este espacio y en este momento nos lleva a la 

necesaria reflexión sobre las actividades y logros que con el sustento de la 

Planeación institucional se han concretado, así como de aquellas que es 

necesario reorientar en el marco de la actualización de metas y objetivos, lo que 

implica también el hacernos partícipes de la dinámica institucional que exige 

ceñirnos a los ejercicios de la transparencia y rendición de cuentas, que nos 

permite además evaluar el desempeño de la gestión y ajustar las metas que 

orienten las acciones cotidianas a fin de alcanzar el escenario que se ha diseñado 

para el desarrollo de nuestra institución a corto, mediano y largo plazo. 

Referente importante de nuestro proceso es el Plan de Desarrollo, el cual 

establece el camino para superar debilidades y amenazas e impulsar la sinergia 

de innovación que dinamice la transformación institucional. 

El trabajo  realizado en esta institución es el resultado de las acciones que realiza 

un equipo en beneficio  de una misma comunidad, porque un solo hombre no 

podría cumplir con las metas planeadas. Los avances en los procesos de 

planeación, gestión administrativa, académica, de extensión y vinculación, se 

reflejan en la calidad de los programas y el reconocimiento, tanto de la comunidad 

universitaria, como de la sociedad en general, impactan el aprendizaje y perfil de 

egreso de nuestros alumnos que son la razón de ser de nuestra escuela. 
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Mi reconocimiento al C. Rector Mtro. Humberto Augusto Veras Godoy, que con su 

permanente labor de gestión, conducción y liderazgo hace partícipe a nuestra 

escuela de los propósitos institucionales, que nos hacen identificarnos como 

universitarios plenos, comprometidos con el desarrollo regional y convencidos de 

nuestra  identidad institucional. 

 

Honorable Consejo Técnico de la Escuela Superior de Zimapán, personal docente, 

administrativo y alumnos, esta es nuestra escuela, sigamos trabajando en este 

gran proyecto, para hacer de nuestra institución el escenario más importante de la 

educación superior a nivel regional  y posicionar a nuestra universidad como una 

de las mejores a nivel internacional. 

Educar a un joven no es hacerle aprender algo que no sabía, sino hacer de él 

alguien que no existía. John Ruskin. 

 

 

“Amor, orden y progreso” 

Zimapán de Zavala Hidalgo, febrero de 2015 

 

Lic. Adrián Gustavo Cruz Mendoza 


