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Informe de la Administración 2018-2023 

Escuela Superior de Zimapán 
 

Con fundamento en lo establecido en el artículo 37, fracción I, de la Ley Orgánica 

de la Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo y del Capítulo V artículo 51 

fracción II y Capítulo II artículo 114 fracción XXI del Estatuto General de la 

Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo presento a este Honorable Consejo 

Técnico el estado que guarda la administración, gestión y cumplimiento de metas 

y objetivos del Programa de Desarrollo de la Escuela Superior de Zimapán. 
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DOCENCIA 

 

Matrícula 

 

Dentro de los indicadores académicos informo que respecto al indicador de 

matrícula escolar, tal y como se encuentra publicado en estadísticas 

institucionales de la Dirección General de Planeación de nuestra Universidad, en 

el ciclo enero – junio 2020 se tuvo una matrícula total de 200 alumnos inscritos en 

Bachillerato y 356 alumnos en Licenciatura.  

Para el semestre julio – diciembre 2020 se inscribieron un total de 350 alumnos en 

el nivel medio superior y 402 en el nivel superior, mostrando así, un aumento en la 

matrícula con respecto al ciclo julio - diciembre 2020 del 75% en Bachillerato y  del 

12% en Licenciatura. (Anexo 1). 

 

Aspirantes 

 

En relación a los aspirantes que participaron para ingresar a los diferentes 

programas educativos de nivel licenciatura de nuestra Escuela Superior, en el 

semestre enero – junio 2020 se registraron 39 aspirantes aceptados de un total de 

68 aspirantes registrados. Para el ciclo julio – diciembre 2020 los programas de 

nivel licenciatura aceptaron a 75 aspirantes de un total de 118 que se registraron 

en el proceso de selección. En ese mismo ciclo se emitió la convocatoria para el 

ingreso de la tercera generación de Bachillerato de nuestra escuela, donde se tuvo 

una aceptación de 163 aspirantes de un total de 216 registrados.  

Es importante resaltar en este aspecto, que se implementaron acciones de 

seguimiento virtual para los aspirantes que ingresaron en el segundo ciclo del año 

2020, toda vez que para entonces nos encontrábamos laborando bajo la nueva 

normalidad, resultado de la pandemia sanitaria. Así mismo, para el examen de 

ingreso en este ciclo que ofertó por parte del Centro Nacional de Evaluación para 

la Educación Superior (Ceneval), la modalidad examen desde casa para la  

aplicación de los exámenes EXANI I y II. (Anexo 2) 

 

Posterior a su aceptación se impartieron cursos de homologación a los alumnos 

de nivel Licenciatura y cursos de reforzamiento académico en áreas de 

matemáticas y lectura a los alumnos de nuevo ingreso de Bachillerato, con la 

intención de reforzar las áreas de oportunidad identificadas en el resultado del 

examen de selección, así mismo, con la finalidad de apoyar su adaptación a la 
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vida universitaria, se impartieron en los dos niveles los respectivos cursos de 

inducción.   

 

Egresados 

 

Durante el año 2020 nuestra escuela superior  tuvo a bien refrendar el 

compromiso de nuestra máxima casa de estudios con la sociedad zimapence y de 

la región, al entregar un total de 52 egresados, 24 de los cuales corresponden al 

programa educativo de  la Licenciatura en Contaduría, 27 a la Licenciatura en 

Derecho y 10 a la Licenciatura en Ingeniería en procesamiento de recursos 

minerales, no dudamos en que todos ellos se habrán de desempeñar 

profesionalmente fomentando el desarrollo cultural, social y económico de nuestra 

región, del Estado y del país. (Anexo 3) 

 

Becas 

 

Respecto a los apoyos que se brindaron a los alumnos tanto de nivel Bachillerato 

como de Licenciatura, con el objetivo de fortalecer su formación integral y para 

enfrentar las adversidades económicas, en el segundo semestre del 2020 se 

gestionaron becas, dando como resultado 337 becas otorgadas a alumnos de 

Bachillerato por parte del programa Becas para el Bienestar Benito Juárez, en 

nivel Licenciatura se beneficiaron a 101 alumnos con la beca de Jóvenes 

escribiendo el futuro,  3 becas del Programa de apoyo a madres mexicanas jefas 

de familia de Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (Conacyt) y 70 becas de 

Manutención. Con ello se logró cubrir al 96%  de la matrícula de Bachillerato y al 

43% de la matrícula de Licenciatura en el año 2020. (Anexo 4) 

 

Tutorías 

 

Una de las acciones que permiten aumentar el índice de eficiencia terminal es el 

seguimiento y apoyo al alumnado a través de programa institucional de tutorías, 

gracias al trabajo de los académicos de nuestra escuela, se logró atender en el 

semestre enero – junio 2020 con 19 tutores a un total de 233 alumnos y en el 

semestre julio – diciembre 2020 con 27 tutores a 528 alumnos. (Anexo 5) 
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Asesorías 

 

En asesorías académicas gracias a la colaboración del personal académico se 

atendieron en sesión de asesoría tanto grupal como individual a 256 alumnos de 

nivel licenciatura  y 132 de nivel Bachillerato en el ciclo enero – junio 2020, 

mientras que para el semestre julio – diciembre 2020 se logró atender a  331 

alumnos de nivel licenciatura y 329 alumnos de Bachillerato. (Anexo 6) 

 

Formación docente 

 

Elemento esencial para garantizar la generación de un proceso enseñanza – 

aprendizaje de calidad en nuestros diferentes programas educativos es la 

formación y capacitación docente, por ello durante el año 2020 y dadas las 

condiciones que nos exigieron llevar a cabo el proceso educativo en modalidad 

virtual, el 100% del personal académico de nuestra escuela, participó en el curso 

“Desarrollo de cursos en Plataforma Garza”, que ha permitido a partir del semestre 

julio – diciembre 2020, utilizar el Syllabus 2.0 como herramienta clave para la 

continuar con el proceso de formación de nuestros alumnos.  

Así mismo, nuestro personal académico continuó participando de la oferta de 

cursos y diplomados del Programa Estratégico de Formación Integral de nuestra 

universidad, y en el año 2020 cursaron y acreditaron 42 cursos de formación 

integral y 10 diplomados, todos ellos en modalidad virtual. (Anexo 7) 

 

Otros 

 

En el mes de enero de 2020  la Dra. Leydi Diana Morales Díaz profesora 

investigadora de tiempo completo y la profesora por asignatura L.D. Patricia 

Villeda Chávez, ambas del programa educativo de Licenciatura en  Derecho, 

recibieron el Reconocimiento al Mérito Garza, por destacar con excelencia en sus 

funciones sustantivas al mantener la acreditación de calidad de su programa 

educativo (Anexo 8). 

El 7 de marzo de 2020, los alumnos  del cuarto semestre de Bachillerato de la 

Escuela Superior de Zimapán Fernanda Daniela García Zenil y Diego Emiliano 

Calva Arroyo, participaron en la segunda etapa de la Olimpiada de Matemáticas 

Hidalgo 2020 (Anexo 9).  
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En el mes de diciembre de 2020, se impartió el curso virtual “Minería sustentable” 

por parte del Fideicomiso de Fomento Minero. Dicho curso se transmitió en 

modalidad virtual y benefició a 32 alumnos y 6 docentes de la Ingeniería en 

procesamiento de recursos minerales de la Escuela Superior de Zimapán. 
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INVESTIGACIÓN 

 

Producción 

 

En el año 2020 en el rubro de investigación, gracias al trabajo realizado por 

nuestros profesores de tiempo completo de las Licenciaturas en Derecho, 

Contaduría e Ingeniería en procesamiento de recursos minerales, se logró en 

materia de investigación la siguiente producción: se tuvo la aprobación del 

proyecto “Fitorremediación a través de mezclas con materia orgánica y residuos 

mineros del Municipio de Zimapán” en el Programa de Emprendimiento e 

Innovación para el Desarrollo de Prototipos "PROHINNOVA" del Consejo de 

Ciencia, Tecnología e Innovación de Hidalgo (CITNOVA). Se publicaron 2 artículos 

en revista indexada, se aceptó un capítulo de libro titulado “Análisis de la 

contaminación por arsénico en la red de distribución de agua potable en Zimapán, 

Hidalgo, ante la actual pandemia de la COVID-2019”, se impartieron 5 ponencias, 

dos de ella magistrales, se participó en la dirección de la tesis titulada “Evaluación 

de los niveles de pobreza en las personas de 65 años y más, de la región 

metropolitana de Pachuca, Hidalgo” del Doctorado en Políticas Públicas de la 

UAEH y se realizó una estancia corta de investigación científica en la Universidad 

Autónoma del Estado de México. (Anexo 10) 
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VINCULACIÓN 

 

Servicio social 

 

Sabedores de la importancia de generar vinculación de la Universidad con la 

sociedad para contribuir a la formación integral de los estudiantes a través de su 

inserción en instituciones, organizaciones, dependencias del sector público y 

empresas del sector privado, en el ciclo enero – junio de 2020, 48 alumnos de 

nivel licenciatura realizaron su servicio social en 18 unidades receptoras. Para el 

periodo julio – diciembre de 2020 fueron un total de 24 alumnos participantes y 8 

unidades receptoras. Es importante mencionar que durante este ciclo el servicio 

social fue en modalidad presencial de enero a marzo y posteriormente se adoptó 

la modalidad virtual a partir del mes de abril, por las condiciones sanitarias. (Anexo 

11) 

 

Prácticas profesionales 

 

Otro aspecto importante en la formación profesional de nuestros alumnos es la 

apertura de espacios para el desarrollo de conocimientos, habilidades y 

competencias en el área disciplinar, por lo que durante el ciclo enero – junio de 

2020, 14 alumnos de los programas educativos de  Licenciatura llevaron a cabo 

sus prácticas profesionales en 7 unidades receptoras, mientras que para el 

semestre julio – diciembre de 2020, fueron un total de 38 alumnos distribuidos en 

18 unidades receptoras, al igual que en el caso del servicio social, a partir del mes 

de abril el desarrollo de esta actividad fue de manera virtual (Anexo 12) 

 

Sector social y productivo 

 

El 12 de febrero de 2020 con la distinguida presencia del Mtro. Adolfo Pontigo 
Loyola Rector de la Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo, se llevó a cabo 
la Ceremonia conmemorativa del XVI Aniversario de la Escuela Superior de 
Zimapán donde la comunidad universitaria fue acompañada por empresarios, 
funcionarios públicos, autoridades municipales y directores de instituciones 
educativas del Municipio de Zimapán (Anexo 13. 

El mismo día también se llevó a cabo la firma de convenio general de colaboración 
entre la “Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo y la asociación 
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“Transitando Hacia la Sustentabilidad A.C.” La firma del convenio se llevó a cabo 
entre el Mtro. Adolfo Pontigo Loyola, Rector de la UAEH y la Lic. Itzel Andrea Silva 
Hernández, representante legal de la asociación civil “Transitando hacia la 
sustentabilidad”. 

En el mes de Noviembre del mismo año, se llevó a cabo la firma de un convenio 
específico de colaboración con Cía. Minera y beneficiadora purísima S. de R.L., en 
beneficio de los programas educativos de Licenciatura, de esta manera, nuestra 
Universidad favorece y fortalece la vinculación con el sector social y productivo 

El 14 de febrero de 2020 continuando con la conmemoración del XVI Aniversario 
de nuestra escuela superior, se dictaron las conferencias: “Nutrición en el adulto 
joven” por la Dra. Dulce Gabriela Ramírez Alcántara, “La importancia del primer 
respondiente en etapa de investigación dentro del SJPA” por el Mtro. Pedro 
Hernández Mejía y “Evaluación de las políticas públicas” por la Dra. Talina Merit 
Olvera Mejía (Anexo 14).  

En el mes de marzo de 2020 nuestra Escuela Superior de Zimapán fue sede de la 

etapa regional de la XXXIV Olimpiada Mexicana de Matemáticas, evento el que se 

dieron cita alumnos de instituciones de educación secundaria y medio superior de 

la región y el cual estuvo organizado por nuestra Universidad y la Sociedad 

Matemática Mexicana. 

Los Díaz 9 y 10 de noviembre de 2020, se llevó a cabo en la Escuela Superior de 
Zimapán el Primer Congreso de Derecho en modalidad virtual, el cual tuvo como 
objetivo analizar temáticas actuales y de relevancia académica, así como los retos 
de investigación en ciencias jurídicas, derechos humanos, derecho penal, civil, 
laboral, constitucional y ambiental. Estuvo dirigido a estudiantes de la Licenciatura 
en Derecho, docentes e investigadores, fue  transmitido por plataformas digitales, 
donde hubo una asistencia virtual de 327 personas durante los dos días. De forma 
presencial, se registró una asistencia de 16 alumnos, quienes cumplieron de 
manera estricta todos los protocolos de sanidad, incluida  la sana distancia.  

Algunas de las conferencias que se dictaron durante este primer Congreso fueron 
“Principio de discrecionalidad del uso de los mecanismos y técnicas MASC como 
elemento para la solución de conflictos en materia familiar”, impartida por el 
Maestro  Miguel Ángel Hernández Venegas, así como “Razones para soslayar la 
reciprocidad alimentaria cuando el padre abandona a los hijos en la minoría de 
edad”, a cargo de la doctora Socorro Mejía Díaz,tambien se abordó el tema “La 
Reforma Laboral 2020 en México”, a través de la doctora Belem Salvador Benítez, 
y “La reforma constitucional a los delitos que ameritan prisión preventiva oficiosa”, 
en el taller dictado por el maestro Sergio Jaén Castillo.  

Otras conferencias fueron “Constitución, derecho alimentario y pandemia, los retos 
a vencer dentro de las políticas públicas del país”, impartida por la doctora Nory 
Andrea Poot Vélez, además de “Lo ambiental como sección de derecho con 
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enfoque pedagógico bajo una perspectiva transversal en el sistema educativo”, a 
cargo del doctor Manuel Antonio Pérez Chávez (Anexo 15). 

También se dictaron conferencia en modalidad virtual, como: “Juicio Oral” por el 

Dr. Yvan Roberto Vargas Carmona en el mes de noviembre, con la participación 

de 80 asistentes incluidos docentes y alumnos de la Licenciatura en Derecho y la 

conferencia “Haptics Lab: Robótica médica y aplicaciones” por el Dr. Omar Arturo 

Domínguez Ramírez, Profesor investigador del Instituto de Ciencias Básicas e 

Ingeniería, con una asistencia de 100 alumnos de Bachillerato (Anexo 16). 

 

Otros eventos 

En el mes de abril, con la colaboración del personal docente, administrativo y 

alumnado de esta escuela, se realizó una colecta de víveres y ropa, misma que 

fue entregada en beneficio de los habitantes de las comunidades de  Las Pilas I, 

las Pilas II y Zoyatal pertenecientes al municipio vecino de Nicolás Flores, quienes 

resultaron afectados por un incendio forestal. 

En el mes de septiembre gracias a la donación de 50 árboles por parte Touch 

Team S.A. de C.V. y con el  apoyo de personal administrativo de tiempo completo 

de la escuela, se realizó una campaña de  reforestación en las instalaciones de la 

escuela. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

EXTENSIÓN DE LA CULTURA 

 

Promoción cultural 

 

En el mes de octubre de 202 se llevó a cabo el Concurso virtual de catrinas 2020 
dirigido al alumnado de Bachillerato de la Escuela Superior de Zimapán y en el 
cual se tuvo la activa participación de 10 alumnas que lucieron vestimentas 
acordes a las costumbres de la región. Dicho evento contó con un jurado 
calificador que se distinguió con la participación del Mtro. José Esteban González, 
primer violinista de la Orquesta Sinfónica de nuestra Universidad y en el cual 
resultó ganadora del Primer lugar la alumna Leila Trejo Trejo (Anexo 17). 

Gracias a apoyo de la División de la extensión de la cultura, los días 4 y 5 de 

noviembre de 2020, se llevó a cabo la presentación artística en transmisión virtual 

de los grupos universitarios: Ballet moderno Reigen y la Compañía de circo 

contemporáneo Tótem (Anexo 18). 

 

Promoción deportiva 

 

Durante los eventos  conmemorativoss a: “XVI Aniversario de fundación de la 

Escuela Superior de Zimapán” en el mes de febrero 2020,  con la finalidad de 

fomentar el deporte, el trabajo en equipo, el liderazgo y la comunicación, se 

llevaron a eventos deportivos como: carrera atlética, torneo de fútbol varonil y 

femenil, torneo de voleibol mixto y torneo de ajedrez (Anexo 19). 

 

En el mes de noviembre se dictó la conferencia “Deporte…trascender” por el Lic. 

Armando Zunzunegui Escamilla, Director de Promoción Deportiva donde se tuvo 

una asistencia de 150 alumnos de Bachillerato (Anexo 20). 

 

 

Fomento a la lectura 

 

En el mes de octubre y en el marco de los festejos de “Día de muertos” se llevó a 
cabo en modalidad virtual, la presentación del libro “Xhantolo” por el autor Mtro. 
Amílcar Torres Martínez con una asistencia de 100 miembros de la comunidad 
universitaria (Anexo 21). 
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GESTIÓN 
 

Personal 

 

Derivado del proceso de oposición que se llevó a cabo en la Universidad 

Autónoma del Estado de Hidalgo, en el año  2020  se incorporaron 8 docentes a la 

platilla académica de la Escuela Superior de Zimapán, 6 de ellos en Bachillerato y 

2 en nivel Licenciatura. 

 

Así también, en el mes de Octubre se integraron a la plantilla de esta escuela los 

Doctores Cesar Amador Ambriz y Luis Ramón Macías Pulido ocupando las plazas 

de Secretario académico y Coordinador del programa educativo de Bachillerato, 

respectivamente. 

 

Es oportuno mencionar que durante el año 2020 los profesores por asignatura 

Mtra. Guadalupe Chávez Trejo, Mtra. Sandra Martínez Lorenzo, Mtro. Víctor 

González González y la Mtra. Angélica Sánchez Ángeles, así como el profesor 

investigador de tiempo completo Dr. Víctor Hugo Flores Sánchez, recibieron el 

estímulo al desempeño del personal docente como reconocimiento a su destacada 

labor académica en nuestra Escuela. 
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ANEXOS 

Anexo 1 

Matrícula Semestre Enero – Junio 2020 

Programa educativo Hombres Mujeres Total 

Licenciatura en 
Contaduría 

31 80 111 

Licenciatura en 
Derecho 

38 104 142 

Licenciatura en 
Ingeniería en 
procesamiento de 
recursos minerales 

68 35 103 

Bachillerato 64 136 200 

Total 201 355 556 

Fuente: Reporte de inscritos del Sistema de Administración de Ofertas y Horarios 

 

Matrícula Semestre Julio - Diciembre 2020 

Programa educativo Hombres Mujeres Total 

Licenciatura en 
Contaduría 

26 99 125 

Licenciatura en 
Derecho 

36 133 169 

Licenciatura en 
Ingeniería en 
procesamiento de 
recursos minerales 

73 35 108 

Bachillerato 127 223 350 

Total 262 490 752 

Fuente: Reporte de inscritos del Sistema de Administración de Ofertas y Horarios 
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Anexo 2 

Aspirantes Semestre Enero – Junio 2020 

Programa educativo 
Aspirantes 
registrados 

Aspirantes 
aceptados 

Licenciatura en 
Contaduría 

15 8 

Licenciatura en 
Derecho 

37 23 

Licenciatura en 
Ingeniería en 
procesamiento de 
recursos minerales 

16 8 

Total 68 39 

Fuente: Estadísticas del Sistema de Selección 

 

Aspirantes Semestre Julio - Diciembre 2020 

Programa educativo 
Aspirantes 
registrados 

Aspirantes 
aceptados 

Licenciatura en 
Contaduría 

31 21 

Licenciatura en 
Derecho 

64 38 

Licenciatura en 
Ingeniería en 
procesamiento de 
recursos minerales 

23 16 

Bachillerato 216 163 

Total 334 238 

Fuente: Estadísticas del Sistema de Selección 
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Anexo 3 

Egresados 2020 

Programa educativo Enero – Junio 2020 Julio – Diciembre 2020 

Licenciatura en 
Contaduría 

3 21 

Licenciatura en 
Derecho 

8 19 

Licenciatura en 
Ingeniería en 
procesamiento de 
recursos minerales 

2 8 

Total 13 48 

Reporte de inscritos del Sistema de Administración de Ofertas y Horarios 
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Anexo 4 

Becas 2020 

Programa 
educativo 

Becas de 
Manutención 

Becas Jóvenes 
escribiendo el 

futuro 

Becas Programa de 
apoyo a madres 

mexicanas 

Becas                
Benito Juárez 

Licenciatura en 
Contaduría 

25 44 3  

Licenciatura en 
Derecho 

28 24 0  

Licenciatura en 
Ingeniería en 
procesamiento de 
recursos minerales 

17 33 0  

Bachillerato    337 

Total 70 101 3 337 

Fuente: Reporte de la Dirección de Becas 
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Anexo 5 

Tutorías Enero – Junio 2020 

Programa 
educativo 

Tutores 
Estudiantes 
atendidos 

Sesión individual Sesión grupal 

Licenciatura en 
Contaduría 

7 94 6 31 

Licenciatura en 
Derecho 

6 93 1 31 

Licenciatura en 
Ingeniería en 
procesamiento de 
recursos minerales 

4 35 7 12 

Bachillerato 2 11 0 1 

Total 19 233 14 75 

 

Tutorías Julio - Diciembre 2020 

Programa 
educativo 

Tutores 
Estudiantes 
atendidos 

Sesión individual Sesión grupal 

Licenciatura en 
Contaduría 

8 121 2 35 

Licenciatura en 
Derecho 

4 88 1 21 

Licenciatura en 
Ingeniería en 
procesamiento de 
recursos minerales 

8 77 15 30 

Bachillerato 7 242 2 27 

Total 27 528 20 113 
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Anexo 6 

Asesorías Enero – Junio 2020 

Programa 
educativo 

Asesores 
Estudiantes 
atendidos 

Sesión individual Sesión grupal 

Licenciatura en 
Contaduría 

10 84 26 37 

Licenciatura en 
Derecho 

9 116 28 41 

Licenciatura en 
Ingeniería en 
procesamiento de 
recursos minerales 

7 56 19 26 

Bachillerato 5 132 6 18 

Total 31 388 79 122 

 

Asesorías Julio - Diciembre 2020 

Programa 
educativo 

Asesores 
Estudiantes 
atendidos 

Sesión individual Sesión grupal 

Licenciatura en 
Contaduría 

17 106 62 91 

Licenciatura en 
Derecho 

14 127 65 95 

Licenciatura en 
Ingeniería en 
procesamiento de 
recursos minerales 

15 98 63 91 

Bachillerato 17 329 47 216 

Total 63 660 237 493 
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Anexo 7 

Cursos del Programa de formación y actualización docente 2020 

Nombre del curso 
No. De 

docentes 

Desarrollo de cursos en Plataforma Garza 16 

OA: Diseño de Objetos de Aprendizaje 3 

Evaluación por competencias 5 

A1-2 Socializing II 3 

B1-1 Accomplishments and Personal Decisions I 1 

Integridad Académica en la Comunidad Universitaria 2 

Mapas mentales y conceptuales para la construcción de textos científicos 2 

Modelo educativo 2 

Programación neurolingüística 4 

TIC 3 Diseño de los entorno educativos con el uso de las TIC 2 

TIC 6 Tools for teaching and learning 2 

Total 42 

 

Cursos del Programa de formación y actualización docente 2020 

Nombre del curso 
No. De 

docentes 

Diplomado en formación Didáctico – Pedagógica (Licenciatura) 3 

Diplomado en formación Didáctico – Pedagógica (Bachillerato) 3 

Diplomado en innovación educativa y valores 4 

Total 10 
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Anexo 8 

Reconocimiento al mérito Garza 2020 

 

Dra. Leydi Diana Morales Díaz – Profesora Investigadora de tiempo completo de la Licenciatura en 

Derecho 

Mtro. Adolfo Pontigo Loyola – Rector de la U.A.E.H. 

L.D. Patricia Villeda Chávez – Profesora por asignatura de la Licenciatura en Derecho 
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Anexo 9 

Segunda etapa de la Olimpiada de Matemáticas Hidalgo 2020 

 

Fernanda Daniela García Zenil alumna  del cuarto semestre de Bachillerato de la Escuela Superior 

de Zimapán 

Diego Emiliano Calva Arroyo alumno  del cuarto semestre de Bachillerato de la Escuela Superior 

de Zimapán 
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Anexo 10 

Productividad de Profesores Investigadores de Tiempo Completo 

1. Aprobación del proyecto “Fitorremediación a través de mezclas con materia orgánica y residuos 

mineros del Municipio de Zimapán” en el Programa de Emprendimiento e Innovación para el 

Desarrollo de Prototipos "PROHINNOVA" del Consejo de Ciencia, Tecnología e Innovación de 

Hidalgo (CITNOVA). 

2. Publicación de artículo en revista indexada titulado “Cost analysis and economic optimization of 

small-scale dairy production systems in Mexico” por Jesús Armando Salinas-Martínez, Rodolfo 

Rogelio Posadas-Domínguez, Leydi Diana Morales-Díaz, Samuel Rebollar-Rebollar, Rolando Rojo-

Rubio 

3. Publicación de artículo en revista indexada titulado “Aportes a indicadores de evaluación privada 

de proyectos de inversión” por Samuel Rebollar-Rebollar, Rodolfo Rogelio Posadas-Domínguez, 

Orsohe Ramírez-Abarca, Juvencio Hernández-Martínez. 

4. Capítulo de libro aceptado titulado “Análisis de la contaminación por arsénico en la red de 

distribución de agua potable en Zimapán, Hidalgo, ante la actual pandemia de la COVID-2019” por 

Rodolfo Rogelio Posadas-Domínguez, Leydi Diana Morales-Díaz, Víctor Hugo Flores-Sánchez, Luz 

María Del Razo-Jiménez 

5. Ponencia nacional titulada “Contaminación por arsénico en la red de distribución de agua 

potable en el municipio de Zimapán, Hidalgo” presentada en el foro sobre la apropiación social de 

tecnologías para la gestión sostenible del agua.  

6. Director de la tesis titulada “Evaluación de los niveles de pobreza en las personas de 65 años y 

más, de la región metropolitana de Pachuca, Hidalgo” del Doctorado en Políticas Públicas de la 

UAEH. 

7. Dra. Laydi diana Morales Díaz impartió las ponencias: “Responsabilidad Social, política y de 

salud en el uso de las láminas de asbesto en México” en el Tercer Congreso Internacional 

“Estudios en Ciencias Jurídicas, justicia y sociedad realizado en la Universidad Autónoma del 

Estado de México Temascaltepec Estado de México, el 03 de noviembre de 2020; “Conservación, 

sustentabilidad y derechos humanos” en el Primer foro de Desarrollo Sustentable y medio 

ambiente el día 13 de noviembre de 2020 en formato virtual; “Contaminación por arsénico en la red 

de distribución de agua potable en el municipio de Zimapán Hidalgo” en el Foro sobre la 

apropiación social de Tecnologías para la gestión sostenible del Agua, el día 29 de octubre de 

2020; “Derechos humanos y la pandemia COVID-2019”. realizado en la Universidad Autónoma del 

Estado de México Temascaltepec Estado de México, el 22 de octubre de 2020. 

8. Estancia corta de investigación científica, durante 15 días en la Universidad Autónoma del 

Estado de México, del 15 al 30 de octubre de 2020. 
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Anexo 10 

Servicio social 2020 

 E-J 2020 J – D 2020 

Programa educativo 
Alumnos 

Unidades 
Receptoras 

Alumnos 
Unidades 

Receptoras 

Licenciatura en Derecho 15 6 12 5 

Licenciatura en Contaduría 20 9 0 0 

Licenciatura en Ingeniería en Procesamiento 
de Recursos Minerales 

13 3 12 3 

Total 48 18 24 8 
 

Fuente: reporte del sistema de servicio social y prácticas profesionales. 
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Anexo 11 

Prácticas profesionales 2020 

 E-J 2020 J – D 2020 

Programa educativo 
Alumnos 

Unidades 
Receptoras 

Alumnos 
Unidades 

Receptoras 

Licenciatura en Derecho 6 3 12 4 

Licenciatura en Contaduría 3 2 21 11 

Licenciatura en Ingeniería en Procesamiento 
de Recursos Minerales 

5 2 5 3 

Total 14 7 38 18 
 

Fuente: reporte del sistema de servicio social y prácticas profesionales. 
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Anexo 13 

Ceremonia conmemorativa del XVI Aniversario de la ESZi 

 

Dr. Néstor Quintero Rojas- Director de Relaciones Interinstitucionales 

Sra. Gloria Helú de Sánchez – Empresaria 

Mtro. Alfredo Trejo Espino – Director de la Escuela Superior de Zimapán 

Lic. Erick Marte Rivera Villanueva – Presidente Municipal de Zimapán 

Mtro. Adolfo Pontigo Loyola – Rector de la U.A.E.H. 

Lic. Itzel Andrea Silva Hernández, representante legal de la asociación civil “Transitando hacia la 

sustentabilidad” 

P.L.C. Juan Daniel Moreno Fernández – Presidente de la sociedad de alumnos de la ESZi 

L.D. Ma. del Carmen Ramos Castañón – Seccional del SPAUAEH 

C. María Isabel Arroyo Acosta – Delegada del SUTEUAEH. 
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Anexo 14 

Conferencias dictadas en el marco de la conmemoración del XVI Aniversario de la ESZi 
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Anexo 15 

Primer Congreso de Derecho de la ESZi 

 

Mtro. Sergio Jaén Castillo - Coordinador de Defensores Públicos de los Distritos Judiciales de 

Actopan y Mixquiahuala Hidalgo 

Mtro. Alfredo Trejo Espino – Director de la Escuela Superior de Zimapán 
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Anexo 16 

Conferencias virtuales 2020 
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Anexo 17 

Concurso virtual de catrinas 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Leila Trejo Trejo, alumna de tercer semestre grupo 2, ganadora del Primer lugar. 
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Anexo 18 

Presentación virtual de grupos artísticos de la UAEH. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Transmisión virtual de la presentación del Ballet moderno Reigen. 
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Anexo 19 

Eventos deportivos conmemorativos del XVI Aniversario de la ESZi 
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Anexo 20 

Conferencia “Deporte…trascender” 
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Anexo 21 

Presentación del libro “Xhantolo” 
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Mtro. Alfredo Trejo Espino 

Director de la Escuela Superior de Zimapán 

 

 

Dr. César Amador Ambriz 

Secretario 

 

 

Lic. José Luis Olguín Flores 

Subdirector administrativo 

 

 

 

 

 


