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Informe de la Administración 2018-2023 

Escuela Superior de Zimapán 

 

Con fundamento en lo establecido en el artículo 37, fracción I, de la Ley Orgánica 

de la Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo y del Capítulo V artículo 51 

fracción II y Capítulo II artículo 114 fracción XXI del Estatuto General de la 

Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo presento a ustedes el estado que 

guarda la administración, gestión y cumplimiento de metas y objetivos del 

Programa de Desarrollo de la Escuela Superior de Zimapán. 
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DOCENCIA 

 

Programas educativos 

 

En el año que se informa, con la intención de brindar un espacio educativo de nivel 

medio superior de calidad que demandaba la población del Municipio de Zimapán 

y gracias a la gestión de nuestras autoridades universitarias, fue posible aperturar 

en el semestre julio – diciembre 2018 el programa educativo de bachillerato de la 

Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo, recibiendo a dos grupos de nuevo 

ingreso con un total de 76 alumnos inscritos. 

 

Matrícula 

 

Las estadísticas de matrícula escolar correspondientes al  ciclo enero – junio 2018 

de acuerdo con el sistema de Administración Escolar, tuvimos un total de 313 

alumnos inscritos de los cuales 42% corresponden a la Licenciatura en Derecho, 

36% a la Licenciatura en Contaduría y el 22% a la Licenciatura en Ingeniería en 

procesamiento de recursos minerales.  

Para el semestre julio – diciembre 2018 nuestra matrícula observó un crecimiento 

del 46% respecto al ciclo anterior en razón de que se apertura el primer semestre 

del programa educativo de bachillerato, con un total de 456 alumnos inscritos,  de 

los cuales el 32% corresponden a la Licenciatura en Derecho, 29% a la 

Licenciatura en Contaduría, 22%  a la Licenciatura en Ingeniería en procesamiento 

de recursos minerales y el 17% a bachillerato. (Anexo T1) 

 

Aspirantes 

 

Resultado de las labores de difusión de ingreso a los programas educativos de 

nuestra Escuela Superior, para el semestre enero – junio 2018 de tuvo un total de 

223 aspirantes aceptados, que representa el 90% respecto al total de aspirantes 

que solicitaron su ficha de ingreso. Es importante resaltar es este aspecto que se 

realizaron acciones de seguimiento a los aspirantes para aumentar el número de 

quienes concluyeron el proceso hasta la presentación del examen de 

conocimientos, como es el contactarlos vía telefónica o correo electrónico para dar 

solución a sus problemáticas o dudas, publicación en la página de Facebook de la 

escuela de videos y carteles de guía del proceso emitidos por la División 
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Académica, además de que gracias al apoyo del personal docente se impartieron 

asesorías de preparación para el EXANI I y II brindándoles acceso a las aulas de 

cómputo para utilizar la aplicación de evaluación en línea que emite el Centro 

Nacional de Evaluación para la Educación Superior (Ceneval). (Anexo T2) 

Así mismo, en apoyo al proceso de nivelación que permite un mejor desempeño y 

adaptación del alumno de nuevo ingreso, en los meses de enero y julio 2018, se 

impartió el curso de inducción a la vida universitaria y cursos de homologación 

estructurados con temarios adecuados a los resultados obtenidos en el examen de 

conocimientos. (Anexo T2) 

 

Egresados 

 

Cumpliendo con el compromiso que tiene nuestra Universidad Autónoma del 

Estado de Hidalgo de insertar en la sociedad profesionistas de calidad que 

fomenten el desarrollo cultural, social y económico. En el año que se informa, la 

Escuela Superior de Zimapán entregó un total de 18 egresados en la Licenciatura 

en Derecho y 22 egresados en la Licenciatura en Contaduría. (Anexo T3) 

 

Becas 

 

Con el objetivo de fortalecer la formación integral de los estudiantes universitarios 

en los niveles medio superior y superior para enfrentar las adversidades 

económicas, en el año 2018 se gestionaron diversas becas en favor de nuestros 

alumnos recibiendo finalmente 132 becas de manutención en nivel licenciatura, 8 

becas de manutención en nivel bachillerato, dos becas a madres solteras 

otorgadas por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACyT), dos 

becas a tesistas por parte del Programa para el Desarrollo Profesional Docente 

(PRODEP), dos becas de nivel licenciatura por parte del comité de damas 

voluntarias de la Asociación de Minas Metalurgistas y Geólogos de México A.C., 

además de seis becas otorgadas por las empresas mineras Carrizal Mining S.A. 

de C.V. y Contratista JUGARE S.A. de C.V. Con ello se logró cubrir el 34% de 

alumnos becados respecto a la matrícula total registrada en el segundo ciclo del 

año 2018. (Anexo T4) 
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Tutorías 

 

Como parte del acompañamiento para promover la permanencia y egreso del 

alumnado de nuestra Escuela Superior, en el ciclo enero – junio 2018 se tuvo la 

participación de 22 docentes de nivel licenciatura que atendieron a través de 

sesiones de tutoría a un total de 280 alumnos, esta estadística aumentó para el 

semestre julio – diciembre 2018, ya que 26 académicos atendieron a 412 alumnos 

incluidos el nivel licenciatura y bachillerato. (Anexo T5) 

 

Asesorías 

 

En asesorías académicas gracias a la colaboración del personal académico se 

atendieron en sesión de asesoría tanto grupal como individual a 276 alumnos de 

nivel licenciatura en el ciclo enero – junio 2018, mientras que para el semestre julio 

– diciembre 2018  se logró atender a  327 alumnos tanto de nivel licenciatura 

como de bachillerato. (Anexo T6) 

 

Formación docente 

 

Elemento esencial para garantizar la generación de un proceso enseñanza – 

aprendizaje de calidad en nuestros diferentes programas educativos es la 

formación y capacitación docente, por ello durante el año 2018, gracias al apoyo 

de la Dirección de Superación Académica, 30 académicos de nuestra escuela 

cursaron y acreditaron cursos del área de pedagogía, inglés, metodología de la 

investigación, tecnologías de la información y comunicación e inglés, las cuales 

forman parte del Programa de Capacitación y Actualización Docente. 

Así mismo, dos académicos de la Licenciatura en Derecho cursaron estudios de 

maestría en diversas disciplinas y en diferentes instituciones educativas. 
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INVESTIGACIÓN 

 

Capacidad académica 

 

En el mes de octubre del año 2018, gracias a la gestión de nuestras autoridades 

universitarias nuestra escuela recibió a un nuevo profesor investigador de tiempo 

completo en el área disciplinar de Derecho, la Dra. Leydi Diana Morales Díaz 

quien cuenta con nivel candidato en el Sistema Nacional de Investigadores. Sin 

duda un paso importante para nuestra escuela superior en razón de que al tener 

un profesor en cada una de las áreas académicas de Contaduría, Derecho e 

Ingeniería en procesamiento de recursos minerales, otorga la posibilidad de 

generar  líneas y proyectos de investigación que sin duda alguna beneficiaran a 

nuestra comunidad universitaria. 

En el mismo mes de octubre el Dr. Víctor Hugo Flores Sánchez, investigador de 

tiempo completo de la Licenciatura en Ingeniería en Procesamiento de Recursos 

Minerales obtuvo la distinción por tres años del perfil deseable en el Sistema 

Nacional de Investigadores y  el Dr. Rodolfo Rogelio Posadas Domínguez, 

investigador de tiempo completo de la Licenciatura en Contaduría obtuvo prórroga 

por 2 años del nivel candidato del Sistema Nacional de Investigadores y la 

distinción del perfil deseable por 3 años. 

 

Producción 

 

Resultado del trabajo de los profesores investigadores de tiempo completo de 

nuestra escuela superior en el año 2018 se publicó un artículo indexado avalado 

por el Journal Citation Reports y se enviaron dos artículos a revistas indexadas.  
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VINCULACIÓN 

 

Servicio social 

 

Sabedores de la importancia de generar vinculación de la Universidad con la 

sociedad para contribuir a la formación integral de los estudiantes, a través de su 

inserción en instituciones, organizaciones, dependencias y empresas en el ciclo 

enero – junio 2018 14 alumnos de la Licenciatura en Derecho y 11 de la 

Licenciatura en Contaduría realizaron su servicio social en 12 unidades 

receptoras. Para el semestre julio – diciembre 2018, 11 alumnos de la Licenciatura 

en Derecho y 4 de la Licenciatura en Contaduría prestaron su servicio social en 6 

unidades receptoras. (Anexo T7) 

PRÁCTICAS PROFESIONALES 

Respecto a la apertura de espacios para el desarrollo de conocimientos, 

habilidades y competencias en el área disciplinar, durante el ciclo enero – junio 

2018, 10 alumnos de la Licenciatura en Contaduría llevaron a cabo sus prácticas 

profesionales en 5 unidades receptoras mientras que para el semestre julio – 

diciembre 2018 fueron un total de 12 alumnos distribuidos en 7 unidades 

receptoras. (Anexo T8) 

 

Sector social y productivo 

 

Una de las acciones trascendentes de nuestra Universidad es la vinculación de las 

funciones sustantivas al interior y con el entorno social y productivo, por tal motivo 

en el mes de febrero 2018  con motivo de la conmemoración del XIV Aniversario 

de fundación de nuestra escuela, se dictaron tres conferencias magistrales, la 

primera de ellas denominada "¿Medio ambiente? Situación actual" por la Dra. 

María Liliana Marín García, Asesora de Riesgo de la Compañía Carrizal Mining 

S.A. de C.V., beneficiando a 100 alumnos de las Licenciaturas en Derecho, 

Contaduría e Ingeniería en procesamiento de recursos minerales. 

Así mismo gracias al apoyo del Instituto de capacitación universitaria fue posible 

que el Dr. José Fernández de Ceballos impartiera la conferencia: "Combate a la 

corrupción en México", con una asistencia de 100 alumnos de la Licenciatura en 

Derecho. 

Contamos también con la visita del L.C. Enrique Hilario Olvera González 

Presidente el Colegio de Contadores Públicos de Hidalgo A.C. quien dictó la 
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conferencia "Perspectivas y retos de la Contaduría Pública" con una audiencia de 

100 alumnos de la Licenciatura en Contaduría. 

 

Finalmente 60 alumnos de la Licenciatura en ingeniería en procesamiento de 

recursos minerales presenciaron la plática informativa de la  "Asociación de 

ingenieros de minas metalurgistas y geólogos de México A.C." por parte del Ing. 

Francisco Alday Ramírez, Presidente de dicha asociación y de la Lic. Dulce Shinay 

de Alday Mares, presidente del comité de damas voluntarias de la asociación 

antes mencionada. (Anexo F1) 

 

Como cada año, en el mes de mayo de 2018 se conmemoró la “Semana de 

Contaduría” y dentro de las actividades académicas se impartieron tres ponencias, 

la primera de ellas denominada "El puesto de tu vida, el sueño de tu vida" 

impartida por el empresario L.A. José Luis Flores García; la segunda conferencia 

dictada por el Dr. Jesús Armando Salinas Martínez, Investigador del Instituto de 

Ciencias Agropecuarias de nuestra Universidad titulada "Sistemas de producción: 

Rentabilidad, competitividad y calidad de vida", y por último la Dra. Elia Socorro 

Díaz Nieto, Investigadora de la Universidad Autónoma de Querétaro participó con 

la ponencia "Gestión ilustrada", con una asistencia total en estas conferencias de 

112 alumnos. (Anexo F2) 

 

En ese mismo mes, 21 alumnos de la Licenciatura en Contaduría visitaron las 

instalaciones de la empresa Alfa & Omega, donde el L.C. Esteban Ramírez, 

egresado de nuestra Escuela Superior y actual titular de costos de dicha empresa, 

les impartió una plática explicativa de cómo opera un sistema de costos de una 

constructora así como los aspectos legales a observar, esta actividad amplió la 

visión de la práctica profesional de los alumnos. (Anexo F3) 

 

Otra actividad importante de vinculación que se llevó a cabo en el año 2018, fue el 

inicio de la transmisión del programa “Foro universitario” en la estación “Radio 

Universidad Zimapán”, bajo la conducción y producción de los docentes de 

nuestra escuela la L.D. Noemí Romero Arciniega y el Dr. Rodolfo Rogelio Posadas 

Domínguez, este programa se ha visto enriquecido a lo largo de sus transmisiones 

con la colaboración de personal académico, administrativo y directivo a través de 

entrevistas con temáticas específicas. Se contó con la entusiasta  participación de 

la comunidad universitaria a través de la grabación de cápsulas informativas que 

fomentan la difusión de los diferentes programas educativos. (Anexo F4) 
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Posteriormente en el mes de agosto del año 2018 se conmemoró la “Semana del 

abogado” y con el objetivo de fortalecer los vínculos entre la comunidad 

universitaria, egresados de la Licenciatura en Derecho y profesionistas de la 

región, se impartió el curso-taller: "Nuevo Sistema de Justicia Penal (audiencia 

inicial) impartido por la Maestra en Derecho Alejandra Zamorano García teniendo 

la participación de 190 asistentes. (Anexo F5) 

 

En el mismo mes 11 alumnos de la Licenciatura en Contaduría participaron en 

representación de nuestra Escuela Superior en el Maratón de Ética, organizado 

por el Instituto Mexicano de Contadores Públicos en la Ciudad de México. 

Así mismo 45 alumnos de bachillerato realizaron una la visita al Bioterio de 

nuestra Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo. Además tuvieron la 

oportunidad de participar por primera vez en las actividades de la Feria 

Universitaria del Libro 2018 celebrada en ciudad del conocimiento de la ciudad de 

Pachuca. (Anexo F6) 

 

La comunidad universitaria de nuestra escuela superior, participó en el desfile 

minero que organiza anualmente el gobierno municipal de Zimapán, contando con 

la participación de 200 integrantes de la comunidad universitaria entre alumnado 

de los diferentes programas educativos, personal directivo, académico y 

administrativo, destacando el trabajo de la Licenciatura en ingeniería en 

procesamiento de recursos minerales, quienes representaron la temática 

relacionada con la minería a través de carros alegóricos y modelos a escala. Sin 

duda una actividad que apoya la imagen institucional ante la sociedad zimapense 

y con el grupo empresarial minero que se dieron cita en este magno evento. 

(Anexo F7) 

 

En la búsqueda de acciones que fomenten el desarrollo de actividades productivas 

principalmente en las mujeres, en el mes de septiembre 2018 se llevó a cabo el 

taller "Mujeres de negocios" impartido en las instalaciones de nuestra escuela por 

el Mtro. Daniel García, integrante de la organización: Emprendiendo para la 

Inclusión Intersectorial A.C., donde se brindó asesoría gratuita del programa que 

busca impulsar mediante capacitación empresarial y diseño de producto, iniciar un 

negocio o hacerlo más competitivo. El grupo estuvo conformado por 20 mujeres de 

los Municipios de Zimapán y Tasquillo. (Anexo F8) 
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Por su parte, en el mes de septiembre del año 2018, se llevó a cabo una visita 

guiada a la Suprema Corte de Justicia de la Nación ubicada en la ciudad de 

México, organizada por académicos de la  Licenciatura en Derecho,  contando con 

la participación de 39 alumnos de dicha licenciatura y cuatro académicos.  

 

En el mismo mes, personal académico y administrativo asistió en representación 

de la escuela a la “Expo universitaria engarzando tu futuro” organizado por nuestra 

Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo la cual se realizó en las 

instalaciones del Polifórum Carlos Martínez Balmori en ciudad del conocimiento, 

esto con el objetivo de difundir la oferta educativa de nivel licenciatura. Es 

importante mencionar que respecto a la difusión de la oferta educativa en los 

meses de abril y octubre, con el apoyo del personal directivo y académico de 

nuestra escuela, se participó en las diferentes ferias vocacionales de instituciones 

de educación media superior de los municipios de Tasquillo, Alfajayucan, 

Ixmiquilpan, Cardonal, Jacala, Nicolás Flores y Zimapán; así mismo se visitaron 

diferentes planteles de educación media superior de la región y se instalaron 

stands informativos de difusión en el centro histórico de los municipios antes 

mencionados para difundir las convocatorias de ingreso a los semestres julio – 

diciembre 2018 y enero – junio 2019. Con el mismo propósito docentes y alumnos 

participaron en entrevistas y grabaron cápsulas de difusión de dicha convocatoria. 

(Anexo F9) 

  

Con el objeto de difundir la apertura del bachillerato universitario se realizaron 

visitas a diferentes escuelas de nivel secundaria de la región y se difundieron 

cápsulas a través de Radio UAEH Zimapán. 

 

En octubre de 2018, con el objetivo de concientizar a la comunidad universitaria, 

se impartió la conferencia “Delitos cibernéticos” por personal de la Dirección de 

Seguridad Pública del Municipio de Zimapán a 60 alumnos de nuestra escuela 

superior de nivel licenciatura y bachillerato. 

 

Como parte de las actividades de la academia institucional y con el objetivo de 

sensibilizar a los asistentes sobre la importancia de generar propuestas de 

procesos basados en la sustentabilidad, se impartió la conferencia “Desarrollo 

sustentable para el medio ambiente” por el Mtro. Isaac Arturo  Ramos Fuentes, 

Investigador de la Universidad Montpellier Supagro, Francia, con la participación 

de 60 alumnos de las Licenciaturas en Derecho, Contaduría e Ingeniería en 

procesamiento de recursos minerales. (Anexo F10) 
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Así mismo un equipo representativo de nuestra escuela formado por 4 alumnos de 

la Licenciatura en ingeniería en procesamiento de recursos minerales bajo la 

coordinación de la Licenciada Paulina Trujillo Castillo, participaron en el evento de 

inglés denominado “Lengua y cultura fest” que se llevó a cabo en las instalaciones 

de la ciudad de conocimiento de nuestra Universidad y donde pusieron en práctica 

tanto sus conocimientos de inglés como los del área disciplinar de su formación. 

 

Por su parte en el mes de noviembre 2018, 14 alumnos de la Licenciatura en 

Contaduría,  participaron en representación de nuestra escuela superior en el 

Maratón de Auditoría 2018, organizado por el Instituto Mexicano de Contadores 

Públicos en la Ciudad de México; al mismo tiempo 30 alumnos más de contaduría 

tuvieron la oportunidad de participar de las actividades que ofrece el Museo 

Interactivo de Economía. (Anexo F11) 

 

En nuestra Escuela Superior de Zimapán se llevó a cabo en el mes de noviembre 

2018, gracias a la coordinación de la academia de la Licenciatura en ingeniería en 

procesamiento de recursos minerales el “Primer Congreso de Mineria Zimapán 

2018”, en el cual se tuvieron actividades como el foro minero con la participación 

de empresarios del Municipio de Zimapán con destacada trayectoria en el ramo 

minero, zona de stands y exposición de minerales, además de un ciclo de 

conferencias y talleres a cargo de investigadores y empresarios invitados. Es 

importante mencionar que el congreso tuvo la visita de aproximadamente 800 

personas externas, destacando la visita principalmente de instituciones educativas 

de nivel medio superior del Municipio de Zimapán. (Anexo F12) 

 

En el mismo mes 10 alumnos de la Licenciatura en Contaduría de nuestra 

escuela, obtuvieron el tercer lugar en el Maratón Interinstitucional de 

Conocimientos, organizado por el Instituto de Ciencias Económico – 

Administrativas de nuestra Universidad, el cual se llevó a cabo en el Parque 

Científico y Tecnológico de nuestra universidad, un resultado que da muestra del 

trabajo en equipo y el espíritu competitivo. (Anexo F13) 

 

Parte importante de la creación de espacios de aprendizaje y colaboración, son los 

convenios de colaboración con el sector social y productivo, por ello en el mes de 

noviembre se firmaron tres convenios generales, dos con el sector privado con las 

empresas Comercializadora SAGO Import Export S.A. de C.V. y Touch Team S.A. 

de C.V., y otro más en el sector público con el gobierno municipal de Tasquillo, 

Hidalgo. 
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Durante el año que se informa, con la intención de reforzar su formación 

académica, docentes de la Licenciatura en ingeniería en procesamiento de 

recursos, llevaron a cabo con el alumnado visitas a diferentes empresas como: 

Refacciones Neumáticas la Paz S.A. de C.V. ubicada en el Estado San Luis 

Potosí, Kaesser Compresores de México S.A de C.V., en la ciudad de Querétaro, 

en el municipio de Zimapán a las empresas: SAGO Import Export S.A de C.V., 

Cía. Minera y Beneficiadora Purísima S. de R.L. de C.V., Carrizal Mining S.A. de 

C.V. y Minera el Espíritu S.A. de C.V. Así también se participó en el Congreso de 

Minería organizado por la Universidad Autónoma de San Luis Potosí el cual se 

llevó a cabo en la Ciudad de Matehuala en dicho Estado, en donde el alumno José 

Ángel Sánchez Trejo expuso un proyecto de investigación relacionado con análisis 

del agua. Sin duda alguna un ejercicio que permite la adquisición de 

conocimientos y habilidades que mejoran el perfil profesional de nuestras 

alumnos.  

 

Finalmente es oportuno hacer un reconocimiento a la comunidad universitaria de 

nuestra Escuela Superior de Zimapán, por su alto grado de solidaridad que 

demostró al sumarse  y participar en las colectas realizadas por la Cruz Roja 

Mexicana y el Teletón, así como en la colecta de víveres en beneficio de los 

damnificados por las lluvias que afectaron el Estado de Sinaloa. 

 

Otros eventos 

 

Con el apoyo de personal de la dirección del defensor universitario, en el mes de 

enero 2018 se impartió a 30 integrantes del personal académico de la Escuela 

Superior de Zimapán, el “Taller profesionalizante de políticas educativas con 

enfoque de género”. (Anexo F14) 

 

Respecto a los eventos conmemorativos al  XIV Aniversario de nuestra Escuela 

Superior, se llevó a cabo una callejoneada, un concurso de faroles y una muestra 

de canto en el teatro del pueblo del Municipio de Zimapán, contando con la 

participación de 150 miembros de la comunidad universitaria entre alumnado, 

personal académico, administrativo y directivo. Así también en el mes de mayo del 

año 2018 se llevó a cabo la elección de “Nuestra belleza universitaria” resultando 

electa la alumna Samanta Contreras Abarca quien posteriormente representó a 

nuestra escuela en el certamen Señorita fiestas patrias Zimapán 2018 en el mes 

de septiembre. (Anexo F15) 
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En el mes de febrero como parte del compromiso que la comunidad universitaria 

de la Escuela Superior de Zimapán tiene con el medio ambiente, participamos en 

la campaña “Limpiemos México”, realizando labores de limpieza al interior y al 

exterior de las instalaciones de la escuela. (Anexo F16) 

 

La academia de contabilidad comprometida con la formación académica del 

alumnado de la Licenciatura en Contaduría, en mayo 2019 llevó a cabo el taller 

denominado “Finanzas personales” a cargo de la L.C. Imelda Cantera Chávez, 

beneficiando a 21 alumnos del cuarto semestre quienes a través de una dinámica 

de planeación, conocieron las herramientas básicas que les permitirán trabajar por 

unas finanzas sanas tanto personales como empresariales. 

 

Por su parte la academia que integra las asignaturas institucionales en los meses 

de mayo y agosto 2018, impartió talleres de salud con temáticas de: sexualidad, 

violencia en el noviazgo, violencia de género, drogadicción y métodos 

anticonceptivos, beneficiando a 100 integrantes de la comunidad estudiantil de 

nivel licenciatura y bachillerato de nuestra escuela. 

 

Con la finalidad de poner en práctica los protocolos de seguridad ante 

emergencias, la comunidad universitaria participó en el simulacro de emergencia 

por sismos en el mes de septiembre, una vez concluido se guardó un minuto de 

silencio en memoria de las personas fallecidas en los temblores más catastróficos 

de nuestro país de fecha 19 de septiembre de 1985 y 2017. 

 

En octubre 2018, con el objetivo de realizar la selección de quienes representarían 

a la nuestra escuela superior en el Maratón de Auditoría del Instituto Mexicano de 

Contadores Públicos, se llevó a cabo el maratón interno de auditoría, organizado 

por la academia de contabilidad, contando con la participación de 14 alumnos de 

la Licenciatura en Contaduría. 

 

También con el objetivo de fomentar el espíritu emprendedor entre la comunidad 

estudiantil, en el mes de septiembre, se llevó a cabo la proyección de películas 

denominado “cine emprendedor” con la participaron 60 alumnos de las 

Licenciaturas en Derecho, Contaduría e Ingeniería en procesamiento de recursos 

minerales. 
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Correspondiendo a la convocatoria emitida por el centro de salud del Municipio de 

Zimapán, en el mes de octubre 2019 un grupo de 32 alumnos de la Licenciatura 

en Derecho, participaron de la actividad de zumba, misma que se realizó como 

parte de la campaña de prevención del “Cáncer de mama”. 

 

Como parte de las actividades de la academia de inglés, en el mes de octubre 

2018 se llevó a cabo el “Raly de Zombies”, donde alumnos de las Licenciaturas en 

Contaduría, Derecho e Ingeniería en procesamiento de recursos minerales 

tuvieron la oportunidad de reforzar la práctica del idioma en inglés de forma lúdica 

y dinámica. (Anexo F17) 

 

La "Expo proyectos productivos y emprendedores", organizada por la Academia 

de Contabilidad se llevó a cabo en las instalaciones de la escuela en el mes de 

noviembre 2018 con la participación de alumnos de primer, quinto y séptimo 

semestre de la Licenciatura en Contaduría y de cuarto semestre de la Licenciatura 

en Ingeniería en Procesamiento de Recursos Minerales. El objetivo de ésta 

actividad fue mostrar los proyectos desarrollados durante el semestre julio – 

diciembre 2018, como parte de las asignaturas de: fundamentos de economía, 

administración financiera, creatividad e innovación empresarial y desarrollo 

sustentable y medio ambiente y ser evaluados respecto a la innovación, la 

viabilidad financiera y el impacto al medio ambiente. (Anexo F18) 

Por su parte en el mismo mes, alumnos de la Licenciatura en ingeniería en 

procesamiento de recursos minerales, realizaron acciones de limpieza en jardines 

y área de estacionamiento, con la intención de acondicionar los espacios donde se 

llevaría a cabo el “Primer congreso de minería 2018”. 

Así también, por parte del personal académico de bachillerato y con la 

colaboración de 72 alumnos, participaron en representación de la Escuela 

Superior de Zimapán en el desfile alusivo a la Revolución Mexicana, organizado 

por el gobierno municipal de Zimapán y donde participaron instituciones 

educativas de nivel básico, medio superior y superior, así como diversas empresas 

e instituciones del municipio. (Anexo F19) 
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EXTENSIÓN DE LA CULTURA 

 

Promoción cultural 

 

Con la intención de contribuir al desarrollo integral de la comunidad universitaria 

de nuestra escuela superior en el mes de mayo del año 2018, se llevó a cabo la 

conmemoración del “Día Internacional para la Diversidad cultural para el Diálogo y 

el desarrollo” y como parte de las acciones de muestra cultural, se pronunció un 

mensaje sobre la diversidad cultural en lengua nhañhu por la alumna de la 

Licenciatura en Contaduría Norma Vaquero Cerro, posteriormente el ballet 

“Raíces” del Municipio de Zimapán deleitó a los asistentes con bailes de 

huapango, finalmente se culminó el evento con una muestra gastronómica con 

variedad de bebidas y alimentos típicos de la región presentados por alumnos de 

las Licenciaturas en Derecho, Contaduría e Ingeniería en procesamiento de 

recursos minerales. (Anexo F20) 

 

Siguiendo con las actividades planeadas por la academia institucional de México 

multicultural, en el mes de octubre conmemorando el “día de muertos” se realizó 

una muestra de altares, así mismo, con la participación de alumnos de bachillerato 

se llevó a cabo el “Concurso de Catrinas 2018” como una forma de motivarlos a 

seguir preservando nuestras tradiciones. (Anexo F21) 

 

En el mes de diciembre se integró el ballet “Garza”, conformado por alumnos de 

nivel bachillerato y licenciatura de nuestra comunidad estudiantil bajo la dirección 

del Lic. Amauri Misael Yañez Coello, académico de nuestra escuela. 

 

Promoción deportiva 

 

En la promoción deportiva en el año que se informa alumnos y docentes de nivel 

licenciatura, conformaron un equipo de voleibol mixto el cual participa en 

representación de nuestra escuela superior en la liga municipal de voleibol de 

Zimapán. Por otro lado, un grupo de alumnos de nuestra escuela integraron un 

equipo de futbol rápido varonil participando en la liga municipal de futbol de esta 

disciplina. 
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Durante las semanas conmemorativas a: “XIV Aniversario de fundación de la 

Escuela Superior de Zimapán” en el mes de febrero 2018, la “Semana de 

Contaduría” en el mes de mayo y la “Semana del abogado” en el mes de agosto y 

con la finalidad de fomentar el deporte, el trabajo en equipo, el liderazgo y la 

comunicación, se llevaron a eventos deportivos como: clase masiva de zumba, 

carrera atlética, torneo de fútbol varonil y femenil, torneo de voleibol mixto y torneo 

de ajedrez. (Anexo F22) 

 

También los alumnos de bachillerato de nuestra escuela superior, tuvieron 

actividad en el ámbito deportivo, ya que en el mes de septiembre 2018 formaron 

equipos de básquetbol y futbol varonil y femenil, y participaron en el torneo 

organizado por el CEMSAD de la comunidad de Aguas Blancas del Municipio de 

Zimapán, en conmemoración de su aniversario. 

 

Por otra parte en el mes de octubre 2018, un equipo representativo de basquetbol 

de nuestra escuela, asistió al torneo regional organizado por el CETIS No. 140 de 

Jacala de Ledezma, Hidalgo, con el cual conmemoraron el 34 aniversario de 

fundación de dicha institución.  

 

Finalmente en el mes de noviembre 2018, con la intención de fomentar el deporte 

en alumnos de las Licenciaturas en Derecho y Contaduría, se impartió la plática 

"Reglas de Voleibol" por el Mtro. Daniel Rivera Moran, Presidente de la liga 

Municipal de Voleibol de Zimapán. 

 

Fomento a la lectura 

 

En el mes de abril de 2018 con la intención de incentivar a la comunidad 

universitaria a adquirir libros de lectura general así como lectura especializada y a 

su vez mejorar la accesibilidad para la compra de éstos, se tuvo la visita en las 

instalaciones de la escuela del Librobus universitario enviado por la Librería 

Carácter, empresa integrante del patronato universitario. (Anexo F23) 

 

Así mismo en el mes de mayo, gracias al apoyo de la División de Extensión de la 

Cultura y de la Dirección de Fomento a la Lectura de nuestra Universidad, tuvimos 

la visita de la actriz Marta Zamora quien se presentó ante 60 alumnos del nivel 
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licenciatura, leyendo al escritor Juan José Arreola, como parte del programa 

"Leo...Luego existo". (Anexo F24) 

 

Como parte de las actividades de la academia institucional de México multicultural, 

en el mes de mayo 2018 llevó a cabo una presentación editorial conmemorativa al 

“Día Internacional para la Diversidad cultural para el Diálogo y el desarrollo”, 

presentando los libros “Los señores de la tierra” del autor Oscar Baños Huerta y 

“Marcha y olvido” del autor Javier Jaén Gaspar, ante 120 alumnos de las 

licenciaturas en Contaduría, Derecho e ingeniería en procesamiento de recursos 

minerales. (Anexo F25) 

 

Para el mes de septiembre 2018 la Dra. Rosa María Valles Ruiz, Directora de 

Fomento a la Lectura de nuestra máxima casa de estudios, asistió a las 

instalaciones de nuestra escuela superior para llevar a cabo la presentación del 

libro "Octubre 2, historias del movimiento estudiantil" ante alumnos de primer 

semestre de bachillerato y de la Licenciatura en ingeniería en procesamiento de 

recursos minerales. La presentación estuvo a cargo del Ing. Rolando Brito 

Rodríguez, protagonista del movimiento estudiantil de 1968, representante de la 

vocacional uno ante el Consejo Nacional de Huelga (CNH) y actualmente 

presidente del Movimiento Mexicano por la Paz y el Desarrollo. En dicha 

presentación relató desde su vivencia lo acontecido la tarde del 2 de octubre de 

1968. (Anexo F26) 

 

Además en el mes de noviembre 2018, con la participación de 36 alumnos de 

bachillerato turno matutino y  20 alumnos de la Licenciatura en Contaduría séptimo 

semestre se llevó a cabo en la biblioteca de nuestra escuela, la actividad de 

lectura en voz alta con el apoyo de la Licenciada en ciencias de la comunicación 

Patricia Guadalupe Castillo González, conmemorando el día nacional del libro que 

desde 1979 se celebra el día 12 de noviembre, fecha en que nació la escritora Sor 

Juana Inés de la Cruz.  
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GESTIÓN 

 

Personal 

 

Parte importante de la gestión lo conforma la incorporación de personal docente, 

por ello en el mes de abril 2018, se emitieron dos convocatorias a examen de 

oposición, la primera de ellas para el nivel bachillerato ofertando un total de 16 

plazas que fueron ocupadas en su totalidad por 10 académicos de los cuales 7 

fueron de nuevo ingreso. Por su parte en el nivel licenciatura, se ofertaron dos 

plazas en la Licenciatura en Derecho y cinco plazas en la Licenciatura en 

ingeniería en procesamiento de recursos minerales, las cuales fueron ocupadas 

por 7 académicos de los cuales 2 fueron de nuevo ingreso.  

 

Así mismo, en el mes de noviembre de 2018 se publicó nuevamente una 

convocatoria para examen de oposición en el nivel bachillerato, ofertando 16 

asignaturas que fueron ocupadas en su totalidad por 9 docentes pertenecientes a 

la plantilla académica de la escuela y en el nivel licenciatura se ofertó una plaza en 

la Licenciatura en Contaduría, diez plazas en la Licenciatura en Derecho y nueve 

plazas en la Licenciatura en ingeniería en procesamiento de recursos minerales, 

dando en su totalidad 20 plazas que fueron ocupadas por 14 académicos de los 

cuales solo una fue de nuevo ingreso. 

 

Es importante expresar el agradecimiento al titular de la Dirección de educación 

media superior y al titular de la Dirección de educación superior de nuestra 

universidad, por su invaluable apoyo para la aplicación de los respectivos 

exámenes de oposición en las instalaciones de nuestra escuela. 

  

También es oportuno mencionar que durante el año 2018 los académicos: Mtra. 

Guadalupe Chávez Trejo, Mtra. Sandra Martínez Lorenzo, Mtro. Víctor González 

González y Mtra. Angélica Sánchez Ángeles recibieron el estímulo al desempeño 

del personal docente como reconocimiento a su destacable labor académica en 

nuestra escuela superior. 
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Infraestructura 

 

Con el apoyo del Instituto de Ciencias Básicas e Ingeniería (ICBI) de nuestra 

Universidad, en el mes de mayo 2018 se llevó a cabo el levantamiento de obra 

para la construcción del edificio del bachillerato, para posteriormente en el mes de 

septiembre, gracias a la gestión de nuestras autoridades universitarias, dar inicio 

los trabajos de construcción misma que incluye en su primera etapa un aula 

didáctica, un laboratorio de cómputo, un laboratorio de física – química – biología, 

módulo de sanitarios y oficina de coordinación. (Anexo F27) 

 

Equipamiento  

 

Respecto a equipamiento nuestra escuela se vio beneficiada con la llegada de 120 

butacas que fueron utilizados para acondicionar el aula que ocupan actualmente 

los alumnos de bachillerato, así mismo se recibió material de laboratorio como: 

parrillas de calentamiento, microscopios binoculares biológicos, microscopios 

digitales educacionales, extintores, equipo de destilación de agua y refrigeración, 

así como mobiliario adecuado que permitieron llevar a cabo las prácticas de la 

asignatura de biología básica en el nivel bachillerato. 

 

Así también, se incrementó el acervo de la biblioteca de nuestra escuela, 

recibiendo 116 nuevos títulos y 189 volúmenes para la Licenciatura en Contaduría, 

206 títulos y 532 volúmenes para la Licenciatura en Derecho, 21 títulos y 27 

volúmenes para la Licenciatura en ingeniería en procesamiento de recursos 

minerales, así como 24 títulos y 126 volúmenes para el programa educativo de 

bachillerato. 

 

 

 

 

 

 

 

 



21 

ANEXOS 

 

ANEXO T1 

MATRICULA 

Enero – Junio  2018 

Programa educativo Femenino Masculino Total 

Licenciatura en Derecho 92 39 131 

Licenciatura en Contaduría 84 28 112 

Licenciatura en Ingeniería en Procesamiento de 
Recursos Minerales 

27 43 70 

Total   313 

 

Julio – Diciembre 2018 

Programa educativo Femenino Masculino Total 

Licenciatura en Derecho 97 50 147 

Licenciatura en Contaduría 100 34 134 

Licenciatura en Ingeniería en Procesamiento de 
Recursos Minerales 

39 60 99 

Bachillerato 52 24 76 

Total 288 168 456 
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ANEXO T2 

ASPIRANTES 

Programa educativo Aspirantes Aceptados 

Licenciatura en Derecho 62 56 

Licenciatura en Contaduría 41 38 

Licenciatura en Ingeniería en Procesamiento de 
Recursos Minerales 

56 50 

Bachillerato 89 79 

Total 248 223 
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ANEXO T3 

EGRESADOS 

Programa educativo Total 

Licenciatura en Derecho 18 

Licenciatura en Contaduría 22 

Total 40 
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ANEXO T4 

BECAS DE MANUTENCIÓN 

Programa educativo Nuevas Renovadas Total 

Licenciatura en Derecho 27 22 49 

Licenciatura en Contaduría 21 34 55 

Licenciatura en Ingeniería en Procesamiento de 
Recursos Minerales 

18 10 28 

Bachillerato 8 0 8 

Becas de madres solteras (CONACyT) 0 2 2 

Becas a tesistas (PRODEP) 2 N/A 2 

Becas del comité de damas voluntarias  5 N/A 5 

Becas otorgadas por empresas mineras 6 N/A 6 

Total   155 
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ANEXO T5 

TUTORIAS 

 E-J 2018 J – D 2018 

Programa educativo Docentes Alumnos Docentes Alumnos 

Licenciatura en Derecho 10 130 9 119 

Licenciatura en Contaduría 8 108 8 130 

Licenciatura en Ingeniería en Procesamiento de 
Recursos Minerales 

4 42 7 90 

Bachillerato N/A N/A 2 73 
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ANEXO T6 

ASESORIAS 

 E-J 2018 J – D 2018 

Programa educativo 
Docentes 

Sesiones 
Docentes 

Sesiones 

 G I G I 

Licenciatura en Derecho 18 129 28 19 114 28 

Licenciatura en Contaduría 16 73 46 17 84 27 

Licenciatura en Ingeniería en Procesamiento de 
Recursos Minerales 

14 74 33 18 88 45 

Bachillerato N/A N/A N/A 8 41 4 
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ANEXO T7 

 

SERVICIO SOCIAL 

 E-J 2018 J – D 2018 

Programa educativo 
Alumnos 

Unidades 
Receptoras 

Alumnos 
Unidades 

Receptoras 

Licenciatura en Derecho 14 4 11 3 

Licenciatura en Contaduría 11 8 4 3 
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ANEXO T8 

PRÁCTICAS PROFESIONALES 

 E-J 2018 J – D 2018 

Programa educativo 
Alumnos 

Unidades 
Receptoras 

Alumnos 
Unidades 

Receptoras 

Licenciatura en Derecho N/A N/A N/A N/A 

Licenciatura en Contaduría 10 5 12 7 
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ANEXO F1 
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ANEXO F2 
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ANEXO F3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



32 

ANEXO F4 
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ANEXO F5 
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ANEXO F6 
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ANEXO F7 
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ANEXO F8 
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ANEXO F9 
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ANEXO F12 
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