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Presentacion

La Escuela Superior de Tizayuca a 19 afios de vida institucional, se ha
posicionado como la institucién de mayor reputacén del sur del estado
de Hidalgo al estar localizada en la puerta del Valle de México, su
desarrollo esta sustentado en sus resultados y en la calidad académica
de los programas educativos que se imparten, atendiendo una demanda
constante de la region, tanto en educacion media superior y superior.
Nuestra escuela, se ha caracterizado por un crecimiento exponencial,
teniendo estudiantes y profesores del estado de Meéxico y sus
municipios circunvecinos, ciudad que se desarrolla con mucha fuerza 'y
que cada vez tiene mas importancia, tierra del afamado poeta Ignacio
Rodriguez Galvan.

La mision de la ESTi, es impartir educacion de calidad, acorde a las
necesidades de la sociedad global; que garanticen la incorporacion
exitosa de sus egresados al campo laboral. Crear, preservar y difundir
investigacion, cultura, deporte y tecnologia en beneficio de la sociedad,
contribuyendo a la solucion de problemas estructurales relacionados
con la sustenibilidad. apoyar en el desarrollo de los sectores social,
publico y productivo; mediante la articulacion de las funciones
sustantivas de la universidad con el entorno regional.

El quehacer institucional desarrollado durante 2020 tiene como base las
metas establecidas en las distintas dimensiones del Plan de Desarrollo
Institucional (PDI), instrumento de planeaciéon estratégica que nos ha
permitido un desarrollo firme y consolidado, con una vision definida
desde hace mas de tres décadas y que nos proyecta a un futuro
inmediato planificado, puesto en la internacionalizacion, reafirmando
nuestro compromiso social como institucion publica integrante del
estado mexicano.

El sentido social, el compromiso y profesionalismo de académicos,
investigadores, administrativos y directivos que conformamos la base ,
de talento humano, demostramos que con unidad y con alto
compromiso de responsabilidad se afronta cualquier adversidad como




lo ha sido sacar adelante el trabajo académico y administrativo ante la
pandemia de la covid 19, expreso a nombre de todo el personal que
conformamos esta Escuela Superior, mi mas sentido pésame ante las
pérdidas irreparables de nuestra comunidad universitaria y sus familias.

La Universidad Autbnoma de Estado de Hidalgo, en estos tiempos de
adversidad, ha demostrado una vez mas que su planeacién, vision y
compromiso con la calidad rinden frutos, fue asi que gracias a las
plataformas institucionales se pudo implementar la estrategia
emergente de trabajo a distancia resaltando la importancia de la
tecnologia ante la pandemia, para desarrollar los contenidos de calidad
con herramientas digitales y con la entrega de cada uno de nuestros
docentes.

Por ello, es preciso reconocer la disposicion de los académicos para
capacitarse en el manejo de herramientas digitales a la par de impartir
sus clases a distancia y reafirmar lo que es una constante, un cuerpo
de docentes gque se supera dia a dia con alta disposicion de adaptarse
a las exigencias de nuestro tiempo.

Estar al frente de una institucion publica, me obliga a reafirmar dos
principios elementales en democracia, el primero la transparencia,
como la disposicion de hacer visible a todas y a todos el quehacer
cotidiano y todo cuanto acontece en la Escuela Superior de Tizayuca,
el segundo principio, la rendicién de cuentas, como la obligacion de todo
servidor publico y la responsabilidad de justificar la administracion
mandatada y la toma de decisones, en primera instancia ante, las
autoridades universitarias, ante la propia comunidad de alumnos,
padres y madres de familia y de la sociedad, nuestra universidad,
siempre se ha caracterizado y ha adoptado como forma de vida, la
transparencia y rendicion de cuentas

Por lo anterior presento los pormenores de los logros y retos alcanzados
respecto del afio 2020, con el siguiente informe de actividades.




Dimension Académica

siodu=s Programas Educativos

Con el fin de dar respuesta a las necesidades educativas y de formacion
del entorno demandada en la regién, la Escuela Superior de Tizayuca
oferto durante el ano 2020 los siguientes Programas Educativos:

Nivel Programa Educativo

Medio Superior Programa de Bachillerato General

Licenciatura en Turismo

Superior . . , -,
; P Licenciatura en Tecnologias de la Informacién
Vigentes
Licenciatura en Ingenieria en Automatizacién Industrial
Licenciatura en Gestion Tecnoldgica
Superior Licenciatura en Ingenieria en Computacion

Enliquidacion |;cenciatura en Ingenieria en Tecnologias de

Automatizacion
Posgrado Maestria en Gestion y Desarrollo de Nuevas Tecnologias

Encuanto a Nueva Oferta educativa

Se concluyeron los Estudios de Pertinencia, Factibilidad y Viabilidad de
la propuesta de un nuevo programa educativo de Licenciatura en
Innovacion Empresarial y Gestion de Tecnologia.
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Se atendieron a un total de 1,755 mujeres y 1,059 hombres que

conforman una matricula de 2,314 estudiantes.

Programa Educativo Mujeres Hombres Total

Bachillerato General

Licenciatura en Turismo

Licenciatura en Tecnologias de la
Informacion

Licenciatura en Ingenieria en
Automatizacién Industrial

Licenciatura en Gestion Tecnoldgica

Licenciatura en Ingenieria en
Computacion

Licenciatura en Ingenieria en Tecnologias
de Automatizacion

Maestria en Gestion y Desarrollo de
Nuevas Tecnologias

) Maestria
1%

Licenciatura'Bachillerato
69756

903
249

27

21

29

11

Hombres

697
117

72

80

22

39

21

11

1,600
366

99

101
51

50

29

18

Mujeres

54%




En el periodo enero - junio 2020, se tuvo una demanda de 71 aspirantes
de licenciaturay 2 de maestria, de los cuales fueron aceptados los 73.

Para el periodo julio - diciembre del mismo afo, 1,097 aspirantes de
bachillerato aplicaron examen de admisién, siendo aceptados 520. Asi
mismo, se contd con 175 aspirantes de licenciatura, de los que 137
fueron aceptados y en nivel maestria 2 aspirantes aceptados.

Por lo anterior, nuestra clemanda anual atendida por nivel
educativo fue:

Bachillerato 1,097 520

Licenciatura 246 208

Posgrado 4 4
Cobertura

Bachillerato Posgrado
47.4 % 100 %




Con base en el modelo educativo de nuestra Universidad, el docente
juega un papel primordial en el proceso de ensefianza — aprendizaje,
como facilitador del conocimiento, motiva y ensefia a los estudiantes, a
discutir procedimientos, a interrogar de forma permanente el mundo,
generando en ellos una actitud critica y comprometida con las
situaciones que se le presenten en el entorno donde se desenvuelven.

En el afio que se informa, se contd con una plantilla de 1 18 docentes
frente a grupo con el siguiente perfil.

a Doctorado
Nivel Docentes By

Doctorado 13 Maestria
30%

Licenciatura

Maestria 36 =
Especialidad

Especialidad 3 3%

Licenciatura 66

23 Estimulo al Desempefio del Personal Docente

=  Programa Carrera Docente en UPES 2020-U040
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Programa Institucional de Tutorias

Con el objetivo de contribuir en la formacién integral de los estudiantes,
a través del acompafiamiento de los docentes tutores con acciones y
estrategias durante su trayectoria académica para coadyuvar en su
permanencia y eficiencia terminal.

En la intencion de apoyar en el fortalecimiento del sistema integral de
atencion a nuestros estudiantes y con base en el Programa de Tutorias
se atendieron a 1,556 alumnos con la colaboracion de 60 tutores
durante el periodo enero-junio y a 1,939 alumnos con el apoyo de 70
tutores en el periodo julio-diciembre del afio que se informa.

Enero — Junio Julio — Diciembre
e 1,556 Alumnos Tutorados e 1,939 Alumnos Tutorados
e 00 Tutores e /U Tutores

BIENVENIDOS

Reunioén 1er parcial

Indicadores - Gru,




Programa Institucional de Asesorias
Académicas

La asesoria académica permite clarificar dudas y reforzar el proceso
ensefianza — aprendizaje.

En la busqueda de construir aprendizajes significativos, participaron con
asesorias en diferentes temas y areas de conocimiento:

Enero — Junio
e 1,213 Estudiantes Asesorados
e 104 Docentes

Julio — Diciembre
e 1,451 Estudiantes Asesorados
e 135 Docentes

Programa Institucional de Atencion
Psicologica

El Programa Institucional de Atencion Psicoldgica actiua en 3 areas
conductual, cognitiva y afectiva, con intervenciones individuales y
grupales, ante la situacion de pandemia se brind6 a través de sesiones
virtuales personalizadas y acorde al medio de comunicacion que
determind cada alumno para su atencion.
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Por consiguiente y con el
propésito de asegurar la
permanencia de los estudiantes,

se atendieron a 1027 alumnos
con orientacibn a cOmo
sobreponerse ante
problematicas personales 'y
escolares.

Programa Institucional de Orientacion

Orientacion Educativa

Tiene la finalidad de que los
estudiantes puedan adquirir y
desarrollar habilidades
socioemocionales que les
permitan tener un  mejor
desempeiio académico y una
toma de decisiones asertivas.

® Enero - Junio  m Julio - Diceimbre
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Educativa y Vocacional

Orientacion Vocacional

Con el objeto de brindar
orientacion para la eleccion
Optima de una carrera
profesional, se aplico el Test de
Intereses Vocacionales a 388
alumnos de 3er semestre de
bachillerato.




Premios y Reconocimientos

Académicos

Al Dr. Ernesto  Bolafios
Rodriguez,Profesor Investigador
de la Licenciatura en Gestion
Tecnoldgica, en el mes de enero
del afio que se informa le fue
otorgado el Premio al Mérito
Garza 2019, por ser el docente
mejor evaluado por sus alumnos
en los ciclos escolares enero-
junio y julio-diciembre de 2019.

Recibieron también Reconocimiento al Perfil
Deseable  Renovacion  2019-2020, las
Profesoras Investigadoras de  Tiempo
Completo Mtra. Elba Mariana Pedraza
Amador y Dra. Silvia Concepcion Acosta

Veldzquez y el Profesor Investigador de

Tiempo Completo Dr. Ernesto Bolafos
Rodriguez, de la Licenciatura en Gestion
Tecnologica y la Mtra. Myriam Coronado

Meneses de la Licenciatura en Turismo.

11
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Diploma en calidad de Certified Meetings
Specialist (CMS) otorgado en el mes de mayo
2020 por la revista ConvencioneS
Latinoamérica a la Mtra. Dora Lidia Fragoso
Manzo, docente de la Licenciatura en
Turismo.

Asi mismo, reconocieron con constancia de
participacion en la grabaciéon de cursos
ITunes U a 4 docentes, ya que su contribucion
enriguece en la generacion de conocimiento
del repositorio institucional de nuestra

universidad, Los participantes fueron:

¢ Ing. Marcos Joel Pérez Hurtado, docente
de Bachillerato.

e Dra. Silvia Concepcidon Acosta Velazquez,
docente de la Licenciatura en Gestion
Tecnoldgica.

e Mtro. Martin Mendoza Alvarez, docente de
la Licenciatura en Turismo.

e Mtra. Sandra Luz Hernandez Mendoza,
docente de la Licenciatura en Ingenieria en

Computacion.




Premios y Reconocimientos

Alumnos

Por su compromiso y participacion en distintas actividades y eventos
dentro del quehacer académico que desarrollaron durante 2020,
destacan los siguientes:

Al Mtro. Cristian Cedefio Reséndiz y LGT. José Manuel Lopez Morales
egresados de la Licenciatura en Gestion Tecnoldgica, les fue otorgado
el Premio al Mérito Garza 2019, por su destacada participacion en la
implementacion del Modelo de Gestion Tecnologica en los Laboratorios
de Especialidades Inmunoldgicas.

Martha Gonzalez Martinez alumna de la
Licenciatura en Turismo, participé6 con el
equipo “Pachamia” ganador del 1er Lugar en

la actividad “Campeonisimo” del Encuentro

Internacional Universitario de Turismo 2020 &
en modalidad virtual, con sede en la ?é %
Q;g @ o NIV 530 "\Q

s

Universidad Pedagdgica Nacional “Francisco

Dado en 1a cludad de La Ceiba, Atlintida, Honduras. 27 de

TS

oy
g

P

Morazan” de Honduras.
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>

P
o
\FTESCESL
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iFELICIDADES!

PARTICIPANTE

_Otorgan la presente constancia a: -
Sandra Luz Hernédndez Mendoza \ﬁ)
2%y |

Por su participacién como: )~

Asesor “J

DA

Hermosillo, Sonora, 8-11 de diciembre de 2020

Daniel Juarez Lopez y Edgar Velazquez Espinosa alumnos de 90
semestre de Ingenieria en Computacion y la Mtra. Sandra Luz
Herndndez Mendoza como asesora, presentaron el proyecto
“Aplicacion para la ensefianza de historia moderna y contemporanea
para alumnos de bachillerato, con realidad aumentada en Android”, en
el 11vo Foro Estatal de Emprendedores “ExpoCiencias Hidalgo 2020”,
obteniendo Acreditacion Nacional dentro de la categoria superior de
Computacion y Software, dandoles el pase a la fase nacional, donde
también tuvieron una destacada participacion en el mes de diciembre

con sede en Hermosillo, Sonora.
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Académicos

Es importante resaltar que las actividades y eventos académicos extra
curriculares tienen la finalidad de coadyuvar a la formacién integral de
los estudiantes, impactando positivamente en la adquisicion de
aprendizajes significativos y de igual forma en la incorporacion al

mercado laboral.

Por ello damos cuenta de lo realizado en esta materia, con lo siguiente:

Las Licenciaturas en Turismo
y Gestion Tecnoldgica,
realizaron 4 conferencias

sobre temas de  Turismo,
Economia en los negocios y
manejo de Aguinaldo, con la

participacion de
asistentes entre alumnos,
docentes y egresados.

15

Sobre prevencion de salud, se

realizaron

destacando temas sobre
infecciones respiratorias,
planificacion familiar y salud

visual, con 1,136 alumnos
participantes.




En el marco de las actividades
del Tercer Congreso Inter
Preparatoriano virtual con sede

en la Preparatoria No. 3, 156

alumnos  de bachillerato
participaron en ponencias
relacionadas con temas sobre
motivacion salud y lectura.

Dentro de las dinamicas del 7°
Aniversario de I|la Escuela

Superior de Apan, 41 alumnos y
5 docentes de la Licenciatura en
Gestion  Tecnolbégica fueron
participes de 5 conferencias
virtuales de talla internacional.

Con motivo del 11° Aniversario
de la Licenciatura en Gestion
Tecnolégica, se desarrollo el
Foro "Gestion de Tecnologia e
Innovacion en las
Organizaciones", con la

audiencia de 183 estudiantes y
10 docentes de licenciatura.

L
NANOTECNOLOGIA /4
EN EL SIGLO XXI: /
RETOS TECNOLOGICOS §
Y ECONOMICOS.
Investigador de la UNAM

Martes 22 de septiembre
10 horas.

Q Meet

UM s
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Se realizé el “Taller de Vigilancia Tecnologica” impartido por 2
egresados de ésta Escuela Superior a 27 alumnos y 3 docentes de

Licenciatura.

Traveling tours

Agencia de turismo

CANIRAC

FONATUR

DATATURw

7/ INSTITUTO DE
7" COMPETITIVIDAD TURISTICA

S ’7‘/5‘: ASOCIACION MEXICANA
‘ DE HOTELES Y MOTELES

Escuela Superior
Tizayuca

L.T.C.Laura Leslie
Maldonado Alvarez

Gerente de Gruposy Convenciones del
Comité deTurismoy Convenciones en Tiuana

£  Tendencias delaIndustria

deReunionesy Eventos (MICE)
ante lanuevanormalidad 99
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También, se efectu6 un
Conversatorio virtual bajo la
tematica “El papel que tienen las
organizaciones en la actividad
turistica” con Organizaciones del
Turismo Nacional, La Asociacién
Mexicana de Restaurantes A.C.
(AMR), el Sistema Nacional de la
Informacioén Estadistica del
Sector Turismo de México
(DATATUR), la Camara Nacional
de la Industria de Restaurantes y
Alimentos Condimentados en
Hidalgo (CANIRAC), el Instituto
de Competitividad Turistica
(ICTUR), la Agencia de Viajes y
Promocion Turistica Travelin de
Nuevo Leodn, la Asociacion
Mexicana de Hoteles y Moteles
(AMHM), y el Fondo Nacional
de Fomento al Turismo
(FONATUR), con la participacion
de alumnos y docentes de la
Licenciatura en Turismo.




14 Profesores En la busqueda de enriquecer sus conocimientos,
participaron en la “Cumbre Empresarial
Internacional AMMJE 2020”

EN EL MARCO DE LA SEMANA DEL TURISMO

Con el fin de vincular a alumnos y UNIVERSIOAD PEDAGOOICA NACIONAL
" FRANCISCO MORAZ.AN-CURCEI

docentes con entornos académicos

ENCUENTRO

internacionales, docentes de la

Licenciatura en Turismo, 2020.3
Cox o pogo do le Rod letormasional do |

participaron en el “Encuentro s

24-27 septiembre 2020.

Internacional Universitario de

Turismo 2020” en modalidad

wmnsm (- APROTUR W @R awcee ., Fun

8 Yy 2E@AW Y o=

usB

virtual, con sede en la Universidad

Pedagogica Nacional “Francisco
Morazan” de Honduras, con la
responsabilidad de realizar la
actividad “Campeonisimo” con la
intervencion directa del Mtro.
Cristian Torres Rangel y un equipo

de 28 docentes y 45 estudiantes

concursantes de 9 universidades

de Latinoamérica y la asistencia a
distancia de aproximadamente
1,000 estudiantes.
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A efecto de dar cumplimiento al compromiso social de nuestra
institucion, 9 alumnos de licenciatura, 4 de bachillerato y 3
docentes participaron en capacitaciones y como promotores del
Programa de Empoderamiento para Mujeres y Pequenos
Negocios desarrollado por la empresa Coca-Cola en
colaboracion con nuestra Universidad.

PROGRAMA DE
EMPODERAMIENTO
DE MUJERES Y

DCACoL
;
J,

gressr

Registrate en el siguiente  coca coia
enlace yun asesor dela e
Escuela Superior de

\ < Tizayuca te contactard: g
/] https;/florms.gle/Arc) | JAFF{ Exumt gore
/ KEpbuB9drk3se b

ok

& roaso

Practicas de Laboratorio

En el ciclo enero-junio 2020, 266
alumnos de la Licenciatura en
Turismo realizaron préacticas de

laboratorio, 1,091 alumnos de
Bachillerato  realizaron 175
practicas presenciales en
laboratorio y 84 practicas de
forma virtual.

En el ciclo julio-diciembre 2020,
1,464 alumnos de Bachillerato
realizaron practicas de forma

virtual, asistidos por sus
docentes.
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Docente

Con el objeto de que nuestros profesores, logren y mantengan el perfil
ideal alineado a los indicadores basicos de calidad educativa, deben
cursar y acreditar los ciclos basicos y obligatorios establecidos y con
base en las politicas institucionales.

En este tenor, con una plantilla de 118 docentes frente a grupo,

mismos que participaron en un total de 250 cursos de formacion dentro
del Programa Estratégico de Formacion Integral (ProEFI) durante el afio
gue se informa y de acuerdo a los siguiente:

@ Programa Estratégico de
Lﬂ H Formacién Integral del
Personal Académico
‘ (ProEFI 2.0) Programa Docentes
La Direccién de Superacién Académica INVITA a participar en el
programa de actualizacién docente del periodo de Verano 2020 )
Desarrollo de cursos en * Compe_tenc_:las . v
Plataforma Garza Comunicativas del Idioma
Modalidad Virtual |ng|és
e Competencias de
Metodologia de la 34
Investigacion
Inicio de curso Fin de curso ° CompetenCIaS Pedagéglcas
29 dejunio 30 de septiembre . 78
para la Practica Docente
Inscripciones a oz o . .
del 8 al 22 de junio e Actualizacion Disciplinar 33
S e Tecnologia — Desarrollo de 08
A { Pyttt | Cursos en Plataforma Garza
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Dimension de Investigacion

La investigacion debe ser factor estratégico que permita mejorar las
condiciones de vida y resolver problemas de tipo social, productivo y
ambiental en la regidén de forma armoénica y ordenada.

1 Cuerpo Académico

en Formacién  con
nombramiento DDCHlI.

2 Grupos de Investigacion

con Registro Interno
Universitario (RIU).

Nivel 1

SNI Sistema Nacional de Investigadores.

225
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Candidato a SNI

Sistema Nacional de Investigadores.




Cientifica

BOLETIN CIENTIFICO INVESTIGIUM
DE LA ESCUELA SUPERIOR DE TIZAYUCA

Elaboracion y difusion del boletin

cientifico InvESTigium ndamero
10 en enero de 2020, con 8

articulos  relacionados  con
trabajos de investigaciéon sobre

Tecnologia y Turismo.

BOLETIN CIENTIFICO INVESTIGIUM
E § DE LA ESCUELA SUPERIOR DE TIZAYUCA

Boletin cientifico INnvESTigium

namero 11 en julio del mismo
afio, con O articulos sobre

Tecnologia, Desarrollo

sustentable 'y Cultura del

reciclaje.

SEMESTRAL / ISSN 24484830

4 articulos en revistas con ISSN.
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Dimension de Extension

El propdésito es contribuir al desarrollo integral de nuestros estudiantes
a través de la promocion cultural, el fomento a la lectura, el deporte y el
aprecio por las artes.

Por consiguiente, y con el objeto de promover y generar acercamiento
a las obras literarias participaron en presentaciones editoriales:

Editoriales Virtuales

28 | ¢"Largo Pétalo de Mar" de Isabel Allende.
Alumnos ¢"No soy un angel" finalista de Oz Editorial.
¢"Los tiempos del odio" de Rosa Montero.

Eventos Artisticos y Culturales

Taller de Lectura Recorridos
a Distancia Virtuales

45 alumnos de

25 alumnos de

bachillerato : .
licenciatura

Museos:Frida Kahlo,
Bellas Artes y British
Museum.




Para vincular a la comunidad universitaria con la sociedad y contribuir
en la preservacion de las tradiciones mexicanas, se realizé el festival
de dia de muertos con las siguientes actividades:

Participaron 800 alumnos de bachillerato

= Lecturas virtuales de relatos terrorificos populares y versiones

macabras.

= Conferencia virtual “Una reminiscencia de la Concepcion

Prehispanica de la Muerte en Mesoamérica”.
= Concurso virtual de dibujos alusivos al dia de muertos.

= Concurso de ofrendas desde casa.




Asi también y con motivo de celebrar la época navidefia, la comunidad
de la ESTi desarrollo y particip6 en distintas actividades.

150 alumnos de bachillerato

+ Obra de teatro "Mi pequefio Abeto”.
#+ Concurso y Exhibicién de 20 pifiatas.
#+ Concierto virtual navidefio.

Se destaca la platica virtual con la Bailarina Hidalguense Cinthia
Ramos, sobre las fortalezas que tiene una artista de danza, las
presentaciones que ha realizado a lo largo del mundo y como afrontar

los desafios que se tienen en ese ambito laboral, con 200 alumnosy 3
docentes de bachillerato.

OSUAEH

Un total de 364
estudiantes,
participaron en las
retransmisiones vy
presentaciones
virtuales de
conciertos
realizados por la
OSUAEH.
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Promocion Deportiva

En la "1ra Carrera atlética virtual
de Ila Preparatoria No. 3",
participaron a distancia 100
alumnos de bachillerato.

8 alumnos del equipo de
ajedrez, tuvieron destacada
participacion en el "3er torneo
inter preparatoriano de ajedrez”.

Se realiz6 la 5ta Carrera

Atlética de la ESTi en
modalidad virtual, con actividad
de acondicionamiento fisico
emulando recorrer un
equivalente a 5 km, contando

con la asistencia de mil 103
participantes entre los 12 y 58
afios de edad, originarios de
Hidalgo, Ciudad de México,
Guerrero, Querétaro, Estado de
México, Nuevo Ledn,
Tamaulipas y Veracruz, de los

cuales 438 fueron hombres y
634 mujeres.

A su vez, se contd con la
presencia de miembros de las

26

Escuelas Superiores de Ciudad
Sahagun y Huejutla; de los
Institutos de Ciencias Sociales y
Humanidades, Ciencias

Econdmico Administrativas vy
Ciencias de la Salud, asi como
de la Escuela Preparatoria
Numero Tres.

minge
.I'J g noviembl’e

8:45 hrs-




UAH

DE NOVIEMBRE
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ALIMENTACI9N
DE COVID

En coordinacién con la Direccion
de Promocion Deportiva, se

dictaron las conferencias

virtuales "El Deporte en
Tiempos del COVID-19" vy
"Alimentaciéon en Tiempos de
COVID-19", en las que se dieron
cita 200 asistentes entre
estudiantes y académicos.
Mediadores de Lectura, con dos
textos seleccionados en la
categoria de Poemas.

3 Académicos de Licenciatura,
tuvieron notable participacion en
el Primer Encuentro Virtual de

Se tuvo la participacion en las
presentaciones editoriales
“‘Artesanias  tradicionales  del
estado de Hidalgo” y “Turismo
cultural en México: Un estudio de
los pueblos magicos
hidalguenses” con la presencia de

49 alumnos de la Licenciatura.
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Tuvieron participacién 50 estudiantes y 1 docente de Licenciatura en
las conferencias "Las tecnologias entrafiables y su impacto social”,
“Inteligencia artificial: Emprendimiento y transformacion para el
desarrollo” y “Los desafios tecnoldgicos de las bibliotecas universitarias
en la pandemia”.

Dentro del programa de Lectura en voz alta, se realizé "Lectura de
Poesia" de Valeria List, al igual que, Ignacio Lopez Tarso y Juan Ignacio
Aranda participaron leyendo fragmentos de "Cien afios de soledad", con

la presencia de 41 alumnos y 7 docentes de nivel licenciatura.
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Dimension de Vinculacion

Se desarrollaron acciones buscando vincular las funciones sustantivas
de nuestra institucion en el ambito nacional e internacional, en aras de
compararnos con estandares internacionales.

Movilidad

Alam Montiel Garcia

« Alumno de la Licenciatura en Turismo realizé
movilidad académica internacional saliente en
el ciclo enero - junio 2020 en la HanYang
University ERICA Campus, en la ciudad de
Ansan, Corea del Sur.

HANYANG
UNIVERSITY
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Servicio Social y

Con el objeto de vincular al estudiante con el entorno profesional —
laboral y para fortalecer el procedimiento de practicas profesionales
nacionales e internacionales y servicio social incluido como asignaturas
en el programa educativo de nivel licenciatura, realizaron Servicio Social
71 alumnos en dependencias de la UAEH, de gobierno, asociaciones
civiles y del sector privado, asi como también, 22 alumnos realizaron
Practicas Profesionales.

Servicio Social 71

Practicas Profesionales 22

Seguimiento

Se realiz6 la primera reunion virtual de egresados de la ESTi 2020 con
la participacion de 4.3 exalumnos.
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Gestion

El sistema institucional de becas, tiene por objeto la eficiencia terminal
del estudiante, por lo que se busca favorecer en mayor medida a los
alumnos con necesidades econdémicas apremiantes, ademas de que
sean un incentivo para quienes destacan en la excelencia
académica, social, deportiva y cultural.

Por ello, en el afio que se informa se beneficiaron a 1,808
estudiantes como se indica:




Beca Beneficiados
Manutencién Federal 2020 108
Jovenes Escribiendo el Futuro 86 _
Jefas de Familia del CONACyYT 2
Servicio Social de Estrategias de 2

Programa de Lectura

Fray Diego Rodriguez 10

Bachillerato

Beca Beneficiados

Benito Juarez 1,600
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Infraestructura

Con base en las metas establecidas en el plan de desarrollo institucional
para el afio del que se da cuenta y a las necesidades de crecimiento de
matricula, derivado de la demanda en la region de acceder a una
educacion de calidad, se han gestionado los recursos necesarios que
garanticen la infraestructura fisica y tecnoldgica suficiente y en optimas
condiciones para el desarrollo del proceso de ensefianza — aprendizaje.

Se realiz6 la construccion de académicas en la planta alta del
edificio Modulo 4, con una superficie de 225 metros cuadrados y una

inversion de $ 2'481,173.61 MN, en beneficio de 240 estudiantes.

Se realizo el equipamiento de 3 aulas académicas, el cual consta
de mesas binarias, sillas, escritorios secretariales, pintarrones y cestos

para basura, con una inversién de $ 1'182,411.20 MN, en beneficio
de estudiantes.
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Infraestructura

Se construyeron pasillos (tipo
banqueta) de acceso al edificio
Moédulo 3 con una superficie

aproximada de metros
cuadrados y una inversion de $

45.100.00 MN, en beneficio

de la comunidad estudiantil de la
escuela.

Se realiz6 la remodelaciéon de 3 modulos de banos de mujeres y
hombres del edifico Médulo 1, con una inversion de $ 1°191,371.27
MN, asf también, 2 modulos de bafnos de mujeres y hombres del

edifico Médulo 2, con una inversion de $ 476,000.00 MN, en
beneficio de la comunidad estudiantil, académica y administrativa de
esta escuela superior.




Este informe sintetiza una parte del todo lo que representa la
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, desde la Escuela
Superior de Tizayuca, proyectando el desarrollo y el bienestar, teniendo
como mision el seguir acrecentando la calidad de la educacion, la
formacion de los estudiantes , propiciado la generacion de nuevos
conocimientos, vinculandonos con el entorno y difundiendo el quehacer
integral, esto con un cuerpo docente de calidad permanentemente,
adaptandose a las exigencias de las circunstancias y a las
competencias que se demandan, procurando seguir expandiendo una
infraestructura unica en el estado y como pocas en el pais, que dignifica
en su conjunto lo que es una de las aspiraciones sociales mas
importantes que es la educacion publica de calidad.

Los retos que nos impone el 2021 son enormes, hago votos para que
superemos el dolor de esta pandemia y continuemos con nuestra mision
de transformar el entorno a través de la educacion, estamos llamados a
la innovacion y a reinventarnos a cada instante, ante nuevos retos,
estamos preparados para asumir esta gran responsabilidad y aportarle
a la patria a los profesionistas que requiere.

Agradezco la confianza y apoyo de las autoridades universitarias
encabezadas por nuestro Rector, el Mtro. Adolfo Pontigo Loyola que
como maxima autoridad ejecutiva de nuestra universidad, ha conducido
con pasion y resultados los destinos de nuestra institucion, a la
presidenta del Patronato Universitario, la Mtra. Lidia Garcia Anaya, que
esta trascendiendo como una de las maximas autoridades de nuestra
casa de estudios; convencida de que continuara con el respaldo que en
su momento el Lic. Gerardo Sosa Castelan brindé a Esta Escuela
Superior, también agradezco a mis compafieros directores y directoras,
a las y los sefiores funcionarios por coadyuvar en el trabajo institucional
trabajo en equipo que respaldad la planeacion estratégica con estricta
observancia a la normativa universitaria, donde juntos ratificamos 152
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anos de trascendencia de la Universidad Auténoma del Estado de
Hidalgo a la vida publica de nuestra entidad.

Deseo concluir agradeciendo a la vida por la oportunidad de estar aqui
el dia de hoy con ustedes, a mi familia quienes han apoyado en todo
momento mi labor, pero sobre todo a la base y esencia de toda
institucion de educacion, a la razén de la universidad publica; a nuestros
estudiantes, a los padres y madres de familia quienes han confiado en
la Escuela Superior de Tizayuca y en la Universidad Autonoma del
estado de Hidalgo.

Al extraordinario equipo de trabajo directivos, a las compaferas y
compaferos administrativos, a los académicos y académicas, quienes
dia a dia realizan con profesionalismo y entrega su labor. Juntos
confluimos cotidianamente por el engrandecimiento de la educacion de
nuestra region.

Muchas Gracias.

ATENTAMENTE
“Amor, Orden y Progreso”

Mtra. Sandra Zapata Salinas
Directora
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