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Presentación 
 

La Escuela Superior de Tizayuca a 19 años de vida institucional, se ha 

posicionado como la institución de mayor reputacón del sur del estado 

de Hidalgo al estar localizada en la puerta del Valle de México, su 

desarrollo está sustentado en sus resultados y en la calidad académica 

de los programas educativos que se imparten, atendiendo una demanda 

constante de la región, tanto en educación media superior y superior. 

Nuestra escuela, se ha caracterizado por un crecimiento exponencial, 

teniendo estudiantes y profesores del  estado de México y sus 

municipios circunvecinos, ciudad que se desarrolla con mucha fuerza y 

que cada vez tiene más importancia, tierra del afamado poeta Ignacio 

Rodríguez Galván.  

 

La misión de la ESTi, es impartir educación de calidad, acorde a las 

necesidades de la sociedad global; que garanticen la incorporación 

exitosa de sus egresados al campo laboral. Crear, preservar y difundir 

investigación, cultura, deporte y tecnología en beneficio de la sociedad, 

contribuyendo a la solución de problemas estructurales relacionados 

con la sustenibilidad. apoyar en el desarrollo de los sectores social, 

público y productivo; mediante la  articulación de las funciones 

sustantivas de la universidad con el entorno regional. 

 

El quehacer institucional desarrollado durante 2020 tiene como base las 

metas establecidas en las distintas dimensiones del Plan de Desarrollo 

Institucional (PDI), instrumento de planeación estratégica que nos ha 

permitido un desarrollo firme y consolidado, con una visión definida 

desde hace más de tres décadas y que nos proyecta a un futuro 

inmediato planificado, puesto en la internacionalización, reafirmando 

nuestro compromiso social como institución pública integrante del 

estado mexicano. 

 

El sentido social, el compromiso y profesionalismo de académicos, 

investigadores, administrativos y directivos que conformamos la base , 

de talento humano, demostramos que con unidad y con alto 

compromiso de responsabilidad se afronta cualquier adversidad como 
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lo ha sido sacar adelante el trabajo académico y administrativo ante la 

pandemia de la covid 19,  expreso a nombre de todo el personal que 

conformamos esta Escuela Superior, mi mas sentido pésame ante las 

pérdidas irreparables de nuestra comunidad universitaria y sus familias. 

  

La Universidad Autónoma de Estado de Hidalgo,  en estos tiempos de 

adversidad, ha demostrado una vez más que su planeación, visión y 

compromiso con la calidad rinden frutos, fue así que gracias a las 

plataformas institucionales se pudo implementar la estrategia 

emergente de trabajo a distancia resaltando la importancia de la 

tecnología ante la pandemia, para desarrollar los contenidos de calidad 

con herramientas digitales y con la entrega de cada uno de nuestros 

docentes. 

 

Por ello, es preciso reconocer la disposición de los académicos para 

capacitarse en el manejo de herramientas digitales a la par de impartir 

sus clases a distancia y reafirmar lo que es una constante, un cuerpo 

de docentes que se supera día a día con alta disposición de adaptarse 

a las exigencias de nuestro tiempo. 

 

Estar al frente de una institución pública, me obliga a reafirmar dos 

principios elementales en democracia, el primero la transparencia, 

como la disposición de hacer visible a todas y a todos el quehacer 

cotidiano y todo cuanto acontece en la Escuela Superior de Tizayuca, 

el segundo principio, la rendición de cuentas, como la obligación de todo 

servidor público y la responsabilidad de justificar la administración 

mandatada y la toma de decisones, en primera instancia ante, las 

autoridades universitarias, ante la propia comunidad de alumnos, 

padres y madres de familia y de la sociedad,  nuestra universidad, 

siempre se ha caracterizado y ha adoptado como forma de vida, la 

transparencia y rendición de cuentas 

 

Por lo anterior presento los pormenores de los logros y retos alcanzados 

respecto del año 2020, con el siguiente informe de actividades. 
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Con el fin de dar respuesta a las necesidades educativas y de formación 

del entorno demandada en la región, la Escuela Superior de Tizayuca 

oferto durante el año 2020 los siguientes Programas Educativos: 

 

  

Nivel Programa Educativo 

Medio Superior Programa de Bachillerato General 

Superior 
Vigentes 

Licenciatura en Turismo 

Licenciatura en Tecnologías de la Información 

Licenciatura en Ingeniería en Automatización Industrial 

Superior 
En liquidación 

Licenciatura en Gestión Tecnológica 

Licenciatura en Ingeniería en Computación 

Licenciatura en Ingeniería en Tecnologías de 
Automatización 

Posgrado Maestría en Gestión y Desarrollo de Nuevas Tecnologías 

  

 

En cuanto a Nueva Oferta educativa 

 
 
 
Se concluyeron los Estudios de Pertinencia, Factibilidad y Viabilidad de 
la propuesta de un nuevo programa educativo de Licenciatura en 
Innovación Empresarial y Gestión de Tecnología. 
 

Dimensión Académica 

PPEE    Programas  Educativos 
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Como Programas 

Educativos de 

Calidad, la 

Licenciatura en 

Turismo fue 

acreditada de 

nueva cuenta por 

CIEES en nivel 1 

durante el año que 

se informa, con 

vigencia de 

noviembre 2020 a 

diciembre 2023. 

 

 

 

PPEE   de Calidad 
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Se atendieron a un total de 1,255 mujeres y 1,059 hombres que 

conforman una matrícula de 2,314 estudiantes. 

 

    

Programa Educativo Mujeres Hombres Total 

Bachillerato General 903 697 1,600 

Licenciatura en Turismo 249 117 366 

Licenciatura en Tecnologías de la 
Información 

27 72 99 

Licenciatura en Ingeniería en 
Automatización Industrial 

21 80 101 

Licenciatura en Gestión Tecnológica 29 22 51 

Licenciatura en Ingeniería en 
Computación 

11 39 50 

Licenciatura en Ingeniería en Tecnologías 
de Automatización 

8 21 29 

Maestría en Gestión y Desarrollo de 
Nuevas Tecnologías 

7 11 18 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

Matrícula 
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En el periodo enero - junio 2020, se tuvo una demanda de 71 aspirantes 

de licenciatura y  2 de maestría, de los cuales fueron aceptados los 73. 

 

Para el periodo julio - diciembre del mismo año, 1,097 aspirantes de 

bachillerato aplicaron examen de admisión, siendo aceptados 520. Así 

mismo, se contó con 175 aspirantes de licenciatura, de los que 137 

fueron aceptados y en nivel  maestría 2 aspirantes aceptados. 

 

Por lo anterior, nuestra demanda anual atendida por nivel 

educativo fue: 

 

 

Nivel Aspirantes Aceptados 

Bachillerato 1,097 520 

Licenciatura 246 208 

Posgrado 4 4 

 

 

 

Cobertura 
 

 

 

 

 

Demanda 

Bachillerato 

47.4 % 

Licenciatura 

84.5 % 

Posgrado 

100 % 
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Con base en el modelo educativo de nuestra Universidad, el docente 
juega un papel primordial en el proceso de enseñanza – aprendizaje, 
como facilitador del conocimiento, motiva y enseña a los estudiantes, a 
discutir procedimientos, a interrogar de forma permanente el mundo, 
generando en ellos una actitud critica y comprometida con las 
situaciones que se le presenten en el entorno donde se desenvuelven. 
 

En el año que se informa, se contó con una plantilla de 118 docentes 

frente a grupo con el siguiente perfil. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nivel Docentes 

Doctorado 13 

Maestría 36 

Especialidad 3 

Licenciatura 66 

Profesorado 
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Con el objetivo de contribuir en la formación integral de los estudiantes, 

a través del acompañamiento de los docentes tutores con acciones y 

estrategias durante su trayectoria académica para coadyuvar en su 

permanencia y eficiencia terminal. 

 

En la intención de apoyar en el fortalecimiento del sistema integral de 

atención a nuestros estudiantes y con base en el Programa de Tutorías 

se atendieron a 1,556 alumnos con la colaboración de 60 tutores 

durante el periodo enero-junio y a 1,939 alumnos con el apoyo de 70 

tutores en el periodo julio-diciembre del año que se informa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Programa Institucional de Tutorías 

 

Enero – Junio 

 1,556 Alumnos Tutorados 

 60 Tutores 

 

Julio – Diciembre 

 1,939 Alumnos Tutorados 

 70 Tutores 
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La asesoría académica permite clarificar dudas y reforzar el proceso 

enseñanza – aprendizaje. 

 

En la búsqueda de construir aprendizajes significativos, participaron con 

asesorías en diferentes temas y áreas de conocimiento: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
El Programa Institucional de Atención Psicológica actúa en 3 áreas 
conductual, cognitiva y afectiva, con intervenciones individuales y 
grupales, ante la situación de pandemia se brindó a través de sesiones 
virtuales personalizadas y acorde al medio de comunicación que 
determinó cada alumno para su atención. 
 
 
 

Programa Institucional de Asesorías 

 Académicas 

Enero – Junio 

 1,213 Estudiantes Asesorados 

 104 Docentes 
 

Julio – Diciembre 

 1,451 Estudiantes Asesorados 

 135 Docentes 
 

 

 

Programa Institucional de Atención 

 Psicológica 
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Por consiguiente y con el 
propósito de asegurar la 
permanencia de los estudiantes, 

se atendieron a 102 alumnos 

con orientación a cómo 
sobreponerse ante 
problemáticas personales y 
escolares. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Orientación Educativa 

 
Tiene la finalidad de que los 
estudiantes puedan adquirir y 
desarrollar habilidades 
socioemocionales que les 
permitan tener un mejor 
desempeño académico y una 
toma de decisiones asertivas. 
 
 

 

Orientación Vocacional 
 
Con el objeto de brindar 
orientación para la elección 
óptima de una carrera 
profesional, se aplicó el Test de 
Intereses Vocacionales a 388 
alumnos de 3er semestre de 
bachillerato. 
 
 
 

 
 

Programa Institucional de Orientación 

 Educativa y Vocacional 
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Al Dr. Ernesto Bolaños 

Rodríguez,Profesor Investigador 

de la Licenciatura en Gestión 

Tecnológica, en el mes de enero 

del año que se informa le fue 

otorgado el Premio al Mérito 

Garza 2019, por ser el docente 

mejor evaluado por sus alumnos 

en los ciclos escolares enero-

junio y julio-diciembre de 2019.

 

 

 

 

Recibieron también Reconocimiento al Perfil 

Deseable Renovación 2019-2020, las 

Profesoras Investigadoras de Tiempo 

Completo Mtra. Elba Mariana Pedraza 

Amador y Dra. Silvia Concepción Acosta 

Velázquez y el Profesor Investigador de 

Tiempo Completo Dr. Ernesto Bolaños 

Rodríguez, de la Licenciatura en Gestión 

Tecnológica y la Mtra. Myriam Coronado 

Meneses de la Licenciatura en Turismo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Premios y Reconocimientos 

Académicos 
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Diploma en calidad de Certified Meetings 

Specialist (CMS) otorgado en el mes de mayo 

2020 por la revista ConvencioneS 

Latinoamérica a la Mtra. Dora Lidia Fragoso 

Manzo, docente de la Licenciatura en 

Turismo.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Así mismo, reconocieron con constancia de 

participación en la grabación de cursos 

iTunes U a 4 docentes, ya que su contribución 

enriquece en la generación de conocimiento 

del repositorio institucional de nuestra 

universidad, Los participantes fueron: 

 Ing. Marcos Joel Pérez Hurtado, docente 

de Bachillerato. 

 Dra. Silvia Concepción Acosta Velázquez, 

docente de la Licenciatura en Gestión 

Tecnológica. 

 Mtro. Martín Mendoza Álvarez, docente de 

la Licenciatura en Turismo. 

 Mtra. Sandra Luz Hernández Mendoza, 

docente de la Licenciatura en Ingeniería en 

Computación. 
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Por su compromiso y participación en distintas actividades y eventos 

dentro del quehacer académico que desarrollaron durante 2020, 

destacan los siguientes: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Al Mtro. Cristian Cedeño Reséndiz y LGT. José Manuel López Morales 

egresados de la Licenciatura en Gestión Tecnológica, les fue otorgado 

el Premio al Mérito Garza 2019, por su destacada participación en la 

implementación del Modelo de Gestión Tecnológica en los Laboratorios 

de Especialidades Inmunológicas. 

 

 

Martha González Martínez alumna de la 

Licenciatura en Turismo,  participó con el 

equipo “Pachamia” ganador del 1er Lugar en 

la actividad “Campeonísimo” del Encuentro 

Internacional Universitario de Turismo 2020 

en modalidad virtual, con sede en la 

Universidad Pedagógica Nacional “Francisco 

Morazán” de Honduras. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Premios y Reconocimientos 

Alumnos 
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Daniel Juárez López y Edgar Velázquez Espinosa alumnos de 9o 

semestre de Ingeniería en Computación y la Mtra. Sandra Luz 

Hernández Mendoza como asesora, presentaron el proyecto 

“Aplicación para la enseñanza de historia moderna y contemporánea 

para alumnos de bachillerato, con realidad aumentada en Android”, en 

el 11vo Foro Estatal de Emprendedores “ExpoCiencias Hidalgo 2020”, 

obteniendo Acreditación Nacional dentro de la categoría superior de 

Computación y Software, dándoles el pase a la fase nacional, donde 

también tuvieron una destacada participación en el mes de diciembre 

con sede en Hermosillo, Sonora. 
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Es importante resaltar que las actividades y eventos académicos extra 

curriculares tienen la finalidad de coadyuvar a la formación integral de 

los estudiantes, impactando positivamente en la adquisición de 

aprendizajes significativos y de igual forma en la incorporación al 

mercado laboral. 

 

Por ello damos cuenta de lo realizado en esta materia, con lo siguiente: 

 

 

Las Licenciaturas en Turismo 

y Gestión Tecnológica, 

realizaron 4 conferencias 
sobre temas de  Turismo, 

Economía en los negocios y 

manejo de Aguinaldo, con la 

participación de 664 
asistentes entre alumnos, 

docentes y egresados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sobre prevención de salud, se 

realizaron 3 ponencias 

destacando temas sobre 

infecciones respiratorias, 

planificación familiar y salud 

visual, con 1,136 alumnos 

participantes. 

 

 

Eventos Académicos 
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En el marco de las actividades 

del Tercer Congreso Inter 

Preparatoriano virtual con sede 

en la Preparatoria No. 3, 156 
alumnos de bachillerato 

participaron en ponencias 

relacionadas con temas sobre 

motivación salud y lectura. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dentro de las dinámicas del 7° 

Aniversario de la Escuela 

Superior de Apan, 41 alumnos y 

5 docentes de la Licenciatura en 

Gestión Tecnológica fueron 

participes de 5 conferencias 

virtuales de talla internacional.  

 

 

Con motivo del 11° Aniversario 

de la Licenciatura en Gestión 

Tecnológica, se desarrolló el 

Foro "Gestión de Tecnología e 

Innovación en las 

Organizaciones", con la 

audiencia de 183 estudiantes y 

10 docentes de licenciatura. 
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Se realizó el “Taller de Vigilancia Tecnológica” impartido por 2 

egresados de ésta Escuela Superior a 27 alumnos y 3 docentes de 

Licenciatura. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

También,  se efectuó un 

Conversatorio virtual bajo la 

temática “El papel que tienen las 

organizaciones en la actividad 

turística” con Organizaciones del 

Turismo Nacional, La Asociación 

Mexicana de Restaurantes A.C. 

(AMR), el Sistema Nacional de la 

Información Estadística del 

Sector Turismo de México 

(DATATUR), la Cámara Nacional 

de la Industria de Restaurantes y 

Alimentos Condimentados en 

Hidalgo (CANIRAC), el Instituto 

de Competitividad Turística 

(ICTUR), la Agencia de Viajes y 

Promoción Turística Trávelin de 

Nuevo León, la Asociación 

Mexicana de Hoteles y Moteles 

(AMHM),  y  el Fondo Nacional 

de Fomento al Turismo 

(FONATUR), con la participación 

de alumnos y docentes de la 

Licenciatura en Turismo. 



 

 18 

 

 

 

 

 

 

Con el fin de vincular a alumnos y 

docentes con entornos académicos 

internacionales, docentes de la 

Licenciatura en Turismo, 

participaron en el “Encuentro 

Internacional Universitario de 

Turismo 2020” en modalidad 

virtual, con sede en la Universidad 

Pedagógica Nacional “Francisco 

Morazán” de Honduras, con la 

responsabilidad de realizar la 

actividad “Campeonísimo” con la 

intervención directa del Mtro. 

Cristian Torres Rangel y un equipo 

de 28 docentes y 45 estudiantes 

concursantes de 9 universidades 

de Latinoamérica y la asistencia a 

distancia de aproximadamente 

1,000 estudiantes.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14 Profesores En la búsqueda de enriquecer sus conocimientos, 

participaron en la “Cumbre Empresarial 

Internacional AMMJE 2020” 
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En el ciclo enero-junio 2020, 266 

alumnos de la Licenciatura en 

Turismo realizaron prácticas de 

laboratorio, 1,091 alumnos de 

Bachillerato realizaron 175 
prácticas presenciales en 

laboratorio y 84 prácticas de 

forma virtual. 

En el ciclo julio-diciembre 2020, 

1,464 alumnos de Bachillerato 

realizaron prácticas de forma 

virtual, asistidos por sus 

docentes. 

Prácticas de Laboratorio 

A efecto de dar cumplimiento al compromiso social de nuestra 

institución, 9 alumnos de licenciatura, 4 de bachillerato y 3 

docentes participaron en capacitaciones y como promotores del 

Programa de Empoderamiento para Mujeres y Pequeños 

Negocios desarrollado por la empresa Coca-Cola en 

colaboración con nuestra Universidad. 
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Con el objeto de que nuestros profesores, logren y mantengan el perfil 

ideal alineado a los indicadores básicos de calidad educativa, deben 

cursar y acreditar los ciclos básicos y obligatorios establecidos y con 

base en las políticas institucionales. 

 

En este tenor, con una plantilla de 118 docentes frente a grupo, 

mismos que participaron en un total de 250 cursos de formación dentro 

del Programa Estratégico de Formación Integral (ProEFI) durante el año 

que se informa y de acuerdo a los siguiente: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formación Docente 

 

Programa Docentes 

 Competencias 
Comunicativas del Idioma 
Inglés 

7 

 Competencias de 
Metodología de la 
Investigación 

34 

 Competencias Pedagógicas 
para la Práctica Docente 

78 

 Actualización Disciplinar 33 

 Tecnología – Desarrollo de 
Cursos en Plataforma Garza 

98 
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La investigación debe ser factor estratégico que permita mejorar las 
condiciones de vida y resolver problemas de tipo social, productivo y 
ambiental en la región de forma armónica y ordenada. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dimensión de Investigación 

1 Cuerpo Académico 

en Formación con 

nombramiento DDCHI. 

2 Grupos de Investigación 

con Registro Interno 

Universitario (RIU). 

Dr. Cristopher Antonio Muñoz Ibáñez Nivel 1 

SNI Sistema Nacional de Investigadores. 

Dr. Víctor Quezada Aguilar Candidato a SNI 

Sistema Nacional de Investigadores. 
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Elaboración y difusión del boletín 

científico InvESTigium número 

10 en enero de 2020, con 8 

artículos relacionados con 

trabajos de investigación sobre 

Tecnología y Turismo. 

 
 
 
 
 

Boletín científico InvESTigium 

número 11 en julio del mismo 

año, con 6 artículos sobre 

Tecnología, Desarrollo 

sustentable y Cultura del 

reciclaje. 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

Productividad Científica 

4 artículos en revistas con ISSN. 
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El propósito es contribuir al desarrollo integral de nuestros estudiantes 

a través de la promoción cultural, el fomento a la lectura, el deporte y el 

aprecio por las artes. 

 

Por consiguiente, y con el objeto de promover y generar acercamiento 

a las obras literarias participaron en presentaciones editoriales: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Taller de Lectura 
a Distancia

45 alumnos de 
bachillerato

Recorridos 
Virtuales

25 alumnos de 
licenciatura

Museos:Frida Kahlo, 
Bellas Artes y British 

Museum.

3er. Festival de 
Música 

Independiente

450 alumnos 
de bachillerato

Dimensión de Extensión 

28   Alumnos 

Editoriales Virtuales 

 "Largo Pétalo de Mar" de Isabel Allende. 

 "No soy un ángel" finalista de Oz Editorial. 

 "Los tiempos del odio" de Rosa Montero. 

Eventos Artísticos y Culturales 
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Para vincular a la comunidad universitaria con la sociedad y contribuir 

en la preservación de las tradiciones mexicanas, se realizó el festival 

de día de muertos con las siguientes actividades: 

 

Participaron 800 alumnos de bachillerato 

 Lecturas virtuales de relatos terroríficos populares y versiones 

macabras. 

 

 Conferencia virtual “Una reminiscencia de la Concepción 

Prehispánica de la Muerte en Mesoamérica”. 

 

 Concurso virtual de dibujos alusivos al día de muertos. 

 

 Concurso de ofrendas desde casa. 
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Así también y con motivo de celebrar la época navideña, la comunidad 

de la ESTi desarrollo y participó en distintas actividades. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se destaca la plática virtual con la Bailarina Hidalguense Cinthia 

Ramos, sobre las fortalezas que tiene una artista de danza, las 

presentaciones que ha realizado a lo largo del mundo y cómo afrontar 

los desafíos que se tienen en ese ámbito laboral, con 200 alumnos y 3 

docentes de bachillerato. 

 

 

 

 

 

Un total de 364 
estudiantes, 

participaron en las 

retransmisiones y 

presentaciones 

virtuales de 

conciertos 

realizados por la 

OSUAEH. 

 

 

 

 

 

 

 

 

150 alumnos de bachillerato 

 

Obra de teatro "Mi pequeño Abeto”. 

Concurso y Exhibición de 20 piñatas. 

Concierto virtual navideño. 

 

Presentaciones OSUAEH 
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En la "1ra Carrera atlética virtual 

de la Preparatoria No. 3", 

participaron a distancia 100 
alumnos de bachillerato. 

 

8 alumnos del equipo de 

ajedrez, tuvieron destacada 

participación en el "3er torneo 

inter preparatoriano de ajedrez”.

 

 

 

Se realizó la 5ta Carrera 

Atlética de la ESTi en 

modalidad virtual, con actividad 

de acondicionamiento físico 

emulando recorrer un 

equivalente a 5 km, contando 

con la asistencia de mil 103 
participantes entre los 12 y 58 

años de edad, originarios de 

Hidalgo, Ciudad de México, 

Guerrero, Querétaro, Estado de 

México, Nuevo León, 

Tamaulipas y Veracruz, de los 

cuales 438 fueron hombres y 

634 mujeres. 

A su vez, se contó con la 

presencia de miembros de las 

Escuelas Superiores de Ciudad 

Sahagún y Huejutla; de los 

Institutos de Ciencias Sociales y 

Humanidades, Ciencias 

Económico Administrativas y 

Ciencias de la Salud, así como 

de la Escuela Preparatoria 

Número Tres. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Promoción Deportiva 
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En coordinación con la Dirección 

de Promoción Deportiva, se 

dictaron las conferencias 

virtuales "El Deporte en 

Tiempos del COVID-19" y 

"Alimentación en Tiempos de 

COVID-19", en las que se dieron 

cita 200 asistentes entre 

estudiantes y académicos. 

 

 

 

 

 

 

 

3 Académicos de Licenciatura, 

tuvieron notable participación en 

el Primer Encuentro Virtual de 

Mediadores de Lectura, con dos 

textos seleccionados en la 

categoría de Poemas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se tuvo la participación en las 

presentaciones editoriales 

“Artesanías tradicionales del 

estado de Hidalgo” y “Turismo 

cultural en México: Un estudio de 

los pueblos mágicos 

hidalguenses” con la presencia de 

49 alumnos de la Licenciatura. 
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Tuvieron participación 50 estudiantes y 1 docente de Licenciatura en 

las conferencias "Las tecnologías entrañables y su impacto social", 

“Inteligencia artificial: Emprendimiento y transformación para el 

desarrollo” y “Los desafíos tecnológicos de las bibliotecas universitarias 

en la pandemia”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dentro del programa de Lectura en voz alta, se realizó "Lectura de 

Poesía" de Valeria List, al igual que, Ignacio López Tarso y Juan Ignacio 

Aranda participaron leyendo fragmentos de "Cien años de soledad", con 

la presencia de 41 alumnos y 2 docentes de nivel licenciatura. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 29 

 

 

 

 

Se desarrollaron acciones buscando vincular las funciones sustantivas 

de nuestra institución en el ámbito nacional e internacional, en aras de 

compararnos con estándares internacionales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dimensión de Vinculación 

Movilidad Educativa Internacional 

Alam Montiel García 

 

• Alumno de la Licenciatura en Turismo realizó 

movilidad académica internacional saliente en 

el ciclo enero - junio 2020 en la HanYang 

University ERICA Campus, en la ciudad de 

Ansan, Corea del Sur. 
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Con el objeto de vincular al estudiante con el entorno profesional – 

laboral y para fortalecer el procedimiento de prácticas profesionales 

nacionales e internacionales y servicio social incluido como asignaturas 

en el programa educativo de nivel licenciatura, realizaron Servicio Social 

71 alumnos en dependencias de la UAEH, de gobierno, asociaciones 

civiles y del sector privado, así como también, 22 alumnos realizaron 

Prácticas Profesionales. 

 

 

 

Rubro Alumnos 

Servicio Social 71 

Prácticas Profesionales 22 

 

 

 

 

 

 

 
 
Se realizó la primera reunión virtual de egresados de la ESTi 2020 con 

la participación de 43 exalumnos. 

 

 

 

 

Servicio Social y Prácticas Profesionales 

Seguimiento Egresados 
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El sistema institucional de  becas, tiene por objeto la eficiencia terminal 

del estudiante, por lo que se busca favorecer  en  mayor  medida  a  los 

alumnos  con necesidades económicas  apremiantes,  además  de  que  

sean  un  incentivo  para  quienes destacan  en  la  excelencia  

académica,  social,  deportiva  y  cultural. 

 

 

Por ello, en el año que se informa se beneficiaron  a 1,808 
estudiantes como se indica: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Becas 

Gestión 
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Licenciatura 

Beca Beneficiados 

Manutención Federal 2020 108 

Jóvenes Escribiendo el Futuro 86 

Jefas de Familia del CONACyT 2 

Servicio Social de Estrategias de 
Programa de Lectura 2 

Fray Diego Rodríguez 10 

 

 

 

 

 

 

Bachillerato 

Beca Beneficiados 

Benito Juárez 1,600 

 

 

 

 

 

 

 

30 % 

Cobertura 

100 % 

Becas 
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Con base en las metas establecidas en el plan de desarrollo institucional 

para el año del que se da cuenta y a las necesidades de crecimiento de 

matrícula, derivado de la demanda en la región de acceder a una 

educación de calidad, se han gestionado los recursos necesarios que 

garanticen la infraestructura física  y tecnológica suficiente y en óptimas 

condiciones para el desarrollo del proceso de enseñanza – aprendizaje. 

 

Se realizó la construcción de 3 aulas académicas en la planta alta del 

edificio Módulo 4, con una superficie de 225 metros cuadrados y una 

inversión de $ 2’481,173.61 MN, en beneficio de 240 estudiantes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se realizó el equipamiento de 3 aulas académicas, el cual consta 

de mesas binarias, sillas, escritorios secretariales, pintarrones y cestos 

para basura, con una inversión de  $ 1’182,411.20 MN, en beneficio 

de 240 estudiantes. 

 

 

 

Infraestructura 
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Se construyeron pasillos (tipo 

banqueta) de acceso al edificio 

Módulo 3 con una superficie 

aproximada de 205 metros 

cuadrados y una inversión de $ 

45,100.00 MN, en beneficio 

de la comunidad estudiantil de la 

escuela. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se realizó la remodelación de 3 módulos de baños de mujeres y 

hombres del edifico Módulo 1, con una inversión de $ 1’191,371.27 

MN, así también, 2 módulos de baños de mujeres y hombres del 

edifico Módulo 2, con una inversión de $ 476,000.00 MN, en 

beneficio de la comunidad estudiantil, académica y administrativa de 

esta escuela superior. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Infraestructura 
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Este informe sintetiza una parte del todo lo que representa la 

Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo, desde la Escuela 

Superior de Tizayuca, proyectando el desarrollo y el bienestar, teniendo 

como misión el seguir acrecentando la calidad de la educación, la 

formación de los estudiantes , propiciado la generación de nuevos 

conocimientos, vinculándonos con el entorno y difundiendo el quehacer 

integral, esto con un cuerpo docente de calidad permanentemente, 

adaptándose a las exigencias de las circunstancias y a las 

competencias que se demandan, procurando seguir expandiendo una 

infraestructura única en el estado y como pocas en el país, que dignifica 

en su conjunto lo que es una de las aspiraciones sociales más 

importantes que es la educación pública de calidad. 

 

Los retos que nos impone el 2021 son enormes, hago votos para que 

superemos el dolor de esta pandemia y continuemos con nuestra misión 

de transformar el entorno a través de la educación, estamos llamados a 

la innovación y a reinventarnos a cada instante, ante nuevos retos, 

estamos preparados para asumir esta gran responsabilidad y aportarle 

a la patria a los profesionistas que requiere. 

 

Agradezco la confianza y apoyo de las autoridades universitarias 

encabezadas por nuestro Rector, el Mtro. Adolfo Pontigo Loyola que 

como máxima autoridad ejecutiva de nuestra universidad, ha conducido 

con pasión y resultados los destinos de nuestra institución,  a la 

presidenta del Patronato Universitario, la Mtra. Lidia García Anaya, que 

está trascendiendo como una de las máximas autoridades de nuestra 

casa de estudios; convencida de que continuará con el respaldo que en 

su momento el Lic. Gerardo Sosa Castelán brindó a Esta Escuela 

Superior, también agradezco a mis compañeros directores y directoras, 

a las y los señores funcionarios por coadyuvar en el trabajo institucional 

trabajo en equipo que respaldad la planeación estratégica con  estricta 

observancia a la normativa universitaria, donde juntos ratificamos 152 
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años de trascendencia de la Universidad Autónoma del Estado de 

Hidalgo a la vida pública de nuestra entidad.    

 

Deseo concluir agradeciendo a la vida por la oportunidad de estar aquí 

el día de hoy con ustedes, a mi familia quienes han apoyado en todo 

momento mi labor, pero sobre todo a la base y esencia de toda 

institución de educación, a la razón de la universidad pública; a nuestros 

estudiantes, a los padres y madres de familia quienes han confiado en 

la Escuela Superior de Tizayuca y en la Universidad Autónoma del 

estado de Hidalgo. 

 

Al extraordinario equipo de trabajo directivos, a las compañeras y 

compañeros administrativos, a los académicos y académicas, quienes 

día a día realizan con profesionalismo y entrega su labor. Juntos 

confluimos cotidianamente por el engrandecimiento de la educación de 

nuestra región.  

 

Muchas Gracias. 

 

A T E N T A M E N T E 

“Amor, Orden y Progreso” 

 

 

Mtra. Sandra Zapata Salinas 

Directora 

 

 

 

 

 

 

 


