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INFORME DE ACTIVIDADES 2016

Con fundamento en el Titulo Cuarto, Capitulo Ill, Seccidon Segunda, Articulos 91 92
Fraccion | del Estatuto General de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo,
me permito hacerle llegar el informe por escrito correspondiente al afio 2016 de las
actividades desarrolladas de acuerdo al Plan de Desarrollo Institucional 2011-2017
establecidas en el Programa Rector de Evaluaciéon de esta Direccion General de
Evaluacion a mi cargo. Se desarrollara el presente informe conforme a cada uno de
los subprogramas que le integran.

SUBPROGRAMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DEL PERSONAL

La evaluacion del personal universitario estd enmarcada en el Plan de Desarrollo
Institucional 2011-2017, en el Programa Rector de Evaluacion, especificamente
dentro del Subprograma Institucional de Evaluacion del Personal. A continuacion, se
describen las acciones realizadas en torno a tal evaluacion en el afio 2016.

e EVALUACION DOCENTE INSTITUCIONAL

Se ingresé en el mes de febrero en la aplicacion de la Direccion General de
Evaluacion el puntaje del afio 2015 para 781 profesores participantes en el Estimulo
al Desempefio Docente 2016-2017.

La difusion de la evaluacion docente en foros académicos se realizo a través de dos
ponencias en el Congreso Internacional de Educacién, Evaluacién 2016, efectuado
en la Universidad Autbnoma de Tlaxcala del 29 de septiembre al 1 de octubre, cuyos
propdsitos son analizar y debatir la realidad y perspectivas de la evaluacion, conocer
y valorar los estudios e investigaciones relacionadas con el tema, fomentando el
intercambio de experiencias, asi como nuevas lineas de trabajo.

Respecto a la evaluacion de las tutorias institucionales, esta se vinculé a la
evaluacion julio-diciembre 2015, la cual finalizé en febrero de 2016. De esta manera
en 2016, a partir de la participacion de 36,238 estudiantes de bachillerato,
licenciatura y posgrado, se identificO que el 24.2% no asiste a esta actividad, a
diferencia del 75.8% que si acude a ella.



A continuacion, se presenta graficamente el porcentaje por pregunta de los 27,468
alumnos que asisten a tutoria:
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Gréfico. Resultados de la evaluacion a las tutorias por parte de los estudiantes

A nivel institucional, se presentan aceptables porcentajes respecto a la asistencia de
los estudiantes a la accion tutoral (75.8%), sin embargo, los grados de satisfaccion
con el Sistema de Informacion de Tutorias y Asesorias Académicas y con el
desempefio del tutor actual no son lo suficientemente buenos. Particularmente, el
60.7% sefialé una gran utilidad de la tutoria. Llama la atencion, que solo el 54% de
los estudiantes manifestaron que la tutoria ha mejorado su desempefio académico
en un nivel alto; el 46.1% reportan niveles medios de participacion, y estos dos
ultimos aspectos son en realidad los medulares del impacto de la tutoria.



En el siguiente grafico, se muestran los porcentajes de los motivos por los cuales los
sujetos no acuden a la tutoria a nivel institucional.

Porcentaje del motivo de la inasistencia a tutoria

Grafico. Resultados del motivo de la inasistencia a la tutoria

El 40.4% de los estudiantes respondieron que no necesitan del tutor, mientras que un
24.0% manifestd que no asiste a la tutoria por no conocer al tutor asignado o bien
por falta de acceso a internet (10.2%). Solo el 4.6% precis6 que no le agrada su
tutor.

En un estudio correlacional, se puede observar que la interrelaciébn entre las
variables utilizadas es muy alta y significativa, especialmente para asistencia,
participacion, utilidad, mejora del desempefio académico y satisfaccién; la variable
que menos aporta es la relativa a elegir al mismo tutor. Probablemente debido a que
la asignacion del tutor la hacen administrativamente sin considerar la opinion de los
estudiantes. En este sentido, para que la tutoria tenga el impacto deseado, es
necesario que tanto tutores como alumnos asuman un compromiso compartido, que
deberéa evidenciarse en la participacion de los tutores y demas sujetos intervinientes
en el préximo proceso de evaluacién de la tutoria en la UAEH.



Semestre Enero-Junio 2016

Periodo de aplicacion

Respecto a la evaluacion docente del semestre Enero-Junio 2016, al igual que el
semestre inmediato anterior, estuvo relacionada con los tramites de reinscripcion y
se llevo al cabo en dos periodos, el primero del 16 de mayo al 17 de junio, por parte
de los estudiantes del ultimo semestre de bachillerato, licenciatura o posgrado; y el
segundo para el resto de los estudiantes del 27 de junio al 19 de agosto durante el
proceso de reinscripcion.

En el caso de los cuestionarios de autoevaluacion de profesores, asi como de
directivos, estuvieron activos desde el 16 de mayo y hasta el 12 de agosto.

Ingreso en linea

El acceso mantuvo a través de la seccion de avisos institucionales en la pagina web
de la universidad.

CONVOCATORIAS AVISOS |

Recomendaciones para los aspirantes al examen de seleccion
Evaluacion Docente Enero-Junio 2016

Seguimiento de Evaluacion Docente

Congreso de Histologia

Ver mas >>

Recomendaciones para los
aspirantes al examen de
seleccion

Imagen. Aviso institucional de evaluacién docente Enero Junio 2016



Asimismo, fue posible acceder por medio del cédigo QR en dispositivos moviles.

Imagen. Cédigo QR Evaluacion Docente
Difusion

Se emplearon diversos medios para dar a conocer a la comunidad universitaria los
periodos de evaluacion, siendo estos los que se incluyen enseguida. Asi, se agrego
un Slider en la pagina web universitaria.
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Imagen. Slider en la pagina Web universitaria

Con el proposito de que los alumnos de bachillerato, licenciatura y posgrado evalten
a todos sus profesores; la Direccion General de Evaluacion implementé una
campafa de difusibn masiva con el apoyo de la Direccién de Informacion y Sistemas
a través de correos electronicos. En la primera fase de evaluacion, se enviaron 15
correos y en la segunda 21.
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Imagen. Correos masivos a alumnos



En el caso de los docentes, se enviaron 23 correos del 16 de mayo al 12 de agosto;
en estos se informa acerca de los periodos de evaluacion, entre otros aspectos.

ESTIMADO DOCENTE por este medio se mforma que b evaluacion docente del semestre Enero-Junio 2016 se levara a cabo en dos periodos para los alumnos

Fl primero del 16 de mayo al 17 de junio del prescnte sobo para estudantes de tiimo semestre de todos los niveles edocativos (bachilerato, beenciatura y posgrado) en sus madafdades presencial y mo presencial v el segundo para el resto de fos
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Atentamente

Dra. Patricia Bezics Cruz

Directora General de Evaluacién
Mura Leticia Efizaide Lera
Responsable de Evaluacion Docente
Ariana Acaxtenco Gonzilez

Personal de la DGE

Imagen. Correo masivo a docentes

En total se enviaron 59 correos, considerando las distintas etapas de la evaluacion y
las audiencias.

Otro medio de difusién fue Radio Universidad, con la transmision del spot con 6
impactos diarios durante los periodos de aplicacion.

Rapio Universipao 99.7 FM

Imagen. Radio Universidad



De igual forma, se distribuyeron 10,000 volantes, como el que se incluye a
continuacion, en las DES.

“Somos garzas, universitarios de excelencia”
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Imagen. Frente y anverso del volante de Evaluacion Docente Enero-Junio 2016
Resultados

El total de cuestionarios registrados fue de 262,137 y en la préxima tabla se incluye
su distribucion por audiencia.

NUMERO DE CUESTIONARIOS REGISTRADOS EN RED
SEMESTRE ALUMNOS DIRECTIVOS AUTOEVALUACION TOTAL

ENERO- 239,423 15,952 6,762 262,137
JUNIO 2016

Tabla. Numero de cuestionarios por audiencia registrados en red



En cuanto al promedio por audiencia, este se presenta en la siguiente tabla.

PROMEDIOS POR AUDIENCIA
SEMESTRE ENERO- ALUMNOS DIRECTIVOS AUTOEVALUACION
JUNIO 2016 9.062 8.740 9.296
Tabla. Media por audiencia de evaluacién

Sobresale la media otorgada por los propios profesores a su practica docente
(9.296), seqguida de la relacionada con los alumnos (9.062) y la de los directivos
(8.740).

El siguiente grafico contiene los resultados por dimensién y del promedio general del
total del profesorado evaluado en el primer semestre de 2016.

PROMEDIO POR DIMENSION Y TOTAL
DEL PROFESORADO DE LA UAEH
SEMESTRE ENERO-JUNIO 2016
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FORMACION

= ‘ CARACTERISTICAS
P.TOTAL 729.8:99 ~8.06 . PERSONALES PARA LA

DOCENCIA

Gréfico. Resultados generales del total de profesores de la UAEH

La dimensién con mayor valoracién (8.06) es caracteristicas personales para la
docencia, en la cual se valoran atributos como dominio del conocimiento del area
disciplinar, planeacion del proceso de ensefianza y el desempefio como guia.
Asimismo, el manejo de técnicas, recursos didacticos y Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién, habilidades de comunicacion oral y escrita, promocién
de competencias y el manejo de estrategias eficientes de evaluacion del aprendizaje.



Por el contrario, el promedio menor (6.99) se ubica en la dimension sobre ambito de
la formacion.

Por lo que se refiere a las siete competencias institucionales referidas en el modelo
educativo de la universidad, se valora su nivel de promocion durante el proceso de
enseflanza. A continuacion, en el grafico se visualizan los porcentajes
correspondientes a los alumnos.
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Grafico. Resultados de las competencias promovidas: alumnos

Desde su apreciacion, todas las competencias se promueven en porcentajes
superiores al 60% en el nivel alto. Tomando como referente el nivel medio, seria
conveniente fortalecer las competencias de creatividad y liderazgo colaborativo
(ambas en 29% en dicha posicion).

Enseguida, se presentan desde la perspectiva del profesor, los niveles en que se
fomentan las competencias institucionales.



PORCENTAJE DEL NIVEL DE PROMOCION DE LAS COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES
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Grafico. Resultados de las competencias promovidas: profesorado

Las competencias con mayor porcentaje en nivel alto son formacién (89%),
pensamiento critico y comunicacién (85%). A partir de los porcentajes en el nivel
medio, se pueden mejorar el uso de la tecnologia (32%) y la ciudadania (31%).

Semestre Julio-Diciembre 2016

Periodo de aplicacién

La evaluacion del semestre Julio-Diciembre 2016 se efectud en su primer periodo del
31 de octubre al 2 de diciembre para los estudiantes del Ultimo semestre de
bachillerato, licenciatura y posgrado. El segundo periodo, se determind del 5 de
diciembre de 2016 al 28 de febrero de 2017 para el resto de los alumnos. Los
directivos y profesores tuvieron la posibilidad de evaluar en ambos momentos. Una
vez finalizada la aplicacién, se procederd al célculo de los resultados
correspondientes.



Ingreso en linea

Para efectuar la evaluacién correspondiente al segundo semestre de 2016, esta

activo en la pagina web universitaria (como se muestra en la imagen), asi como en el
portal de la DGE el aviso institucional.

CONVOCATORIAS | AVISOS
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Imagen. Aviso institucional de evaluacién docente Julio Diciembre 2016

El total de cuestionarios registrados hasta la fecha de corte (15 de febrero de 2017)
es de 155,514 y en la proxima tabla se incluye su distribucion por audiencia.

ALUMNOS DIRECTIVOS AUTOEVALUACION TOTAL
136,428 11,943 7,143 155,514

Tabla. NUmero de cuestionarios por audiencia registrados en red

Como parte de la evaluacion del profesorado, se llevo a cabo la Reunidén Ordinaria
del Comité Institucional de Evaluacion Docente, el 9 de diciembre en el aula D del
CEVIDE, contando con la asistencia de 113 integrantes.



Imagen. Integrantes del Comité Institucional de Evaluacion Docente

De esta manera, la sesion se desarroll6 a partir del siguiente orden del dia

e Pase de lista y verificacion de Quérum

e Lecturay aprobacion del acta anterior

¢ Resultados de evaluacion docente

e Periodos de aplicacion a partir del semestre Julio-Diciembre 2015

e Asuntos generales



e EVALUACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, ACADEMICO Y
DIRECTIVO

Con fundamento en el Titulo Cuarto, Capitulo Ill, Seccién Segunda articulos 91 y 92
fracciones Il y VI del Estatuto General de la UAEH, y en relacién con el compromiso
del PDI referente a la excelencia en la profesionalizacion de la administracion,
vinculado con el objetivo estratégico OEEV6 contribuir a la profesionalizacion del
personal mediante la evaluacion de su desempefio, se plantea que el objetivo de tal
valoracion es mantener un proceso permanente de evaluacion al personal
administrativo, directivo, académico (de tiempo completo y medio tiempo) y prestador
de servicios profesionales bajo el régimen de honorarios, basado en los perfiles
correspondientes, favoreciendo la calidad de la practica y formacion del personal;
informando los resultados a los sujetos y dependencias involucrados a través del
Sistema Institucional de Evaluacion UAEH®, contribuyendo asi al proceso de
evaluacion institucional, a la profesionalizacion de la administracion y a la difusion en
la comunidad universitaria.

En este marco institucional, se realizaron desde el mes de marzo y hasta agosto de
2016 sesiones de trabajo con personal de la Division de Administracion y Finanzas y
la Direccion de Administracion de Personal. En este sentido, a partir del analisis
comparativo de los items que integran los instrumentos elaborados por la DGE vy la
propuesta de la DAF, se conformé la version final de los mismos en lo referente a la
autoevaluacion y el jefe inmediato del personal administrativo, académico y directivo.
Asimismo, se construyeron instrumentos especificos para los prestadores de
servicios profesionales independientes bajo el régimen de honorarios, excluyendo
preguntas referentes a una relacion laboral o de subordinacion.



Con base en lo anterior, la evaluacion de cada tipo de personal se efectud a través
de cuestionarios de creacidon institucional y de pruebas estandarizadas, cuya
distribucidon se muestra en la siguiente tabla.

TIPO DE PERSONAL

Administrativo Directivo Académico Prestador de
INSTRUMENTOS (de tiempo servicios

completoy profesionales bajo
medio tiempo) el régimen de

honorarios

Cuestionario * * * *
autoevaluacién

Cuestionario Jefe S * * *
inmediato/centro de

costos al que se

presta el servicio

Gordon * * * *
(personalidad)
Kostick * * *

(personalidad)

Cleaver (estilo de * * *
comportamiento)

Lifo (estilo * * *

gerencial)

Tabla. Tipo de instrumentos de acuerdo al tipo de personal

Por su parte, las pruebas psicométricas que se incluyen en la autoevaluacion,
permiten la medicion objetiva y estandarizada de una muestra del comportamiento
humano y estan disefiadas para evaluar competencias y habilidades concretas que
se requieren en el trabajo considerando las diferencias individuales. En este orden de
ideas, miden aspectos que no pueden ser evaluados de forma directa y poseen un
valor en el ambito laboral, ya que proporcionan informaciéon confiable sobre las
cualidades de las personas.



A continuacion, se describen las pruebas estandarizadas, las cuales se procesan en
el software HUM&Select®:

= Perfil inventario de la personalidad Gordon®. Este perfil mide cuatro rasgos de
la personalidad que son significativos en el funcionamiento diario del individuo;
ascendencia, responsabilidad, estabilidad emocional y sociabilidad, ademas
proporciona una medida de autoestima. También mide cuatro rasgos
adicionales: cautela, originalidad, relaciones personales y vigor.

= Estilo de Comportamiento Cleaver®. Permite realizar empates puesto-persona
en cuatro variables y se divide en dos partes, el factor humano (perfil del
puesto) y la auto descripcion (perfil de la persona). Aporta criterios tentativos
de probables reacciones de conducta bajo condiciones normales (favorables)
y bajo presién (desfavorables).

= Estilo Gerencial Lifo®. Identifica fuerzas y talentos del evaluado y la forma en
gue las aplica en sus tareas gerenciales. Muestra como la persona puede
incrementar su efectividad personal mediante la administracion y manejo de
sus orientaciones vitales. Facilita el uso productivo de esos talentos y su
aplicacion para la integracion de equipos de trabajo de acuerdo a las fuerzas y
talentos de cada miembro del equipo.

= Kostick®. Valora la personalidad agrupada en 7 subconjuntos: grado de
energia, liderazgo, modo de vida, naturaleza social, adaptacién al trabajo,
naturaleza emocional y subordinacion.

Concretamente, la evaluacion del personal administrativo y académico (de tiempo
completo y medio tiempo) se realizdé en linea, como se muestra en las siguientes
imagenes. Inicié el 29 de agosto y se ampli6 su cierre hasta el 28 de octubre,
(inicialmente estaba programado hasta el 7 de octubre). Posteriormente, se
establecio un segundo periodo de aplicacion del 14 al 20 de noviembre. Durante la
aplicacion, se enviaron correos electronicos de seguimiento por Dependencia.



CONVOCATORIAS AVISOS
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Imagen. Aviso institucional de la evaluacion del personal administrativo y académico
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Imagen. Slider en la pagina Web universitaria

El acceso a los instrumentos fue a través del aviso institucional, el slider, o bien
mediante el portal de la DGE y el cdodigo QR correspondiente para dispositivos
moviles.
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Imagen. Aviso de la Evaluacion del personal administrativo y académico: portal de la DGE
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Imagen. Cédigo QR evaluacion del personal administrativo y académico

En el ingreso (como se muestra en la imagen), se visualiza una pantalla en la cual se

solicita el No. Empleado y el NIP; en caso de no recordar este Gltimo, se hizo uso de
la fecha de nacimiento.
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Imagen. Acceso a la evaluacion del personal administrativo y académico



En el caso de los directivos, evaluaron al personal administrativo y académico (de

medio tiempo y tiempo completo) de su dependencia, como se muestra en la préxima
imagen.
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Imagen. Evaluacion del personal directivo a los trabajadores de su dependencia

Por su parte, el personal académico (de tiempo completo y medio tiempo), respondio

su autoevaluacién y cuatro pruebas psicométricas (Gordon, Kostick, Lifo y Cleaver),
como se aprecia enseguida.
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Imagen. Autoevaluacion del personal académico



A su vez, el personal tuvo acceso a su autoevaluacidon y una prueba psicométrica
(Gordon), como se visualiza a continuacion:
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Imagen. Autoevaluacion del personal administrativo

Para facilitar el acceso, se integré un manual con impresiones de pantalla, el cual se
envio a los Directores de las Dependencias.

Difusién

Se consideraron diversos medios tales como correos electronicos y spots en radio

universidad con 5 impactos diarios. Asimismo, se distribuyeron 2,000 volantes como
el que se incluye a continuacion.
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2016 Elf I tendré la oportunidad de autoevaluarse y ser

evaluado por su jefe inmediato.

IMPORTANTE

Al autoevaluarse es necesario responder todos los el

del personal, la Universidad Auténoma del Estado de ional y las pruebas estandarizadas cc

Hidalgo, a través de la Direccion General de Evalua-

cion y la Direccion de Administracion de Personal de

la Division de Administracion y Finanzas invitan al
personal ADMINISTRATIVO Y ACADEMICO (tanto
de tiempo completo, como de medio tiempo), a

===========================

participar en el proceso de evaluacion.
¢CUANDO EVALUAR?
Del 29 de agosto al 28 de octubre.

oportuna.

jJuntos contribuiremos a la grandeza

institucional!

...........................
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Imagen. Frente y anverso del volante de evaluacion del personal administrativo y académico
2016

La siguiente tabla, muestra la participacion del personal administrativo y académico a
la fecha de cierre de la aplicacion respecto a los cuestionarios institucionales de jefe
inmediato y autoevaluacion.

TIPO DE PERSONAL NUMERO DE PERSONAL EVALUADO
POR EL JEFE AUTOEVALUACION
ADMINISTRATIVO 604 637
ACADEMICO 1185 1059
TOTAL 1789 1696

Tabla. Numero de participantes por tipo de personal en los cuestionarios institucionales

Como se puede apreciar, en el personal administrativo se registr6 un mayor nimero
de trabajadores que se autoevaluaron (637), en comparacion con las evaluaciones
realizadas por sus jefes (604). Por el contrario, en el personal académico el mayor
namero de personas que evaluaron se registrd en la audiencia de jefes (1185).



En cuanto a las pruebas estandarizadas, la siguiente tabla contiene el nimero de
personas que las respondieron.

TIPO DE PERSONAL NUMERO DE PERSONAL POR PRUEBA ESTANDARIZADA
GORDON CLEAVER KOSTICK LIFO

ADMINISTRATIVO 563 NO APLICA NO APLICA NO APLICA

ACADEMICO 957 903 936 907

Tabla. NUumero de personas con prueba estandarizada respondida

Respecto al personal académico, el mayor nimero de participacion se presenta en
las pruebas Gordon (957) y Kostick (936). Es importante precisar, que la variacion en
los datos por tipo de prueba esta relacionada con la respuesta de los trabajadores a
las mismas.

Por lo que se refiere a la evaluacion del personal directivo, los funcionarios fueron
convocados de manera personalizada para asistir el 21 de enero de 2017 al Centro
de Computo Académico.

La aplicacion fue en linea (como se muestra en la siguiente imagen); y en caso de
que alguna persona hubiera tenido algin imponderable, se present6 del 23 al 30 de
enero en la Direccion General de Evaluacion para responder a los instrumentos
relacionados con este tipo de personal. De esta manera, se autoevaluaron y fueron
evaluados por su jefe inmediato 174 funcionarios.
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Imagen. Acceso a la evaluacion del personal directivo

Es importante mencionar, que se estan procesando las pruebas psicométricas en el
software HUM&Select®, asi como los cuestionarios institucionales para emitir los
resultados por tipo de personal.

Finalmente y con base en las acciones emprendidas, el Subprograma Institucional de
Evaluacion del Personal, se ha cumplido en un 100%.

En el afio que se reporta, se asesor6 en el disefio y metodologia la evaluacion al
desemperio de los facilitadores de DiSA, con el propdsito de mejorar su intervencion
en el proceso formativo de los participantes.



Subprograma Institucional de Aseguramiento de la Calidad de los
Programas Educativos (SPIACP)

Direccion General de Evaluacion

Informe de Evaluacion de Programas Educativos 2016

Las acciones referentes a la evaluacion de programas educativos se encuentran
plasmadas en el Subprograma Institucional de Aseguramiento de la Calidad de los
Programas Educativos (SPIACPE) como parte del Programa Rector de Evaluacién
gue integra el Plan de Desarrollo Institucional 2011-2017.

A partir de los planteamientos del PDI, es la Direccion General de Evaluacion la
instancia responsable de coordinar institucionalmente las evaluaciones de los
programas educativos por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacion Superior (CIEES). En el presente documento se informan
cronoldgicamente las actividades realizadas a fin de dar cumplimiento a la
planeacién programada durante el afio que se informa.

Capacitacién del personal de los programas a evaluar en 2016

A raiz de los cambios en la metodologia evaluativa de los CIEES, fue necesario que
tres personas de la DGE tomaran el curso de capacitacion que imparte dicha
instancia y posteriormente se replicd al interior de la Institucion bajo el esquema de
taller con una duraciébn de ocho horas realizado en el Centro de Negocios
Universidad el dia 11 de abril.



A continuacion se muestra la distribucion de asistentes al Taller para la evaluacién de
los CIEES. Metodologia 2016, por Instituto y Escuela Superior.

DES PROGRAMA NUMERO DE
ASISTENTES
Instituto de Ciencias Medicina Veterinaria y Zootecnia 2
Agropecuarias Ingenieria en Agronomia para la 3
Produccion Sustentable
Ingenieria Agroindustrial 2
Instituto de Ciencias Bésicas e Ingenieria en Geologia Ambiental 2
Ingenieria Arquitectura 2
Ingenieria Civil 3
Instituto de Ciencias Socialesy Derecho 2
Humanidades
Instituto de Ciencias de la Psicologia 2
Salud Médico Cirujano 5
Escuela Superior de Huejutla Derecho 2
Administracion 1
Escuela Superior de Ciudad Ingenieria Industrial 2
Sahagun
Escuela Superior de Tepeji del Ingenieria Industrial 2
Rio
Escuela Superior de Zimapan Derecho 1
Contaduria 1
Total de asistentes: 32

Tabla. Nimero de asistentes al Taller por Instituto y Escuela

En total se cont6 con la participacion de 32 personas, principalmente coordinadores
de las 15 licenciaturas programadas para su evaluaciéon por los CIEES.

Durante la sesion se realizaron diversas actividades como la presentacién y
distribucion de los documentos que integran la metodologia de los CIEES, analisis de
indicadores, ejercicios de autoevaluacibn mediante el uso de la Guia de
Autoevaluacion para los Programas de Educacion Superior (GAPES), principal
instrumento de la metodologia de los CIEES para el proceso de autoevaluacion;
explicacion de la dinamica institucional a seguir durante el proceso de evaluacién asi
como el cronograma de actividades para la integraciéon vy revisién del informe de
autoevaluacion asi como de las evidencias a presentar.



Imagen. Capacitacién para el proceso de evaluacion de los CIEES. Metodologia 2016

Proceso de autoevaluacion

En el mes de enero, la DGE inici6 la gestion, recopilacion y organizacion de
evidencias institucionales que serian utilizadas para dar respuesta a los indicadores y
como parte de las carpetas electronicas que darian respaldo del informe de
autoevaluacion. Cabe sefalar que a lo largo de los 67 indicadores existe informacion
que corresponde a las areas centrales de la Institucion y aquella que poseen
directamente los programas educativos.

Por otra parte, los CIEES solicitan 61 evidencias que deben enviarse a través de una
plataforma electronica junto con el informe de autoevaluacién, ademas del
compromiso de los programas educativos de tener disponibles para la visita aquellas
que se enlistan en la GAPES dando sustento a lo que se ha descrito en dicho
informe. En ese sentido, la DGE proporcion6 a los programas educativos 21
documentos para ingresar a la plataforma los cuales representan un 34% de los
solicitados y 19 disponibles para la visita. Dicha informacion se organizé de acuerdo
a las 12 categorias que se valoran en este proceso y se compartieron con los
equipos de trabajo a través de la herramienta informatica Dropbox.

g Dropbox » Evidencias Médico Cirujano
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Imagen. Organizacion y distribucion de evidencias mediante el uso de Dropbox

A partir de mayo, se inicid el trabajo de revision y asesoria de los programas
educativos para la integracion del informe de autoevaluacion, teniendo al menos tres
revisiones por programa educativo hasta culminar con el llenado del instrumento
mediante la plataforma electronica de los CIEES, actividad que se llevé a cabo de la
primera semana de agosto a la primera de octubre, como se presenta en la siguiente
tabla.

PROGRAMA EDUCATIVO FECHAS DE ENVIO

Licenciatura en Medicina Veterinaria y 23 de agosto
Zootecnia
Agronomia para la produccién 29 de agosto
sustentable

Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial 09 de septiembre

Licenciatura en Ingenieria en Geologia 17 de agosto
Ambiental
Licenciatura en Arquitectura 12 de septiembre

Licenciatura en Ingenieria Civil 28 de septiembre
Licenciatura en Médico Cirujano 30 de septiembre
Licenciatura en Psicologia 03 de octubre
Licenciatura en Derecho 10 de agosto

Licenciatura en Ingenieria Industrial 15 de septiembre
Licenciatura en Derecho 09 de septiembre
Licenciatura en Administracion 13 de septiembre

Licenciatura en Ingenieria Industrial 05 de octubre
Licenciatura en Contaduria 07 de octubre

Licenciatura en Derecho

Tabla. Fechas de envi6 de la GAPES a los CIEES



En el mes de septiembre se realizd el mayor nimero de envios (siete) mientras que

en los meses de agosto y octubre se realizaron cuatro respectivamente.

Imagen. Sesiones de trabajo para el llenado de la plataforma CIEES

Visitas de evaluacion

Otra etapa del proceso de evaluacion por parte de los CIEES implica la visita de
pares evaluadores a la sede de los programas educativos a fin de verificar, a través
de entrevistas con la comunidad, lo descrito en la autoevaluacion.

Entre las actividades establecidas en el SPIACPE como apoyo a los programas
educativos, la DGE se encarga de la logistica de tales visitas, es asi que en febrero,
se coordinaron las correspondientes a tres Comisiones de Pares Académicos
(CPAE) asignadas por el Comité de Ciencias Sociales y Administrativas de los



CIEES, para la evaluacion de seguimiento de los programas educativos de
Licenciatura en Comercio Exterior, Gastronomia y Mercadotecnia del Instituto de
Ciencias Econémico Administrativas. Es importante mencionar que la autoevaluacion
se realizo en el afio 2015, pero debido a la carga de trabajo de los Comités las visitas
se programaron para febrero de 2016.

En la tabla se presentan las fechas en que se realizaron las 18 visitas de evaluacion,
al respecto es importante sefialar que 17 de ellas fueron de seguimiento y una para
evaluacion diagndstica de la Licenciatura en Agronomia para la Produccion
Sustentable.

PROGRAMA COMITE FECHA DE LA
EDUCATIVO VISITA
1. Instituto de Ciencias Licenciatura en 24 al 26 de
Econdmico Comercio Exterior febrero
2. Administrativas Licenciatura en Ciencias Sociales y
Gastronomia Administrativas
3. Licenciatura en
Mercadotecnia
4, Instituto de Ciencias Ingenieria Ingenieria 'y 26 al 28 de
Agropecuarias Agroindustrial Tecnologia octubre
5. Medicina Veterinaria y
Zootecnia Ciencias
6. Ingenieria en Agropecuarias
Agronomia para la
produccion sustentable*
7. Instituto de Ciencias Licenciatura en Ciencias Sociales y
Sociales y Derecho Administrativas
Humanidades
8. Instituto de Ciencias Licenciatura en Arquitectura, Disefioy | 7 al 9 de
Basicas e Ingenieria Arquitectura Urbanismo noviembre
9. Licenciatura en
Ingenieria Civil
10. Licenciatura en Ingenieria y
Ingenieria en Geologia | Tecnologia
Ambiental
11. Escuela Superior de Licenciatura en Ingenieria 'y 7 al 9 de
Sahagun Ingenieria Industrial Tecnologia noviembre
12. Escuela Superior de Licenciatura en 9al 11 de
Huejutla Administracién noviembre
13. Licenciatura en Ciencias Sociales y
Derecho Administrativas
14. Instituto de Ciencias de | Licenciatura en
la Salud Psicologia
15. Licenciatura en Médico | Ciencias de la Salud 14 al 16 de
Cirujano noviembre
16. Escuela Superior de Licenciatura en 16 al 18 de
Zimapan Contaduria Ciencias Sociales y noviembre




17. Licenciatura en Administrativas
Derecho
18. Escuela Superior de Licenciatura en Ingenieria 'y 23 al 25 de
Tepeji del Rio Ingenieria Industrial Tecnologia noviembre

Tabla. Visitas de los CIEES realizadas en 2016

La primera actividad sefialada en la agenda de actividades de las Comisiones de
Pares Académicos es la sesion de apertura, la cual es presidida por autoridades de
la Institucion y de las DES dando asi inicio formal a las visitas de evaluacion.

Imagen. Reuniones de apertura de los trabajos de evaluacién de los CIEES

Seguimiento de recomendaciones

El 7 de julio, se realizaron diversas reuniones con los coordinadores de programas
educativos y jefes de area o secretarios académicos (en algunos casos) a fin de
analizar de manera conjunta el avance en la atencion de las recomendaciones y con




el objetivo de que los PPEE pudieran realizar un programa de trabajo que permita la
mejora continua, fortalezca la toma de decisiones asi como los procesos de
planeacion para lograr mantener el nivel 1 en sus proximas evaluaciones.

Se consider6 la asistencia del personal de aquellos programas evaluados en el
periodo 2012-2015, contando asi con la asistencia de 36 personas que laboran en
los 31 programas educativos que se evaluaron en el periodo de referencia.

Producto del andlisis realizado, en la tabla 3, se presenta en orden ascendente el
namero de recomendaciones emitido por los CIEES a cada PE y sus condiciones de

atencion.
Numero de recomendaciones y su estatus de atencion
DES Programa Emitidas  Atendidas Atendidas No No
por los por el PE  parcialmente atendidas procede
CIEES
Instituto de Licenciatura en 2 1 1
Ciencias Basicas Ingenieria Industrial
e Ingenieria
Instituto de Licenciatura en 5 3 1 1
Ciencias de la Gerontologia
Salud
Escuela Superior Licenciatura en 6 2 4
de Actopan Psicologia
Instituto de Licenciatura en 6 3 3
Ciencias Sociales  Antropologia Social
y Humanidades
Instituto de Artes Licenciatura de 7 7
Danza
Instituto de Licenciatura en 7 7
Ciencias Administracién
Econdémico
Administrativas
Escuela Superior Licenciatura en 8 3 2 2 1
de Atotonilco de Inteligencia de
Tula Mercados
Instituto de Licenciatura en 8 3 3 1 1
Ciencias Turismo
Econdémico
Administrativas
Instituto de Licenciatura en 10 2 7 1
Ciencias Basicas Matematicas
e Ingenieria Aplicadas
Instituto de Licenciatura en 10 7 3
Ciencias Basicas Quimica en
e Ingenieria Alimentos
Instituto de Artes Licenciatura en 11 10 1
Musica
Instituto de Licenciatura en 11 7 3 1
Ciencias Basicas Biologia
e Ingenieria
Instituto de Licenciatura en 12 5 7
Ciencias Basicas Quimica
e Ingenieria
Escuela Superior Licenciatura en 13 2 5 6

de Actopan

Disefo Grafico




Numero de recomendaciones y su estatus de atencion

DES Programa Emitidas  Atendidas Atendidas No No
por los por el PE parcialmente atendidas procede
CIEES
Instituto de Artes Licenciatura Artes 13 6 7
Visuales
Escuela Superior Licenciatura en 14 8 5 1
de Ciudad Contaduria
Sahagun
Escuela Superior Licenciatura en 14 0 0 0 0
de Tizayuca Turismo
Instituto de Licenciatura en 14 6 8
Ciencias Contaduria
Econémico
Administrativas
Instituto de Artes Licenciatura en Arte 15 5 10
Dramatico
Instituto de Licenciatura en 15 3 12
Ciencias Sociales Ensefianza de la
y Humanidades Lengua Inglesa
Escuela Superior Licenciatura en 17 5 9 2 1
de Actopan Derecho
Instituto de Licenciatura en 17 11 6
Ciencias Sociales Ciencias de la
y Humanidades Educacion
Escuela Superior Licenciatura en 18 3 4 11
de Tlahuelilpan Administracion
Instituto de Licenciatura en 19 13 6
Ciencias Sociales  Ciencias Politicas y
y Humanidades Administracién
Pudblica
Escuela Superior Licenciatura en 22 12 9 1
de Tizayuca Gestion Tecnoldgica
Instituto de Licenciatura en 22 0 0 0 0
Ciencias Basicas Fisica y Tecnologia
e Ingenieria Avanzada
Instituto de Licenciatura en 22 14 6 2
Ciencias Sociales  Sociologia
y Humanidades
Instituto de Licenciatura en 23 7 8 4 4
Ciencias de la Nutricién
Salud
Instituto de Licenciatura en 25 9 16
Ciencias Sociales Historia de México
y Humanidades
Instituto de Licenciatura en 26 11 13 1 1
Ciencias Ingenieria en
Agropecuarias Alimentos
Instituto de Licenciatura en 26 17 7 2
Ciencias de la Farmacia
Salud
Total 436 186 165 37 12

Tabla. Atencion de recomendaciones por programa educativo

El programa de Ingenieria Industrial del ICBI recibié dos recomendaciones siendo
éste el numero més bajo registrado. Diez programas educativos oscilan entre las 5 y



10 observaciones entre ellos los pertenecientes a las Escuelas Superiores de
Actopan y Atotonilco de Tula.

Por otra parte, siete programas educativos recibieron mas de 20 recomendaciones,
entre ellos la Licenciatura en Gestion Tecnoldgica de la Escuela Superior de
Tizayuca (evaluacién diagndstica) con 22. Finalmente, Ingenieria en Alimentos y
Farmacia son las licenciaturas que recibieron mayor numero de observaciones en
sus evaluaciones de seguimiento (26). Cabe sefialar que ambos programas se
encuentran dentro de los cinco que cuentan con el mayor namero de
recomendaciones atendidas (11 y 17 respectivamente).

Se identificaron 12 recomendaciones que no aplican, infiriendose que no se logro
una correcta apreciacion por parte de los evaluadores en cuanto a la dinamica
institucional y de lo observado durante la visita, e incluso en algunos casos la
redaccion no es clara o se identifica cierta incongruencia entre la recomendacion y la
justificacion que se da para su emision. La finalidad de identificar estos casos es
poder fundamentar de manera adecuada ante los Comités el informe de seguimiento
de recomendaciones que se debera elaborar al solicitar la siguiente evaluacién de
cada PE.

Cabe sefialar que en el caso de la Licenciatura en Fisica y Tecnologia Avanzada el
informe se recibié en la Institucion en fechas cercanas a la reunion mencionada, sin
embargo se considerd importante contar con la presencia del coordinador a fin de
analizar las recomendaciones y en este caso, la actividad estuvo dirigida hacia la
realizacién de un plan de trabajo.

En el caso de la Licenciatura en Turismo de la ES Tizayuca, no se conté con
representacion para desarrollar dicha actividad.

Producto del analisis realizado, se presenta porcentaje de atencion que se ha dado a
las recomendaciones emitidas por los CIEES.



Gréfico. Distribucién de recomendaciones CIEES por su estatus de atencion

De las 366 que pudieron analizarse, se observa que solo el 10% no han sido
atendidas, en cambio, las que han sido resueltas por completo y las que adn se
estan atendiendo suman el 87% lo cual confirma que se ha asumido el compromiso
por los procesos de mejora continua para el aseguramiento de la calidad de los
programas educativos.

Capacitacién del personal de programas educativos evaluables en 2017

El 13 de diciembre se realiz6 el segundo proceso de capacitacion, en esta ocasion
dirigido al personal de 10 programas educativos que se someteran a evaluacion en el
siguiente afio, se conté con la participacion de 20 personas en total, de los
programas que se muestran enseguida.



DES PROGRAMAS EDUCATIVOS TIPO DE
EVALUACION

Instituto de Ciencias Licenciatura en Ingenieria Seguimiento
Agropecuarias en Alimentos
Instituto de Ciencias Licenciatura en Economia Seguimiento
Econémico
Administrativas
Instituto de Ciencias de  Licenciatura en Cirujano Seguimiento
la Salud Dentista

Licenciatura en Enfermeria = Seguimiento
Instituto de Ciencias Licenciatura en Sociologia Seguimiento
Sociales y Humanidades
Escuela Superior de Licenciatura en Psicologia Diagnostica
Atotonilco de Tula
Escuela Superior de Licenciatura en Ingenieria Diagndstica
Ciudad Sahagun Mecadnica
Escuela Superior de Licenciatura en Ingenieria Diagndstica
Tizayuca en Computacion

Licenciatura en Ingenieria Diagndstica

en Tecnologia de
Automatizacion

Tabla. Programas a evaluarse en 2017

Durante esta sesion se revisé la metodologia de evaluacion y se precisaron las
actividades de trabajo que se realizaran de acuerdo con las fechas programadas.

Condiciones actuales de los Programas Educativos

La Institucion ha realizado una ardua labor en materia de evaluacion de programas
educativos por organismos externos tales como los Comités Interinstitucionales para
la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) y los organismos acreditadores
reconocidos por el Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior (COPAES)
asegurando asi la calidad de la educacion que se imparte en ella, respondiendo asi a
las exigencias actuales de la comunidad universitaria, la sociedad en general vy el
sector laboral y productivo. A Diciembre de 2016 la UAEH mantuvo el 100% de
programas reconocidos por su calidad los cuales se enlistan a continuacion.



NUM

N o 0l WN PR

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
26

DES
Instituto de Artes
Instituto de Artes
Instituto de Artes
Instituto de Artes

Instituto de Ciencias Agropecuarias

Instituto de Ciencias Agropecuarias

Instituto de Ciencias Agropecuarias

Instituto de Ciencias Basicas e
Ingenieria

Instituto de Ciencias Basicas e
Ingenieria

Instituto de Ciencias Basicas e
Ingenieria

Instituto de Ciencias Basicas e
Ingenieria

Instituto de Ciencias Basicas e
Ingenieria

Instituto de Ciencias Basicas e
Ingenieria

Instituto de Ciencias Basicas e
Ingenieria

Instituto de Ciencias Basicas e
Ingenieria

Instituto de Ciencias Basicas e
Ingenieria

Instituto de Ciencias Basicas e
Ingenieria

Instituto de Ciencias Econémico
Administrativas

Instituto de Ciencias Econémico
Administrativas

Instituto de Ciencias Econémico
Administrativas

Instituto de Ciencias Econémico
Administrativas

Instituto de Ciencias Econémico
Administrativas

Instituto de Ciencias Econémico
Administrativas

Instituto de Ciencias Econdmico
Administrativas

Instituto de Ciencias de la Salud

Instituto de Ciencias de la Salud

PROGRAMAS EDUCATIVOS
Licenciatura en Arte Dramético
Licenciatura en Artes Visuales
Licenciatura en Danza
Licenciatura en Musica
Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial

Licenciatura en Ingenieria en Alimentos

Licenciatura en Medicina Veterinaria y
Zootecnia

Licenciatura en Ingenieria en Geologia
Ambiental

Licenciatura en Ingenieria Industrial

Licenciatura en Ingenieria Minero
Metallrgica

Licenciatura en Biologia

Licenciatura en Matematicas Aplicadas
Licenciatura en Quimica

Licenciatura en Quimica en Alimentos

Licenciatura en Fisica y Tecnologia
Avanzada

Licenciatura en Arquitectura
Licenciatura en Ingenieria Civil
Licenciatura en Administraciéon
Licenciatura en Comercio Exterior
Licenciatura en Contaduria
Licenciatura en Economia
Licenciatura en Turismo
Licenciatura en Mercadotecnia
Licenciatura en Gastronomia

Licenciatura en Cirujano Dentista
Licenciatura en Médico Cirujano



NUM
27
28
29
30
31
32

33

34

35

36

37
38
39
40

41
42
43
44

45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55

DES
Instituto de Ciencias de la Salud
Instituto de Ciencias de la Salud
Instituto de Ciencias de la Salud
Instituto de Ciencias de la Salud
Instituto de Ciencias de la Salud

Instituto de Ciencias Sociales y
Humanidades

Instituto de Ciencias Sociales y
Humanidades

Instituto de Ciencias Sociales y
Humanidades
Instituto de Ciencias Sociales y
Humanidades

Instituto de Ciencias Sociales y
Humanidades

Instituto de Ciencias Sociales y
Humanidades

Instituto de Ciencias Sociales y
Humanidades

Instituto de Ciencias Sociales y
Humanidades

Instituto de Ciencias Sociales y
Humanidades

Escuela Superior de Actopan

Escuela Superior de Actopan
Escuela Superior de Actopan

Escuela Superior de Atotonilco de Tula

Escuela Superior de Huejutla
Escuela Superior de Huejutla
Escuela Superior de Ciudad Sahagun
Escuela Superior de Ciudad Sahagun
Escuela Superior de Tizayuca
Escuela Superior de Tizayuca
Escuela Superior de Tlahuelilpan
Escuela Superior de Tepeji del Rio
Escuela Superior de Tepeji del Rio
Escuela Superior de Zimapan
Escuela Superior de Zimapan

PROGRAMAS EDUCATIVOS
Licenciatura en Enfermeria
Licenciatura en Farmacia
Licenciatura en Nutricién
Licenciatura en Psicologia
Licenciatura en Gerontologia

Licenciatura en Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Licenciatura en Ciencias de la
Comunicacién

Licenciatura en Derecho

Licenciatura en Ciencias de la
Educacion

Licenciatura en Enseflanza de la
Lengua Inglesa

Licenciatura en Historia de México
Licenciatura en Trabajo Social
Licenciatura en Sociologia
Licenciatura en Antropologia Social

Licenciatura en Derecho
Licenciatura en Psicologia
Licenciatura en Disefio Grafico

Licenciatura en Inteligencia de
Mercados

Licenciatura en Administracién
Licenciatura en Derecho
Licenciatura en Ingenieria Industrial
Licenciatura en Contaduria
Licenciatura en Turismo
Licenciatura en Gestién Tecnoldgica
Licenciatura en Administracién
Licenciatura en Administracién
Licenciatura en Ingenieria Industrial
Licenciatura en Contaduria
Licenciatura en Derecho

Tabla. Programas Educativos reconocidos por su calidad



Subprograma Institucional de Trayectorias escolares y
Laborales

Examen General para el Egreso de la Licenciatura

La evaluacion de los egresados de licenciatura mantuvo el cumplimiento de su meta
al realizar el Examen General de Egreso (EGEL) en sus dos modalidades, el examen
de alcance nacional ofertado por el Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion
Superior, A.C. (CENEVAL) o el examen construido y validado al interior de los
Programas Educativos denominando EGEL Institucional (EGEL 1), al 100% de los
Programas Educativos de Licenciatura.

La periodicidad y el procedimiento para participar en las aplicaciones se dio a
conocer en el Calendario General de Actividades 2016-2017, en la pagina web
institucional y en el micro sitio de esta Direccion se publicaron las convocatorias,
asimismo se suma la difusidon que los responsables operativos en cada uno de los
institutos y escuelas superiores.

Es importante sefialar que por octavo afio consecutivo la institucién sostiene un
convenio de colaboracién con CENEVAL para fungir como sede nacional, por lo que
ademas de brindar atencidn a nuestros egresados se acompafia a los sustentantes
de otras instituciones de educaciéon superior, lo que favorece a poder negociar la
obtencion de un 50% de descuento respecto al precio del EGEL para nuestros
egresados.

Las sedes que albergaron a los sustentantes fue Centro de Cémputo Académico,
Auditorio Luis Espinosa Farias del Instituto de Ciencias Bésicas e Ingenieria y aulas
del Centro de Vinculacion Internacional y Desarrollo Educativo (CEVIDE).

Resultado

De marzo a agosto se han evaluado 4,955 egresados quienes obtuvieron el 8.6% de
Testimonios Sobresalientes, 50.7% de Testimonios Satisfactorios, mientras que el
40.7% no alcanzé un testimonio aprobatorio.



m Testimonio de Desempefio
Sobresaliente (TDSS)

Testimonio de Desempefio
Satisfactorio (TDS)

m Sin Testimonio (ST)
50.7

Gréfica. Distribucion porcentual de Testimonios de Desempefio del EGEL marzo-
agosto 2016.

Testimonio de Testimonio de

. ~ ~ Sin
. ., Tipo de Desempeno Desempeno . .
Aplicacion EpGEL Sustentantes Sobresarl)iente Satisfa(f)torio Testlsn_lw_omo
(TDSS) (TDS) )
Marzo Cen_eva_l 744 64 426 254
Institucional 60 5 28 27
Mayo Cen_eva_l 1415 110 670 635
Institucional 74 7 30 37
Agosto Cen_evgl 564 36 284 244
Institucional 104 5 35 64
Diciembre Cen_evgl 1807 181 924 702
Institucional 187 17 116 54
Total 4955 425 2513 2017

Tabla. Resultados del EGEL por aplicacion y tipo

Los resultados obtenidos en los institutos y Escuelas Superiores, por tipo de EGEL

son:
. Tipo Sus-
IE:ELUeﬁ/ Programa Educativo de ten- Uit
EGEL | tantes
IA Licenciatura en Arte Dramético [ 14 6 8
IA Licenciatura en Artes Visuales | 27 10 17
IA Licenciatura en Danza [ 28 1 25 2
1A Licenciatura en Musica I 25 10 12 3
ICAp Licenciatura en Ing. Agroindustrial C 35 3 25 7
ICAp LlcenC|atur§1 en Ing. en | 9 7 >
Agronegocios
ICAp Licenciatura en .I'ng. en Agronomia C 42 11 26 5
para la produccién sustentable




Tipo Sus-

Igzgtuetlc;/ Programa Educativo de ten- T[S)S
EGEL | tantes

ICAp Licenciatura en Ing. en Alimentos C 17 2 14 1
Licenciatura en Ing. en Manejo de

(e Recursos Forestales ! 2 2 2y

ICAp LlcenplatL_Jra en Medpma C 90 14 56 20
Veterinaria y Zootecnia

ICBI Licenciatura en Arquitectura C 93 3 12 78

ICBI Licenciatura en Biologia C 80 7 48 25

ICBI Licenciatura en Fisica y Tecnologia | 5 > 3
Avanzada

ICBI Licenciatura en Ing. Civil C 141 11 75 55

ICBI L|cenC|atL_1ra en Ing. en Ciencia de | 5 3 >
los Materiales

ICBI Licenciatura en Ir_19. en Electronica C 118 1 17 100
y Telecomunicaciones

ICBI L|cer_10|atura en Ing. en Geologia | 35 20 15
Ambiental

ICBI L|ceng|atyra en Ing. Minero | 47 15 20 12
Metallrgica

ICBI Licenciatura en Ing. Industrial C 130 17 64 49

ICBI L|c¢nC|atura en Mateméticas | 12 > 7
Aplicadas

ICBI Licenciatura en Quimica C 19 15

ICBI L|(;enC|atura en Quimica en c 35 5 27
Alimentos

ICBI LlcenC|atura en Sistemas C 169 1 43 125
Computacionales

ICSa Licenciatura en Cirujano Dentista C 87 10 72 5

ICSa Licenciatura en Enfermeria C 183 34 105 44

ICSa Licenciatura en Farmacia | 29 23 6

ICSa Licenciatura en Gerontologia [ 62 21 41

ICSa Licenciatura en Médico Cirujano C 307 22 235 50

ICSa Licenciatura en Nutricion C 106 3 82 21

ICSa Licenciatura en Psicologia C 195 10 137 48

ICEA Licenciatura en Administracion C 182 18 113 51

ICEA Licenciatura en Comercio Exterior C 199 27 90 82

ICEA Licenciatura en Contaduria C 168 25 92 51

ICEA Licenciatura en Economia C 11 4 7

ICEA Licenciatura en Gastronomia C 156 1 70 85

ICEA Licenciatura en Mercadotecnia C 184 4 91 89

ICEA Licenciatura en Turismo C 169 6 89 74

ICSHu Licenciatura en Antropologia Social | 12 5 6 1
Licenciatura en Ciencias de la

ICSHu Comunicacion C 116 16 69 31

ICSHU LlcenC|§'Eura en Ciencias de la C 81 33 a1 7
Educacion

ICSHU Llcenc!aturg en CJeQC|as Politicas y C 105 5 62 38
Administracion Publica

ICSHu Licenciatura en Derecho C 159 58 87 14

ICSHU Licenciatura en Ensefianza de la C 40 19 21
Lengua Inglesa

ICSHu Licenciatura en Historia de México I 11 1 6 4




Instituto/
Escuela

Programa Educativo

Tipo
de

EGEL

Sus-
ten-
tantes

TDS
)

ICSHu Licenciatura en Sociologia | 4 4
ICSHu Licenciatura en Trabajo Social C 69 21 42 6
ES de Actopan Licenciatura en Derecho C 112 6 63 43
ES de Actopan Licenciatura en Disefio Grafico C 119 1 54 64
ES de Actopan Licenciatura en Psicologia C 97 29 68
Ejlade HIBIEIED € Inteligencia de Mercados I 26 5 21
El?lade AIETIES 2E Licenciatura en Psicologia C 26 10 16
ES de Ciudad Sahagin | Licenciatura en Contaduria C 35 1 23 11
ES de Ciudad Sahagin | Licenciatura en Ing. Industrial C 36 1 7 28
ES de Ciudad Sahagin | Licenciatura en Ing. Mecéanica C 9 4 5
ES de Huejutla Licenciatura en Administracion C 59 8 51
ES de Huejutla Licenciatura en Derecho C 76 1 21 54
ES de Huejutla L|cenC|atura en Sistemas C 29 1 28
Computacionales
ES de Tepeji del Rio Licenciatura en Administracién C 27 1 11 15
ES de Tepeji del Rio Licenciatura en Ing. Industrial C 32 1 15 16
ES de Tizayuca Licenciatura en Gestion ! 22 14 8
Tecnoldgica
ES de Tizayuca L|cenC|atur§1 en Ingenieria en C 16 5 11
Computacion
ES de Tizayuca SleengElE e gl eu | 20 10| 10
Tecnologias de Automatizacion
ES de Tizayuca Licenciatura en Turismo C 63 18 45
ES de Tlahuelilpan Licenciatura en Administracién C 79 1 22 56
ES de Tlahuelilpan Licenciatura en Enfermeria C 75 9 32 34
ES de Tlahuelilpan Licenciatura en Sistemas c 31 0 0 31
Computacionales
ES de Zimapan Licenciatura en Contaduria C 17 6 11
ES de Zimapan Licenciatura en Derecho C 15 1 8 6
\S/:fttl?g?a B LT e Licenciatura en Mercadotecnia C 45 20 25
\S/:f,[tl?;?a et Ui e Licenciatura en Enfermeria C 32 3 13 16
S!stema de Universidad Profesmngl Asociado en c 14 0 12 2
Virtual Enfermeria
Total lyC 4955 425 2513 | 2017

Nota: *Tipo de EGEL, C= Ceneval; I= Institucional

Tabla. Resultados del EGEL marzo - agosto 2016

La excelencia académica en el EGEL para los egresados que destacaron por su
resultado en el examen, tuvo a efectuarse en dos momentos; la entrega de
reconocimientos “Mérito Garza” se celebré en el Centro Cultural Universitario La
Garza el 19 de mayo del 2016, donde se dieron cita los 64 egresados del afio 2015
gue alcanzaron el Premio Nacional al Desempeiio de Excelencia EGEL, asi como 15
egresados que sobresalieron en el EGEL Institucional, en ambos casos los




egresados tuvieron que haber cumplido con la obtencion de un resultado
sobresaliente en cada una de las areas del EGEL, ser la primera vez que aplicaban y
no tener mas de un afio de egreso; en la ceremonia el Sr. Rector como maxima
autoridad les impuso una insignia en sefial de reconocimiento por su desempefo de
excelencia en el examen. Los galardonados se hicieron acompaiiar de sus directivos,
profesores y familiares, quienes dieron realce a la ceremonia. Cabe hacer mencion
gue en esta celebracion, también se reconocieron a los Programas Educativos que
clasificaron en la quinta convocatoria del Padron de Programas de Licenciatura de
Alto Rendimiento Académico EGEL 2014-2015 resultados que refrendan el
compromiso con la calidad de la institucion que no se seria palpable sin el arduo
trabajo que realiza la comunidad universitaria, autoridades, académicos,
administrativos y familiares.

Fotografia. Ceremonia Mérito Garza para egresados de excelencia en el EGEL, escalinatas del
Edificio Centro Cultural Universitario “La Garza”, 19 de mayo del 2016.

En un segundo momento, el reconocimiento al esfuerzo y dedicacion de los
egresados se celebré en la décima ceremonia nacional del Premio Ceneval al
Desempefio de Excelencia correspondiente al periodo enero-junio 2016, realizada
en el Salén de Congresos del Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de
Monterrey, campus Ciudad de México el 27 de septiembre. 18 egresados de esta
Casa Méxima Casa de Estudios destacaron dentro de los 782 acreedores al Premio
en el periodo enero-junio 2016, de un universo de 84,523 egresados de instituciones
de educacién superior publicas y privadas que presentaron el EGEL, representando
al 0.9% del total de sustentantes del pais.



Fotografia. Egresados acreedores al Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia EGEL enero-junio
2016, Salén congresos del Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey en la Ciudad
de México.

En lo que respecta a la premiacion julio-diciembre se tienen 21 egresados de
excelencia, con ello la UAEH acumula un total de 273 reconocimientos desde 2011
cuando se cred este indicador, aun Ceneval no ha dado a conocer el recinto para
llevar a cabo la ceremonia nacional la cual se realizara en el primer trimestre del afio
2017.

Enseguida se dan a conocer los egresados acreedores al Premio Ceneval:

Periodo 2016 Irésstéhu;&/ Programa Educativo Nombre
enero — junio ICBI Ing. Industrial Emmanuel Angeles Quiroz
enero — junio ICEA Turismo Emmanuel Rojo Cruz
enero — junio ICSa Cirujano Dentista Adianis Cores Carballosa
enero — junio ICSa Cirujano Dentista Julio César Chaviano Rodriguez
enero — junio ICSa Enfermeria Fabiola Jiménez Hernandez
enero — junio ICSa Enfermeria Iveth Ventura Labra

enero — junio ICSa Enfermeria Nancy Flores Gonzalez

enero — junio ICSa Médico Cirujano David Gomez Ortiz

enero — junio ICSHU Cienpig Pol(tica y José Maximiliano Velasco San

Administracion Pdblica Agustin

enero — junio ICSHu Ciencias de la Educacion Jennifer Callado Pérez

enero — junio ICSHu Ciencias de la Educacién Jessica Mayte Avila Ballesteros
enero — junio ICSHu Derecho Abigail Vargas Vicente

enero — junio ICSHu Derecho Cristian Adriel Gbmez Fernandez




Periodo 2016

Instituto / Programa Educativo
Escuela

enero — junio ICSHu Derecho Gustavo Vladimir Aguilar Cerén
enero — junio ICSHu Derecho Jaqueline Godinez Godinez
enero — junio ICSHu Derecho Kevin Olmedo Ramirez
enero — junio ICSHu Derecho Luis Fernando Lopez Garcia
enero — junio ICSHu Derecho Yolanda Mufioz Sanchez
julio- diciembre ICEA Administracion Marisol Gbmez Hernandez
julio- diciembre ICEA Administracion Luis Gerardo Guevara Lubian
julio- diciembre ICEA Administracion Diana Marlet Hernandez Méndez
julio- diciembre ICEA Turismo Ana Karen Juarez Medina
julio- diciembre ICEA Mercadotecnia Mariana Millan Conde
julio- diciembre Carolina Esther Cervantes
ICSa Enfermeria Fragoso
julio- diciembre ICSa Psicologia Guadalupe Chévez Trejo
julio- diciembre ICSa Enfermeria Gabriela Hernandez Angeles
julio- diciembre ICSa Médico Cirujano Esaul De Jesus Vargas Tapia
julio- diciembre ICSa Enfermeria Fernando de Jesus Cano Cano
julio- diciembre ICSHu Ciencias de la Educaciéon Rosa Maria Cazares Calderén
julio- diciembre ICSHu Derecho Santa Sibonei Fernandez Lara
julio- diciembre ICSHu Derecho Guadalupe Garcia Castillo
julio- diciembre ICSHu Derecho Francisco Javier Garcia Garcia
julio- diciembre ICSHu Derecho Lorainne Gonzéalez Garcia
julio- diciembre ICSHu Ciencias de la Educacién Norma Cynthia Gonzélez Sanchez
julio- diciembre ICSHu Derecho Karla Fernanda Lopez Cuellar
julio- diciembre ICSHu Derecho Noemi Recendiz Hernandez
julio- diciembre ICSHu Derecho Héctor Hugo Téllez Cruz
julio- diciembre ICSHu Derecho Esmeralda Vargas Zamarripa
Julte- el ons TIathilpan Enfermeria Lupita Lizeth Lopez Mendoza

Tabla. Egresados reconocidos con el Premio CENEVAL en el afio 2016

Durante el 2016 los 39 galardonados egresaron de cuatro Institutos y una Escuela
Superior, destaca el ICSHu por tener el mayor nimero de preseas con el 51% (20
premios), el ICSa se ubica en la segunda posicién con el 28% (11 premios); por otra
parte el Programa Educativo con mayor presencia es Derecho al tener el 38% de los
reconocimientos (15), Ciencias Politicas ingresa por primera vez en este indicador
mientras que los diez programas restantes refrendan su calidad académica por tener
presencia nuevamente en este periodo.

Programa Educativo Numero de Premios

ICBI
Ing. Industrial

ICEA
Administracién
Mercadotecnia
Turismo

N R WOl




ICSa 11
Cirujano Dentista 2
Enfermeria 6
Médico Cirujano 2
Psicologia 1
ICSHu 20
Ciencia Politica y Administracién Publica 1
Ciencias de la Educacion 4
Derecho 15
ES Tlahuelilpan 1
Enfermeria 1
Total general 39

Tabla. Distribucién de Premio CENEVAL durante el 2016 por DES y Programa Educativo

Otro de los indicadores que contribuye a rendicion de cuentas a la sociedad respecto
a la formacion de los egresados al poner en manifiesto la calidad y competitividad
educativa de esta institucion con base en los resultados del EGEL — Ceneval es el
Padrén de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico EGEL,
cuyo objetivo es conocer y valorar mejor la eficacia con la que operan los Programas
Educativos de licenciatura, fortaleciendo sus procesos de evaluacion interinstitucional
0 acreditacion, permite comparar los resultados alcanzados con programas
equivalentes y con otras Instituciones de Educacion Superior, las posiciones relativas
del rendimiento académico entre sus programas, sus resultados entre periodos y
sobre todo coadyuvar a mejorar los niveles de aprendizaje de los estudiantes.

El 26 de febrero del 2016 se celebrd la quinta ceremonia nacional de entrega de
reconocimientos del Padron de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento
Académico periodo 2014-2015, donde nuestra institucion fue representada por 22
Programas Educativos 13 en el Estandar de Rendimiento Académico 1y 9 en el
Estandar 2. El reconocimiento a la calidad de los programas educativos en el EGEL
posicionan a la UAEH en el primer lugar de IES publicas junto con la Universidad
Auténoma de Aguascalientes, Universidad Autobnoma de Baja California y la
Universidad de Guadalajara en tener el mayor nimero de reconocimientos.

En su sexta edicion, la convocatoria del Padrén tuvo periodo de referencia del 1 de
julio 2015 a 30 junio 2016, en esta ocasiOon por primera vez el proceso tuvo
modificaciones desde su aparicion en el aflo 2011, ahora se integra por los
programas de las Instituciones de Educacion Superior (IES) que registran una



proporcion elevada de sus egresados con resultados satisfactorios o sobresalientes
en el EGEL, sin considerar la media nacional como se habia realizado desde la
emision de la primera, ademés el nombre institucional tiene una modificacion ahora
se llama PadréneEGEL Programas de Alto Rendimiento Académico.

Asimismo CENEVAL da a conocer un nuevo Estandar de Rendimiento Académico el
Nivel 1 PLUS, en el se ubican los programas educativos donde 80% o0 mas de sus
egresados obtuvieron algun testimonio de desempefio Satisfactorio (TDS) o
Sobresaliente (TDSS) y ademas el 50% o mas de ellos obtuvieron un resultado
sobresaliente. Se mantienen los criterios para los dos niveles mas, el Nivel 1 son los
programas en los que el 80% o mas de sus egresados obtuvieron TDS o TDSS vy el
Nivel 2 donde entre un 60% pero menos de 80% de aprobacion.

Los resultados fueron 28 Programas en el Padron 2015-2016, el 42.9% clasificaron
en el Nivel 1y el 57.1% en el Nivel 2.

Instituto / Escuela

. Programa Educativo Refrendo
Superior
ICAp Ing. en Agronomia para la 1 20. afio
Produccion Sustentable
ICAp Ing. en Alimentos 1 3er.afo
ICAp Ing. Agroindustrial 1 20. Ao
ICAp Medicina Veterinaria y Zootecnia 1 50.afio
ICBI Quimica 1 40. afo
ICBI Quimica en Alimentos 1 40. afo
ICSa Cirujano Dentista 1 40. afo
ICSa Médico Cirujano 1 40. afo
ICSa Nutricion 1 40. afo
ICSHu Ciencias de la Educacion 1 50 afio
ICSHu Derecho 1 50.afo
ICSHu Trabajo Social 1 50.afio
ICBI Biologia 2 50.afo
ICBI Ingenieria Civil 2 20. afo
ICSa Enfermeria 2 50.afio
ICSa Psicologia 2 50.afio
ICEA Administracion 2 50.afio
ICEA Comercio Exterior 2 3er.afo
ICEA Contaduria 2 60.afio
ICEA Turismo 2 40. afio




Instituto / Escuela

. Programa Educativo Refrendo
Superior
ICSHu Ciencias Politicas y Administracion 2 lra vez
Publica
ICSHu Ciencias de la Comunicacion 2 4to afio
ES Actopan Derecho 2 lra vez
ES Ciudad Sahagun | Contaduria 2 lra vez
ES Tepeji Administracién 2 20. ano
ES Tepeji Ing. Industrial 2 3er.afio
ES Zimapéan Contaduria 2 40. afo
ES Zimapén Derecho 2 lra vez

Tabla. Programas Educativos clasificados en el PadroneEGEL Programas de Alto Rendimiento Académico,
periodo julio 2015-junio 2016.

En esta convocatoria se observa un incremento en los buenos resultados de la
institucion, debido a que en el histérico de programas que ingresaban nos
posicionabamos entre 20 y 22 programas a lo largo de las cinco convocatorias, para
la sexta 28 Programas lo lograron, cuatro programas por primera vez de los cuales
se ofertan en Escuelas Superiores y uno pertenece al ICSHu.

En lo que respecta a los refrendos, Contaduria del ICEA es el Unico Programa que
refrenda su clasificacion por sexta ocasion, cabe hacer mencion que esto es debido a
qgue la primera convocatoria estuvo dirigida a tres programas Comercio Exterior, Ing.
Industrial y Contaduria.

Refrendo NUum. de PE

1ra vez 4
En 2016 ICAp, ICSHu e ICSA destacaron por 20. afio 4
tener el 100% de Programas de Licenciatura con 3er.afio 3
EGEL Ceneval clasificados en el Padron de gg' 228 g
Programas de alto Rendimiento y de manera 60.a1i0 1
particular es el ICAp quien logré que todos sus | Total general 28

programas estuvieran en el nivel 1.



A continuacién se presenta el trayecto que han tenido los 36 Programas que
clasificaron en el Padrén durante las seis convocatorias:

2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016
DES/ Programa

Educativo Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Niv
1 2 1 2 2 1 2 1 el 2
1 2 1 1 3 1 4

ICAp

Ing. 1 1 1 3
Agroindustrial

Ing. en 1 1 2
Agronomia

Ing. en Alimentos 1 1 1 1 4
Medicina
Veterinaria y
Zootecnia
ICBI 4 1 1 2 1 1 2 1 2 2 17
Biologia 1 1 1 1
Ing. Civil 1 1
Ing. Industrial 1
Quimica 1 1 1 1
Quimica en 1 1 1 1
Sistemas 1
ICEA 1 3 2 1 4
Administracién 1
Comercio 1
Contaduria 1 1 1
Economia 1
Gastronomia
Mercadotecnia 1 1
Turismo 1 1
ICSa 1 1 4 1 2
Cirujano Dentista
Enfermeria 1 1 1 1 1
Médico Cirujano
Nutricion
Psicologia 1
ICSHu 2 1
Ciencias de la
Ciencias de la 1
Ciencias
Politicas y
Administracion
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DES/ Programa | 2010-
Educativo 2011

2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016

Publica

Derecho 1 1 1 1 1
Trabajo Social 1 1 1 1 1
ES Actopan 1 1
Derecho

=

Disefio Grafico 1
ES Ciudad
Contaduria
ES Tepeji 1 2
Administracion

Rl Rl N R e

Ing. Industrial 1 1

ES Tizayuca 1

Turismo 1
ES Tlahuelilpan 1
Enfermeria 1
ES Zimapéan 1 1 1 2
Contaduria 1 1 1
Derecho 1
Total general 1 13 8 8 12 8 12 13 9 12 | 16 | 112
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Tabla. Histdrico de los Programas Educativos clasificados en el PadroneEGEL Programas de Alto
Rendimiento Académico.

La visibilidad de nuestra universidad se observa desde los inicios de este indicador
de rendimiento académico, hasta la ultima convocatoria se tiene un acumulado de
112 reconocimientos posicionandonos en segundo lugar nacional entre IES publicas,
la Universidad de Baja California es quien se encuentra en la primera posicién con
115 programas.

La sexta ceremonia nacional de entrega de reconocimientos se llevé a cabo el 22 de
noviembre, nuestra institucion fue la sede anfitriona de recibir a las diferentes
autoridades de la IES galardonadas, el Centro Cultural de la Garza fue el recinto que
albergé a mas de 200 autoridades, el evento fue presidido por el Rector Mtro. Adolfo
Pontigo Loyola, acompafiado del Gobernador Constitucional Lic. Omar Fayad
Meneses, la Secretaria de Educacion Publica del Estado Mtra. Sayonara Vargas
Rodriguez y diferentes autoridades del ambito educativo.



Fotografia. Ceremonia nacional del PadroneEGEL Programas de Alto Rendimiento Académico (2015-
2016)

Fotografia. Ceremonia nacional del PadroneEGEL Programas de Alto Rendimiento Académico (2015-
2016)



Otra de las principales actividades realizadas en el 2016 como parte del
cumplimiento a la Visién institucional, las buenas practicas de evaluacién de la UAEH
fuero