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Introduccion

El Defensor Universitario de la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo (UAEH) es un

organo encargado de la defensa de los derechos fundamentales de la comunidad

universitaria, el cual surge en el afio 2006 y es hasta el afio 2008 cuando se alcanza el

reconocimiento normativo en los Articulos 105, 106, 107 y 108 del Estatuto General del afio

2009 (Derogado).

En el afio 2015 en los términos del Titulo Tercero en el Articulo 8 de la Ley Orgdnica de la

UAEH se sefiala como autoridad al Defensor Universitario, estableciendo atribuciones en el

Capitulo VIl en los Articulos 51, 52 y 53.

Otras facultades que corresponden al Defensor Universitario planteadas en el Articulo 78

del Estatuto General promulgado en el afio 2017, son las siguientes:

VI.

Formular, disefiar, establecer y proponer las politicas en materia de derechos
humanos y equidad de género para la comunidad universitaria, en los términos de
las normativas institucionales, nacionales e internacionales;

Promover la cultura de los derechos humanos entre la comunidad universitaria;
Actuar como mediador entre los miembros de la comunidad universitaria en la
resolucién de las diferencias que surjan en materia de derechos humanos;
Establecer, con las dependencias universitarias, compromisos en materia de
derechos humanos;

Conocer de oficio o a peticién de parte, de hechos que constituyan violaciones a los
derechos humanos de los universitarios, particularmente de discriminacion o
violencia por razén de género, raza, etnia, nacionalidad, ideologia, posicién social,
preferencia sexual o de cualquier naturaleza;

Velar por el cumplimiento de los derechos universitarios de la comunidad y mediar
en los casos en que existan controversias entre integrantes de la comunidad

universitaria por su aplicacidn;

Pagina | 1



VII.

VIII.

XI.
XIl.

XII.

Formular recomendaciones con motivo de las visitas y los procedimientos de
investigacion sobre vulneracion de los derechos humanos y, en caso de ser
necesario, someterlas a la consideracidon de la Comision de Honor y Justicia del
Honorable Consejo Universitario para los efectos que esta estime procedentes;
Practicar evaluaciones en materia de respeto y cumplimiento de los derechos
humanos;

Asesorar a la comunidad universitaria en materia de derechos humanos y equidad
de género;

Impulsar el establecimiento de cddigos de conducta y de ética para los miembros de
la comunidad universitaria;

Fomentar la cultura de la integridad académica entre la comunidad universitaria;
Presentar al Honorable Consejo Universitario, durante la segunda quincena del mes
de enero, un informe anual de las actividades de su funcién; y

Cumplir las demas encomiendas que le confiera la normativa universitaria.

Es por tal motivo, que a continuacién se presenta el informe anual de actividades 2018,

basado en el Articulo 78 Fraccidn XII.
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La paz solo puede durar donde los derechos
humanos son respetados, donde la gente se
alimenta y donde los individuos y naciones son

libres.
(Dalai Lama)
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5 Principales Ejes

Internacionalizacion

Capacitacion

Difusion

Atencion a la
Comunidad
Universitaria

Avances
Institucionales
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Internacionalizacion




El Defensor Universitario fortalece los derechos humanos y la integridad académica de la

UAEH, a través de la obtencidn de las siguientes membresias internacionales en el afo que

se informa: International Center for Academic Integrity (ICAl), The assocaition for Conflict

Resolution (ACR) y The International Ombudsman Association (IOA), con el fin de mejorar

el ambiente laboral y escolar, manteniendo una calidad académica integral.

International
Center for
Academic

Integrity

The
assocaition
for Conflict

Resolution

The
International
Ombudsman

Association

ICAI

ACR

IOA

Combatir el fraude, el
plagio y la
deshonestidad

académica en la

educacion superior.

Opciones para la
resolucién de conflictos
de calidad para
mediadores,  arbitros,
educadores y otros
profesionales de

resolucion de conflictos.

Promover la profesiéon
global de ombudsman
organizacional y
garantizar que los
profesionales trabajen
con los mas altos

estandares.

|

The Interfational
Center /> Academic [nterity

Association for
Conflict Resolution

J

INTERNATIONAL

OMBUDSMAN

ASSOCIATION
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Con respecto a la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos como

elementos transversales en el desarrollo de todas las actividades de la UAEH, se capacité

en los tépicos de feminismo, diversidad, discriminacion, violencia, economia y practicas con

perspectiva de género a un total de 85 docentes en las siguientes unidades académicas:

Instituto de Artes

Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades
Escuela Superior de Zimapan

Escuela Superior de Tlahuelilpan

Instituto de Ciencias Basicas e Ingenieria
Escuela Superior de Apan

Escuela Superior de Atotonilco de Tula

Instituto de Ciencias Econdmico Administrativas

1.1 Capacitacion a docentes de la UAEH.
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Se capacita a un total de 750 estudiantes de educacion media superior de manera gratuita
a través del proyecto “Generando capacidades para el ejercicio de sexualidades
responsables e informadas y la prevencién de embarazos adolescentes entre estudiantes”
con fondos procedentes del programa Proequidad del Instituto Nacional de las Mujeres, en

las siguientes escuelas preparatorias de la UAEH:

e Escuela Preparatoria nimero 2
e Escuela Preparatoria nimero 3

e Bachillerato de la Escuela Superior de Tizayuca

1.2 Capacitacion a alumnado de la UAEH.
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En el afio que se informa el Defensor Universitario implementd la conformacion de los
Comités de Igualdad, Diversidad e Integridad Académica en las Dependencias y Unidades
Académicas de la UAEH, con el fin de ampliar la difusién y promocién de los derechos

humanos dentro de la Universidad.

1.3 Miembros de Comités de Igualdad, Diversidad e Integridad Académica en las
Dependencias y Unidades Académicas de la UAEH.

El dia 25 de octubre del 2018 el Defensor Universitario en el marco de la campaiia de
prevencion de la violencia contra la mujer, con el apoyo del Sefior Rector y del Instituto de
Ciencias Sociales y Humanidades suma sus esfuerzos para conmemorar los dias 25 de cada
mes como “Dia Naranja” dentro de nuestra institucién, esto con el fin de contribuir con la
campana internacional de las Naciones Unidades que busca prevenir y erradicar la violencia

contra mujeres y nifas.

Todos los Derechos Reservados UAEH, 2018

1.4 Campafia del Dia Naranja en ICSHu.
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El Defensor Universitario recibio y atendid 110 quejas, 42 peticiones y 57
asesorias/consultorias, presentadas por el alumnado, personal académico, administrativoy
funcionariado, sobre vulneracion a los derechos humanos, universitarios e integridad

académica; en cumplimiento a las normas institucionales, nacionales e internacionales

aplicables.

Grafica 1.1 Quejas, peticiones y asesorias/consultorias en el afio
2018
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Los principales rubros atendidos son: ambiente toxico, hostigamiento, acoso, violacién a la

igualdad y diversidad.

Grafica 1.2 Incidencia de quejas por rubro en el

ano 2018
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Asimismo, las recomendaciones han sido acatadas al 100% por las Dependencias y Unidades

Académicas.

Grafica 1.3 Recomendaciones aceptadas por Dependencias y
Unidades Académicas
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La Universidad Autéonoma del Estado de Hidalgo es referente en materia de igualdad de
género obteniendo el primer lugar en el ranking 2018 del “Observatorio Nacional para la
lgualdad de Género en las Instituciones de Educacion Superior” de 40 IES publicas y

privadas. El observatorio se opera a través de los siguientes 8 ejes tematicos:

Legislacidn con perspectiva de género
Corresponsabilidad familiar
Estadisticas y diagndsticos con perspectiva de género

Lenguaje Incluyente y no sexista

Investigacion y estudios de género

1

2

3

4

5. Sensibilizacidn de género
6

7. Violencia de Género

8

Igualdad de oportunidades.
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OBSERVATORIO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO
EN LAS INSTITUCIONES DE EDU(ACIqN SUPERIOR

1.5 Comisién técnica del observatorio
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