Defensor Universitario

El presente documento describe las actividades realizadas por el Defensor
Universitario durante el periodo enero-diciembre 2015 y enero-febrero 2016, se ha
dividido en dos apartados el primero relacionado con las politicas en equidad de
género y derechos humanos y el segundo con la atencion juridica en derechos
humanos. Cabe resaltar que el trabajo del titular Lic. Juan Randell Badillo ha
venido a reforzar y ampliar las politicas en equidad de género y derechos
universitarios.

El Defensor Universitario reforzé la vinculacion nacional e internacional con su
asistencia a la V Reunién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién
Superior, "Caminos por la equidad de Género" (RENIES) en la Cd de Veracruz, los
dias 8, 9 y 10 de marzo de 2015 y su asistencia al Encuentro Internacional Red de
Organismos Defensores de los Derechos Universitarios (REDDU) “La Defensoria
de los Derechos Universitarios en los Umbrales del Siglo XXI a 30 Afos de la
Creacion de la Defensoria de los Derechos Universitarios de la UNAM” el 22 y 23
de octubre de 2015.

El “Area de politicas en derechos humanos” realiz6 la “1? jornada institucional de
equidad de género y derechos universitarios” donde se atendié mediante 10
cursos de: Mis responsabilidades, valores y derechos en la UAEH, Docencia
incluyente: técnicas para incorporar la perspectiva de género y no discriminaciéon y
Cultura de la paz y no discriminacion y 15 talleres de: Ambiente laboral, calidad de
vida y salud, vida familiar y vida laboral. Responsabilidad social con perspectiva de
género, las y los jovenes en los derechos humanos y atencién de conductas
violentas entre pares, prevencion de la violencia y hostigamiento en el trabajo y en
la escuela, indicadores, mediciébn de la equidad y derechos de las mujeres e
interpretacion del modelo integral de promocién, difusion, aplicacion y defensa de
la equidad de género y derechos de las mujeres con lo que se atendié al 84% de
las unidades académicas y administrativas de nuestra universidad.
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Evento financiado con recursos del PROFOCIE 2014.
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Ademas se difundi6 la campafia de sensibilizacion “Equidad de género y
prevencién de la violencia en el trabajo y en la escuela” con la distribucion de
5000 tripticos divididos en diez tematicas relacionadas con la igualdad de género.
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Triptico 1. Construcmon equitativa de la masculinidad

Triptico 2. Equilibrio entre tareas domésticas y/o familiares

Triptico 3. Erradicacién de mitos y estereotipos negativos de género
Triptico 4. Importancia de la diversidad e inclusion
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Triptico 5. Diversidad sexual
Triptico 6. Experiencias de las mujeres liderezas exitosas

Triptico 7. Diversidad femenina
Triptico 8. Prevencion de la violencia en el trabajo
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Triptico 9. Prevencion de la violencia de pareja
Triptico 10. Salud sexual y reproductiva de las mujeres
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La misma campafia se acompafié de 500 carteles de:

Cartel 1. Prevencion de la violencia en el trabajo
Cartel 2. Prevencion de la violencia de género
Cartel 3. No discriminacion racial y de género
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Cartel 4. Universidad con tolerancia

Cartel 5. Prevencion del hostigamiento sexual y moral

Cartel 6 y 7. Prevencion de la violencia y hostigamiento entre pares

estudiantiles
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Violencia éntre pares
estudiantiles

La UAEH debe ser un lugar seguro donde se pueda
practicar y aprender entre diferentes, un lugar de relacion
del que debe quedar excluido cualquier tipo de violencia
ar la oportunidad de aprender.
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Con el slogan “Haz cadena, informa y comparte con dos personas mas” lleg6 a
25,000 personas de nuestra comunidad universitaria entre alumnado, personal
académico y administrativo.

Ademas se otorgo asesorias al 84% de las y los miembros del comité institucional
de equidad de género, con atencién a 15 dependencias universitarias, cuatro
escuelas preparatorias, cuatro institutos y nueve escuelas superiores y sindicatos
académico y administrativo de nuestra universidad.

El “Area Juridica en Derechos Humanos” atendid 22 quejas, 8 del personal
académico y 14 del alumnado.

En el periodo enero-febrero del presente afio se ha atendido 1 peticion
correspondiente al alumnado.
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Gréfica 1.- Distribucion de quejas por rubro y género.



Incidencia de quejas
enero-diciembre 2015
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Gréfica 2.- Distribucion de quejas por unidad académica y administrativa y género.

Se asesor6 en materia de derechos universitarios al 42% de las unidades
académicas y se emitieron cero recomendaciones a los procesos de gobierno de
las unidades académicas y administrativas.

En el periodo enero-febrero del presente afio se han atendido 6 asesorias
consultorias, 4 correspondientes al alumnado y 2 al personal académico.

Poblacion asesorada
enero-diciembre 2015

26
30
20
3 .
/’/
0

Alurmnado Personal académico

Gréfica 3.- Poblacion atendida mediante asesorias/consultorias.



Incidencia de asesorias/consultorias por sector
enero-diciembre 2015
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Graéfica 7.- Incidencia de asesorias/consultorias por unidades
académicas/administrativas y género.

Lo anterior refuerza los ocho afios de trabajo de la oficina del Defensor
Universitario, por lo que se puede estimar que cerca de 25,500 personas conocen
o han tenido un acercamiento a la equidad de género y sus derechos
universitarios, lo que se alinea a los compromisos institucionales de
responsabilidad social descritos en el PDI para el periodo 2011-2017.



