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Defensor Universitario 
 
El presente documento describe las actividades realizadas por el Defensor 
Universitario durante el período enero-diciembre 2015 y enero-febrero 2016, se ha 
dividido en dos apartados el primero relacionado con las políticas en equidad de 
género y derechos humanos y el segundo con la atención jurídica en derechos 
humanos.  Cabe resaltar que el trabajo del titular Lic. Juan Randell Badillo ha 
venido a reforzar y ampliar las políticas en equidad de género y derechos 
universitarios. 
 
El Defensor Universitario reforzó la vinculación nacional e internacional con su 
asistencia a la V Reunión Nacional de Universidades e Instituciones de Educación 
Superior, "Caminos por la equidad de Género" (RENIES) en la Cd de Veracruz, los 
días 8, 9 y 10 de marzo de 2015 y su asistencia al Encuentro Internacional Red de 
Organismos Defensores de los Derechos Universitarios (REDDU) “La Defensoría 
de los Derechos Universitarios en los Umbrales del Siglo XXI a 30 Años de la 
Creación de la Defensoría de los Derechos Universitarios de la UNAM” el 22 y 23 
de octubre de 2015. 

 
El “Área de políticas en derechos humanos” realizó  la “1ª jornada institucional de 
equidad de género y derechos universitarios” donde se atendió mediante 10 
cursos de: Mis responsabilidades, valores y derechos en la UAEH, Docencia 
incluyente: técnicas para incorporar la perspectiva de género y no discriminación y 
Cultura de la paz y no discriminación y 15 talleres de: Ambiente laboral, calidad de 
vida y salud, vida familiar y vida laboral. Responsabilidad social con perspectiva de 
género, las y los jóvenes en los derechos humanos y atención de conductas 
violentas entre pares, prevención de la violencia y hostigamiento en el trabajo y en 
la escuela, indicadores, medición de la equidad y derechos de las mujeres e 
interpretación del modelo integral de promoción, difusión, aplicación y defensa de 
la equidad de género y derechos de las mujeres con lo que se atendió al 84% de 
las unidades académicas y administrativas de nuestra universidad. 
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Además se difundió la campaña de sensibilización “Equidad de género y 
prevención de la violencia en el trabajo y en la escuela” con la distribución de 
5000 trípticos divididos en diez temáticas relacionadas con la igualdad de género.    
 

           
Tríptico 1. Construcción equitativa de la masculinidad 
Tríptico 2. Equilibrio entre tareas domésticas y/o familiares 
Tríptico 3. Erradicación de mitos y estereotipos negativos de género 
Tríptico 4. Importancia de la diversidad e inclusión 
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Tríptico 5. Diversidad sexual 
Tríptico 6. Experiencias de las mujeres liderezas exitosas 
Tríptico 7. Diversidad femenina 
Tríptico 8. Prevención de la violencia en el trabajo 

 
 
Tríptico 9. Prevención de la violencia de pareja 
Tríptico 10. Salud sexual y reproductiva de las mujeres 
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La misma campaña se acompañó  de 500 carteles de:  
 
Cartel 1. Prevención de la violencia en el trabajo 
Cartel 2. Prevención de la violencia de género 
Cartel 3. No discriminación racial y de género 
 

 
 

 
Cartel 4. Universidad con tolerancia 
Cartel 5. Prevención del hostigamiento sexual y moral  
Cartel 6 y 7. Prevención de la violencia y hostigamiento entre pares 
estudiantiles 
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Con el slogan “Haz cadena, informa y comparte con dos personas más” llegó a 
25,000 personas de nuestra comunidad universitaria entre alumnado, personal 
académico y administrativo. 
 
Además se otorgó asesorías al 84% de las y los miembros del comité institucional 
de equidad de género, con atención a 15 dependencias universitarias, cuatro 
escuelas preparatorias, cuatro institutos y nueve escuelas superiores y sindicatos 
académico y administrativo de nuestra universidad. 
 
El “Área Jurídica en Derechos Humanos” atendió 22 quejas, 8 del personal 
académico y 14 del alumnado. 
 
En el período enero-febrero del presente año se ha atendido 1 petición  
correspondiente al alumnado. 
 

 
 

Gráfica 1.- Distribución de quejas por rubro y género. 
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Gráfica 2.- Distribución de quejas por unidad académica y administrativa y género. 

 
 
Se asesoró en materia de derechos universitarios al 42% de las unidades 
académicas  y se emitieron cero recomendaciones a los procesos de gobierno de 
las unidades académicas y administrativas.  
 
En el período enero-febrero del presente año se han atendido 6 asesorías 
consultorías, 4 correspondientes al alumnado y 2 al personal académico. 
 
 

 
 

Gráfica 3.- Población atendida mediante asesorías/consultorías. 
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Gráfica 7.- Incidencia de asesorías/consultorías por unidades 

académicas/administrativas y género. 

 
 
Lo anterior refuerza los ocho años de trabajo de la oficina del Defensor 
Universitario, por lo que se puede estimar que cerca de 25,500 personas conocen 
o han tenido un acercamiento a la equidad de género y sus derechos 
universitarios, lo que se alinea a los compromisos institucionales de 
responsabilidad social descritos en el PDI para el  período 2011-2017. 

 

 


