Pachuca de Soto, Hgo., 15 de febrero de 2016

Paginalde1l



UH ..

Unvers.cac Autinoma i Estacd de Heigo

|.Auditoria a la Matricula

Il. /. Transparenciay Acceso ala

Imformacion

a Anual de
VisSio: sAuditorias

}A" tos de AtfR* ¢ 0 °

A= Recepcion

de Gasto
iento
pacgitacion

Pagina 2 de 2



LAH

Universidad Autbnoma del Estach de Hidaigo

Durante el periodo que se informa, nuestra institucién reporta avances
significativos en la consolidacion de la plataforma organizativa para
garantizar la sistematizacion de la Transparencia y Rendiciéon de cuentas, ya
gue a través del Programa Rector de Contraloria General, se han establecido
metodologias especificas para comprobar el cumplimiento de los programas
establecidos, la utilizacion adecuada de los recursos asighados y la
obtencion de resultados satisfactorios, en apego a la normatividad y
lineamientos vigentes, por lo que se informa:

Como mien
Interno y Vig

Institueiones de Educacion Superior (AMOCVIES),
la niversid Estado de Hidalgo particip6 en I‘s.)rycgsgsgie
- auditorias fio 2015 que conduce esta asociacion con la

finalidad de re rc ; as autoridades educativadd) d@ eStamanera, la

~ Universi i ] ravés de la practica de dos revisiones externas:

dor de la Asociacion Mexicana de Organos de Control
U
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En el mes de febrero se atendido la Auditoria Externa a la Matricula
correspondiente al ciclo escolar 2013 - 2014, revision que permitio
concursar en el “Fondo para Elevar la Calidad de la Educacion Superior de
las Universidades Publicas Estatales” (FECESUPE), recursos que son
otorgados a través de la férmula del Consejo de Universidades Publicas e
Instituciones a fines CUPIA establecida por la Asociacion Nacional de
Universildades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES).

!
En el mes de junio

atendi6o la Auditoria Externa a la Matricula
correspondien al Primer Informe Semestral del ciclo escolar enero — junio
2015, que da, ¢ cumplimiento al articulo 42 fraccion. Il del Presupuesto de
Egresds de I edera0| n PEF) 2015 donde reflere la obligacion que tienen

Semestrales a Matricula.

A <
Ambas auc --’:‘13 A realizadas por el Organo de Control

Interno de la Uniy e G

B |

Camara de Diputa : . . ' ' Q

4 ),'

y ,;577 aspirantes a ingresar al bachillerato asi
4 .
cuales, fueron aceptados 15,723 aspirantes, los
A

guiente-tabla:
8,749 15,576 24,325

‘ 6,974 1,278 8,252

15,723 16,854 32,577

uente: Estadisticas DGP, UAEH
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Aspirantes Julio-Diciembre 2015

En el nivel medio superior para el ciclo julio-diciembre de 2015 se cont6 con
7,685 aspirantes de los cuales fueron aceptados 6,456, cabe sefialar que es
el mayor numero de aceptados presentados en los ultimos afos.

ente: Estadisticas DGP, UAEH

ados del ultimo nivel de educacién basica fue de
ysorcion del 13.07% en el bachillerato, 16.39% de
: % del posgrado en el que se incluyen los
vecialidad, maestria y doctorado.

io de cursos 2014-2015 y Estadisticas DGP, UAEH

/ieron su titUIoﬂ 3,099 de los cuales 1,248 fueron del
1,851 del femenino.

B

uente: Estadisticas DGP, UAEH.
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Matricula atendida

En el afio 2015 se atendié a una matricula de 42,198, presentando la mayor
matricula en el nivel de licenciatura con 27,854 y la menor en el nivel medio
superior terminal con 14 estudiantes.

isticas DGP, UAEH

del Estado de Hiogg’, c'm’mgngro

. Matricula de la Asociacion Mexicana de
/igilancia de las Instituciones de Educacion
U cargo la aplicacion de dos Auditorias a la
Sonora, como parte del ejercicio de rendicion
icadémicos.

uentas que nuestra casa de estudios realiza para garantizar
Internacional, da cuenta del cumplimiento mediante grupos de
2S y evalus es externas estandarizadas imparciales. Estos
adores se enc q en tres rankings y en un sistema de auditoria
ratiﬁg). Los rankings de webometrics, Scimago y QS ranking Latinoamérica
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y un sistema de auditoria garantizan la evaluacién periédica externa
imparcial estandarizada. El sistema de auditoria que contiene 51 indicadores
basicos de calidad internacional es el de QS Stars.

La Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo, a través de la medicion de
indicadores estandarizados reconocidos y aceptados regional e
internacionalmente, sostuvo sus resultados respecto a la visibilidad
internacional que, de conformidad a la Auditoria Externa “Qs Stars”,
evidencian que/en lo general se cuenta con 3 estrellas, lo cual garantiza las
principales fortalezas institucionales. Los resultados hablan de Docencia,
Cultura y Acceso con 5 estrellas; 4 estrellas en infraestructura; 3 estrellas
en Empleabilidad, 3 estrellas en internacionalizacion, 2 estrellas en criterios
de especializacion y 2 estrellas en investigacion.

En el rubro correspondiente al Sistema Integral de Gestion Institucional
(Sistema de Gestion de la Calidad, S..G.E.C. y Sistema de Gestion
Ambiental, S.1.G.A.), American Trust Register realiz6 una audiforia éxterna de
recertificacion con el fin dq verificar la conformidad de los requisitos
establecidos en'las Normas Internacionales ISO 9001:2008 '€ 1SO 14001:2004
(Calidad y Ambiente respec‘uvamente)

Dicha auditoria se Ileéqa cabo del 08 al 12 de junio de 2015 y se incluye en el
alcance de manera confgnta en la certificacion en calidad y ambiental a 86
dependencias (se mcrementaron 14 dependencias en calidad y 71
dependencias en amblental), el dictamen final de la auditoria emitido por
American Trust Register (ATIR) concluye con la recomendacion de
recertificar a la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, asi como
ampliar el alcance de los Sistemas de referencia con una vigencia a junio de
2016.

Respecto del Sistema de Gestion de Responsabilidad Social (S.I.G.E.R.S), la
certificacion tiene una vigencia de tres afios, por lo cual hasta el afio 2017
‘termina su vigencia y se realizara la auditoria correspondiente.
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En referencia a las auditorias externas relacionadas con el ejercicio
responsable y transparente de los recursos federales y estatales que recibe
nuestra casa de estudios, se llevd a cabo la revision externa a la cuenta
publica 2014 por parte de la Secretaria de la Funcion Publica, instancia que
presento el requerimiento para  atender la  auditoria No.
HGO/EDUCACION/2015.

Se atendid una solicitud de informacion por parte de la Auditoria Superior de
la Federacion, relacionada con la Auditoria niamero 1036 relativa al Fondo de
Aportaciones Multiples (I"%M), correspondiente al ejercicio fiscal 2014.

' |

La Auditoria Superior del Estado de Hidalgo practico a la Universidad

Autonoma el Estad de  Hidalgo la  Auditoria  numero
ASEH/DGASP/53/UAEH/ 01\4 la cual fue de tipo Financiera, de Cumplimiento
y de Inver nes Fisicas licada a los recursos correspondientes al
ejercicio fis K

' que informa, el Sistema de Administracion

~ Tributaria (SAT) ord dractica de una visita domiciliafiallafefecto ‘de

~iniciar la ‘e sion f para omprobar el cu p&wiint% %e las
disgosi(i;' nateria de Impuesto Sobre la Renta.

v A
" Solicitu

7
i

\ / STEMA INFOMEX
| M /

N0 , Estado de Hidalgo, en cumplimiento a la
. del libre acceso a la informacion plural vy
itudes”de informacion, 50 de ellas realizadas a
Hidalgo y dos por el correo electronico de
x y una en la Oficina de la Contraloria General.

Sistema INFON
rencia@uae h.edu.

L

. T 4

H~4
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Asimismo, en el marco del respeto a la atencion y seguimiento a las
solicitudes de informacién, a través del Comité de Transparencia de la
Universidad se atendi6é y resolvié por unanimidad de votos, un recurso de
aclaracion interpuesto a través del Sistema INFOMEX, accion que nos
consolida como una institucion abierta al debate y atenta a las necesidades
de la sociedad hidalguense.

Programa Anual de Revisiones Auditorias (P.A.R.A.)

En el marco de las atribuciones de la Contraloria General y con base en el
Programa Anual de Revisiones Auditorias 2015 (P.A.R.A.) se realizaron 12
auditorias internas, con alcance a la revision financiera, cumplimiento y
desempefio, cubriendo las siguientes areas:

1. Diplomado en Competencias Docentes 7° Generacion.

2. Proyectos de investigacion vigentes apoyados con recursos
CONACYyYT 2014-2015.

3. Programas Educativos del ‘Posgrado del Institutd) @e® Ciencias
Agropecuarias. 'ﬁ

4. Proceso del Examen de Seleccmn y Admision. . ‘

5. Inventarios (unldades académicas y areas de apoyo).

6. Profesores mv’gstlgadoreS de tiempo completo apoyados con recursos
del frograma para ‘el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP),
convocatorias 201 2015

7. Conveniosy contratos 2014-2015.

Nominas universitarias (contratos por honorarios).

9. Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
2014. -4

10.Proyecto "Centro de Examenes DELF et DALF” de la Direccion
Universitaria de ldiomas.

11.Fondo de Apoyo para el Saneamiento Financiero y para la Atencion a
Problemas Estructurales de las Universidades Publicas Estatales
2014.

12.0Obras y Mantenimientos.

)
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Procedimientos de Acta Entrega — Recepcion

Conforme a lo establecido por los Lineamientos Generales de la Entrega-
Recepcion de la Administracion Universitaria; el personal del Departamento
de Control Patrimonial realiz6:

75 Actas Entrega Recepcién de puestos.
Actas/de Inicio de Gestion.
5 minutas de acuerdo del Seguimiento a las Obras en Proceso.

- 21 Acta ‘de Entreg a Recepcion de Obra.
» 07 Actas de Entrega Recepcién de equipos.
et
Revisiones y Seguimientos Financieros
A '
‘/'-  Verifi I0 y apego a la normatividad de I&s;r;y céos
co dinaries en los Fondos: 4,6!1 olicitudes

ater » Sistema de Liberacion gglegRegursos) de la

D > ) cion

Structurales
e Plantilla
nanciero
ograma de Fortalecimiento de la Calidad en
5 Edueativas)
PROFORDEMS (Diplomado en Competencias Docentes en el
Superior)

sion (Programa de Expansion en la Oferta Educativa
dedia Superior y Superior)
RECES (Fondo para Elevar la Calidad de la Educacién
Superi ‘Ias Universidades Publicas Estatales)
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o FECES (Fondo para Elevar la Calidad de la Educacion
Superior)
FAM (Fondo de Aportaciones Mdaltiples)

o FCIEMS (Fondo Concursable de Inversion en Infraestructura
para Educacion Media Superior)

o CONACYyT (Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia)

/f o PADES (Programa de Apoyo al Desarrollo de la Educacion

I Superior) 'l {.

FFAGPEMS (Fondo para Fortalecer la Autonomia de Gestion

1 ©
i} en Plante “ de Educacién Media Superior)
8 A
- Comisién de Gasto Financiamiento

De confor . \ la 6n lll, del Articulo 8 del Reglamento de
: Adquisiciones, Arre iento ODbras y Servicios de la Universidad
- Auténoma de ado Igo, representante de la Conf¥aloria General

en calidad de vo en 84 Comisiones de GasBoFBarbc:aSie‘;o_ 70
i ones y 14 en Comités de @bra) c fi Ii@ad

en el Sub

e verific | é de Licitaciones, Invitaciones a Cuando
r&enos < | \djudicaciones Directas se realicen de
~confor on

.\
A’
«

|

ad Aplicable ya sea Estatal o Federal.

/

del personal que integra la Contraloria General

el desarrollo de los procesos que se desarrollan

lir co la rendicion de cuentas y la trasparencia en el

ecursos y en el cumplimento de las metas institucionales.
e

|
F
o8 )
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LA CONTRALORIA GENERAL ORGANIZO:

En el mes de febrero, se imparti6 el “Taller de elaboraciéon de
evidencias” impartido por personal del Departamento de
Transparencia y Rendicion de Cuentas consistente en la forma de
integrar expedientes con las evidencias que permitan valorar el trabajo
y actividades de las Dependencias de Educacién Superior (DES) de la
UAEH.

En el mes de marzo, llevo a cabo el Seminario denominado “El Control
Interno y sus implicaciones en la Rendicion de Cuentas, experiencias entre
pares Universitarios” contando entre los expositores con: Mtro. Ignacio
Gutiérrez Padilla Contralor de la UAEM, Mtra. Aurea del C. Navarrete Arjona
auditora de la UNAM y Mtra. Claudia Ramirez Minor Auditoria Superior del
Estado de Puebla entre otros.

En el mes de Septiembre, capacité al personal de la institucion
incluidos el personal. de |@s sindicatos de personal d&ddémico vy
administrativo, en la AglicaCién de la Ley Genera‘de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica en la UAEH.

EL PERSONAL DE LA CONTRALORIA SE CAPACITO EN:

Slstpma Instltucmhal de Archivos y Gestion Documental en el mes de
Mayo. %

Asistencia a la XLIII Asamblea General Ordinaria de la Asociacién
Mexicana de Organos de Control y Vigilancia en Instituciones de
Educacion Superior ‘A.C., en la que se trataron los temas de: ....
desarrollados en el mes de Mayo

Aplicacién de la Guia de Auditoria a la Matricula de los Informes
Semestrales de las IPES, realizados por la AMOCVIES, A.C. en los
mes de febrero, junio y noviembre.
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» Vida Familiar, Indicadores y Medicion de la Equidad y Derechos de las
Mujeres, constituidos por la oficina del Defensor Universitario en el
mes de septiembre.

= Prevencion de violencia y hostigamiento en el trabajo en el mes de
septiembre.

= Se participo en el programa de capacitacion 2015 organizado por el
Consejo de Armonizacion Contable del Estado, cursos impartidos por

Organa de Fiscalizacion del Estado de Hidalgo en el mes de julio.
= Se acudio al taller de Recursos CONACyT: su ejercicio y fiscalizacion
. lorganizado por la AMOCVIES, A.C., en el mes de noviembre.
{!:apaci cion Presenciales impartido por el ICATHI en el mes de
| ’nowe re.
w,'Audlt as Forenses, por la SEP/ANUIES/ASF.
Se asistic so taller “Creacion e Integracion de Proyectos 2016”
,ﬁ org n ado po ireccion General de Planeacién en el mes de julio.
- Asi_mismo 00 en el curso Reglas de Opdia€idh ‘para el
ejercic y sU impacto en la rendic on de c en as,
imp amento de Control Presuhl aIQn‘I

or, Orden y Progreso”
Lde Soto, Hgo. 12 de febrero 2016
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DIRECTORIO
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Nombre

Cargo

Mtra. Laura Elena Islas Marquez

Contralora General

C.P. Esther Claudia Mattar Garcia

Subcontralora General

L. Hannia Ingrid Salinas Gonzalez

Jefa del Departamento de Transparenciay Rendicidn
de Cuentas

Mtra. Lizeth Trejo Zuiiga

|

Responsable del Micro sitio Web de Transparenciay
Sistema de Calidad de la Contraloria General

pez Meneses

4

Mtra. en C. E. Karimef

'

Responsable del Area de Auditoria Integral y al
Desempefio Representante de la Comisién del
Sistema Institucional de Gestién Documental

W \

Responsable de Seguimiento a la Normatividad

Lic. Ofelia LQpez Quiterio
L.C. Mercedes Garcia Morales

:
\

Jefa del Departamento de Revisiones

\

Lic. en C. Sheyla Gaona Franco N\

4

A

Responsable del Area de Revision de Fondos
Extraordinarios

AN
ic. en C. Yoland lindo Ortega

ponsable del Area de Revisiéon de Estados
cieros

\ i
ic. Ma. del Consuelo Monti

iel R nsable del Area de Revisidh @e ThgreSos
‘ \ Integrante del Subcomité de Equidad de ngnero
Tec. Reyna Retame Apoyo al Area de Seguimiento a Procesos
Mtra. Rocio Va z A 'del Departamento de Revision de Control
' Patrimonial
P randa Responsable del Area de Acta Entrega Recepcion
a Contreras 1 | Responsable del Area de Revision de Adquisiciones y
: } Ogas
uis Islas Mirand esponsable del Area de Bienes Muebles e Inmuebles
lica Ugalde Alc Responsable al Area de Seguimiento a Procesos
. o Integrante del Subcomite de Proteccion Civil de la
i > B Contraloria General
y corza a Apoyo en el Area de Seguimiento a Procesos
ampos Apoyo en el Area de Seguimiento a Procesos
rero Ceron Asistente de la Contralora

!
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