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NOMBRE DE LA INSTITUCION: UNIVERSIDAD AUTGNOMA DEL ESTADO DE HIDALGO
NOMBRE DEL FONDO: FONDO PARA INCREMENTO DE LA MATRICULA EN EDUCACION SUPERIOR DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS ESTATALES Y CON APOYO SOLIDARIO EJERCICIO | 2007

NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: Fortalecimiento de la oferta educativa de buena calidad de la UAEH para ampliar la matricula y cobertura del nivel superior

OBJETIVO GENERAL: Ampliar la oferta educativa, la matricula y cobertura de los PE de nivel superior que ofrece la UAEH en un 30% durante el periodo 2007-2012, con el fin de impactar positivamente en el desarrollo de las

capacidades, habilidades, competencias y valores individuales y colectivos de la poblacién hidalguense con equidad y calidad a través de la formacién y atencién integral

TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2007

4er. Trimestre 15 de

enero del 2008

1 Fortalecimiento de la oferta educativa de buena calidad de Ia|l1 A diciembre del 2008, contar con los estudios de pertinencia y 100.00% 350.00 90.00 78.00 101.00 81.00

UAEH para ampliar la matricula y cobertura del nivel superior factibilidad de los PE que se ofrecen en las Areas de Extension
Académica Multidisciplinar (campus) y andlisis para los de nueva oferta

0.00

12 A diciembre del 2008, contar con los estudios de pertinencia y 100.00% 60.00 17.00 22,00 12.00 9.00
factibilidad para crear el Area de Extensién Académica Multidisciplinar,
de Apan y la de Tula de Allende

0.00

1.3 A diciembre de 2008, contar con los estudios de pertinencia y 100.00% 750.00 185.00 201.00 195.00 169.00
factibilidad de los 43 PE de licenciatura vigentes y los de nueva oferta
educativa de las DES

0.00

1.4 A diciembre de 2008, contar con los estudios de pertinencia y 100.00% 855.00 185.00 201.00 310.00 159.00
factibilidad de 26 PE de especialidad, 22 de maestria y 9 de doctorado|
impartidos en las DES, para reorientar y diversificar la oferta educativa
de posgrado

0.00

1.5 A junio de 2009, contar con el Redisefio Curricular de 43 100.00% 774.00 169.00 256.00 150.00 199.00
programas de licenciatura que se imparten en las DES y AEAM

0.00

1.6 A junio de 2009, contar con el Redisefio Curricular de 26 PE de| 100.00% 798.00 215.00 301.00 180.00 102.00
especialidad, 22 de maestria y 9 de doctorado que se imparten en las|
DES

0.00

1.7 A diciembre de 2008, contar con el documento normativo de 100.00% 3.00 0.98 0.50 0.90 0.62
revalidaciones e incorporaciones, actualizado de acuerdo al modelo
educativo y redisefio curricular

0.00

1.8 A diciembre de 2008, contar con un estudio que permita 100.00% 430.00 95.00 150.00 99.00 86.00
identificar, conocer y explicar las causas que generan tasas bajas de|
retencion, eficiencia terminal, aprovechamiento y titulacién por|
programa educativo de licenciatura en todas las DES y AEAM de la
institucion

0.00

1.9 A diciembre de 2008, contar con cinco estudios de egresados de| 100.00% 210.00 56.00 78.00 50.00 26.00
PE de licenciatura y dos de posgrado

0.00

2.1 A diciembre de 2008, modernizar el 30% de la infraestructura de| 100.00% 2,500.00 620.00 750.00 698.00 432.00
equipo de computo en los centros y aulas de apoyo computacional de|
las DES y AEAM

0.00

2.2 A diciembre de 2008, modernizar el 30% de la infraestructura de| 100.00% 2,500.00 620.00 750.00 710.00 420.00
equipo de cdmputo en los centros de autoaprendizaje de idiomas de las|
DES y AEAM

0.00

2.3 A diciembre de 2008, incrementar en un 30% el equipamiento de 100.00% 2,200.00 588.00 500.00 750.00 362.00
laboratorios y talleres de las seis DESy 7 AEAM

0.00

2.4 Ajunio de 2009, incrementar la matricula de los PE de licenciatura 100.00% 0.00 0.00 0.00 0.00
y posgrado que se determinen con base al andlisis de los estudios
realizados, en un 5% conforme a lo proyectado al 2012

0.00

3.1 A junio de 2009, haber capacitado y formado al 100% de los 100.00% 1,000.00 289.00 301.00 180.00 230.00
docentes que imparten clase en el 1° y 2° semestre de los PE de
licenciatura que ofrece la UAEH

0.00

3.2 A junio de 2009, haber capacitado y formado al 100% de los| 100.00% 620.00 154.00 175.00 150.00 141.00
docentes que imparten clase en el 1° y 2° semestre de los PE de|
posgrado que ofrece la UAEH

0.00

4.1 A diciembre de 2008, contar con los estudios de pertinencia y 100.00% 117.80 31.00 25.00 41.00 20.80
factibilidad de dos PE de Licenciatura y uno de posgrado para ser|
impartidos a distancia (sistema virtual).

0.00
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(4.2 A julic de 2008 contar can Ia guia pars fa elaboracion de planes v 100.00% 540.30| 128,00 147.00 198.00| 67.30 0.00
programas de estudio en lus los

y politicas pers fa creacion de este tipo de programas, las gulas)
|metodoisgicas para la creacion de materiales educativos en la

de virtuales y ol reglamento para Is|
¥ de los.
4.3 A diclembre de 2008, ampliar en un 15% la atencidn en los servicios| 100.00% 337534 750.00 842,00 1,220.00 663 34 0.00
de autoaprendizaje de idiomas en las DES
4.4 Ia icula en de a distancia en| 100.00% 733.00 187,00 200.00| 210.00 136.00 0.00|
un S0% a julio de 2009
145 A de 2008, on un 50% In 100.00% 863.97 201.00 254.00| 222,00/ 18697 0.00
de de conexién . Vi

equipo de computo instalado en red, para surmentar la oferta educativa) -
de |as DES y en el sisterna virtual de la universidad

4.6 A Junio de 2009 , contar con Ia propuesta de disefo de un sisterna) 100.00% 50%.00 150.00] 175.00] 95,00| 85.00 0.00
de administracidn escolar acorde  las necesidades de la modalidad
distancis, que permits la integracion de los usuarios al Sistema Virtuall

de la UAEH

4.7 A julio de 2008, haber Tos 2 servicion de 1as) 100.00% 2,63354 67500 600.00| 778,00 58054 0.00
Areas de que se aperturen a

partir de (08 estudios realizados

100 00N 24, 78% 27 9% I8.64% 19.09% 0.00%

INFORME DETALLADO DEL Al CANCE DE \ AETAS

LIC. GONZALOWILLEGAS DE LA CONCHA
CION Y FINANZAS DIRECTOR GENERAL PLANEACION

c.p.
COORDINADOR DE

A N ESTE YA FUENTE, SON OF LA IES QUIEN LA PARA Ac AlAs ot ON: CAMARA DE DELK. DE LA UNION (ASF ) ¥ SEP ENTRE OTROS.

2de2



