SUBSESZRETARI'A DE EDUCACIéN,SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR

PROGRAMA Y CUMPLIMIENTO DE METAS FECHA
( MILES DE PESOS ) DD/MM/ANO
NOMBRE DE LA INSTITUCION: UNIVERSIDAD AUTGNOMA DEL ESTADO DE HIDALGO
NOMBRE DEL FONDO: FONDO PARA INCREMENTO DE LA MATRICULA EN EDUCACION SUPERIOR DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS ESTATALES Y CON APOYO SOLIDARIO EJERCICIO |

NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: Fortalecimiento de la oferta educativa de buena calidad de la UAEH para ampliar la matricula y cobertura del nivel superior

OBJETIVO GENERAL: Ampliar la oferta educativa, la matricula y cobertura de los PE de nivel superior que ofrece la UAEH en un 30% durante el periodo 2007-2012, con el fin de impactar positivamente en el desarrollo de las
capacidades, habilidades, competencias y valores individuales y colectivos de la poblacién hidalguense con equidad y calidad a través de la formacién y atencién integral

TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2007

1 |Fortalecimiento de la oferta educativa de buena calidad de la
UAEH para ampliar la matricula y cobertura del nivel superior

11 A diciembre del 2008, contar con los estudios de pertinencia y
factibilidad de los PE que se ofrecen en las Areas de Extension
Académica Multidisciplinar (campus) y anélisis para los de nueva oferta

76.86%

350.00

90.00

78.00

101.00

4er. Trimestre 15 de

enero del 2008

81.00

12 A diciembre del 2008, contar con los estudios de pertinencia y
factibilidad para crear el Area de Extensién Académica Multidisciplinar,
de Apan y la de Tula de Allende

85.00%

60.00

17.00

22.00

12.00

9.00

1.3 A diciembre de 2008, contar con los estudios de pertinencia y|
factibilidad de los 43 PE de licenciatura vigentes y los de nueva oferta
educativa de las DES

77.47%

750.00

185.00

201.00

195.00

169.00

14 A diciembre de 2008, contar con los estudios de pertinencia y
factibilidad de 26 PE de especialidad, 22 de maestria y 9 de doctorado|
impartidos en las DES, para reorientar y diversificar la oferta educativa
de posgrado

81.40%

855.00

185.00

201.00

310.00

159.00

15 A junio de 2009, contar con el Redisefio Curricular de 43
programas de licenciatura que se imparten en las DES y AEAM

74.29%

774.00

169.00

256.00

150.00

199.00

1.6 A junio de 2009, contar con el Redisefio Curricular de 26 PE de|
especialidad, 22 de maestria y 9 de doctorado que se imparten en las|
DES

87.22%

798.00

215.00

301.00

180.00

102.00

1.7 A diciembre de 2008, contar con el documento normativo de
revalidaciones e incorporaciones, actualizado de acuerdo al modelo
educativo y redisefio curricular

79.33%

3.00

0.98

0.50

0.90

0.62

1.8 A diciembre de 2008, contar con un estudio que permita
identificar, conocer y explicar las causas que generan tasas bajas de|
retencion, eficiencia terminal, aprovechamiento y titulacién por|
programa educativo de licenciatura en todas las DES y AEAM de la
institucion

80.00%

430.00

95.00

150.00

99.00

86.00

1.9 A diciembre de 2008, contar con cinco estudios de egresados de|
PE de licenciatura y dos de posgrado

87.62%

210.00

56.00

78.00

50.00

26.00

2.1 A diciembre de 2008, modernizar el 30% de la infraestructura de
equipo de cémputo en los centros y aulas de apoyo computacional de
las DES y AEAM

82.72%

2,500.00

620.00

750.00

698.00

432.00

22 Adiciembre de 2008, modernizar el 30% de la infraestructura de
equipo de computo en los centros de autoaprendizaje de idiomas de las
DESy AEAM

83.20%

2,500.00

620.00

750.00

710.00

420.00

2.3 A diciembre de 2008, incrementar en un 30% el equipamiento de
laboratorios y talleres de las seis DESy 7 AEAM

83.55%

2,200.00

588.00

500.00

750.00

362.00

2.4 Ajunio de 2009, incrementar la matricula de los PE de licenciatura
y posgrado que se determinen con base al andlisis de los estudios
realizados, en un 5% conforme a lo proyectado al 2012

100.00%

0.00

3.1 A junio de 2009, haber capacitado y formado al 100% de los|
docentes que imparten clase en el 1° y 2° semestre de los PE de|
licenciatura que ofrece la UAEH

77.00%

1,000.00

289.00

301.00

180.00

230.00

3.2 A junio de 2009, haber capacitado y formado al 100% de los|
docentes que imparten clase en el 1° y 2° semestre de los PE de|
posgrado que ofrece la UAEH

77.26%

620.00

154.00

175.00

150.00

141.00

4.1 A diciembre de 2008, contar con los estudios de pertinencia y
factibilidad de dos PE de Licenciatura y uno de posgrado para ser
impartidos a distancia (sistema virtual).

82.34%

117.80

31.00

25.00

41.00

20.80
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4.2 A julio de 2008 contar con le guia para la elaboracién de planes y| B7 54% 540.30 128.00 147,00 198.00| 6730/
|programas de estudio en las , los.

y politicas para la creacién de este tipo de programas, las guins)
metodologicas para la creacidn de materlales educativos en la
construccién  de asignaturas virtusles y el reglamento para la)

¥ de los
4.3 Adiclernbre de 2008, ampliar en un 15% [a atencidn en lot serviclos 80.35% 3,375.34 750.00 B32.00| 1.120.00 663.34
de autoaprand Idiornas en las DES

ia matricula en de a distancia en| 81.45% 733.00| 187.00| 200.00 210,00 136,00
un 50% a jullo de 2009
45 A de 2008, en un 50% 78.36% 863.97 201,00 254.00 22200 18497
de de conexidn e

¥
equipo de computo instalado en red, para aumentar la oferta educativa
de lns DES y en el sistema virtual de la universidad

4.6 A junio de 2009, contar con la propuesta de disefio de un vstema) B83.17% 505.00/ 150.00 175.00} 95.00] 85.00
de administracién escolar acorde a las necesidades de la modalidad a &
distancia, que permita la integracidn de lax usuarios al Sistema Virtual

de ln UAEH

4.7 A julio de 2008, haber fortalecido los 2 servicios scadémicos de las 77.96% 263154 €75.00 600,00/ 778,00 580.54
Aress de que se |

partir de los estudios realizados

PERALR 3
100.00% 24.78% 37.53% 8 6a% 0.00% 19.00%

INFORME DETALLADO DEL ALCANCE \YE METAS

HERNANDEZ HERNANDEZ
CONTRALOR GENERAL

A REYES
COORDINADOR DX LA DIVIS ISTRACION Y FINANZAS

-
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DE FISCALIZACION: CAMARA DE DIFUTADOS DEL M. LA UNION (ASF ) ¥ SEP ENTRE OTROS.
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