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1er. Trimestre el 15 

de abril 
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15 de octubre 

4er. Trimestre 15 de 

enero del 2008

1 Mejoramiento de la calidad educativa y la formación integral de

los estudiantes para incidir en su desempeño académico

1.1 Al mes de octubre de 2008, haber realizado un estudio exploratorio

sobre la retención del primero a segundo año, eficiencia terminal,

titulación, reprobación y resultados de EGEL en 60 programas

educativos (PE) de profesional asociado y licenciatura.

21.02% 3,472.29 730.00 2,742.29

1.2 En los meses de agosto de 2008 y enero de 2009, haber impartido

un seminario o taller sobre el desarrollo de habilidades cognitivas al

inicio de cada periodo lectivo en cada DES y AEAM, al 100% de los

alumnos de primer ingreso. 

26.57% 1,505.47 400.00 1,105.47

1.3 Al mes de marzo de 2009 haber impartido cuatro cursos

extracurriculares en cada DES y AEAM, sobre: Técnicas de trabajo en

equipo, Creatividad, Lectura rápida y Emprendedores, para mejorar el

desempeño académico de los estudiantes y propiciar una formación

integral.

20.17% 10,413.47 2,100.00 8,313.47

1.4 A diciembre de 2008, contar con el estudio institucional denominado

“Estudiar a los Estudiantes”.

22.34% 338.00 75.50 262.50

1.5 A septiembre de 2008, contar con un estudio de egresados del nivel

bachillerato para realimentar el seminario o taller sobre el desarrollo de

habilidades cognitivas.

21.66% 327.80 71.00 256.80

1.6 A julio de 2008, contar con un estudio sobre la operación del

Programa de Tutorías.

20.59% 133.55 27.50 106.05

2.1 A noviembre de 2008, haber realizado cinco acciones de promoción

e integración de la cultura deportiva como elemento de aprendizaje y

formación integral de los estudiantes de los PE de las DES y AEAM. 

23.18% 2,416.04 560.00 1,856.04

2.2 A noviembre de 2008, haber participado en una olimpiada de

Química, Física, Biología y Matemáticas, así como haber organizado dos

competencias interdisciplinarias entre PE de diferentes DES y AEAM

utilizando simuladores gerenciales.

25.93% 5,783.79 1,500.00 4,283.79

2.3 A enero de 2009, haber integrado el Programa Institucional de

Tutorías en los programas educativos.

20.80% 485.64 101.00 384.64

2.4 A diciembre de 2008, haber logrado la certificación de la planta

docente del idioma Inglés.

21.62% 971.27 210.00 761.27

2.5 A septiembre de 2008, desarrollar un programa multidisciplinario de

servicio social comunitario en los programas educativos.

21.62% 416.19 90.00 326.19

2.6 A septiembre de 2008, desarrollar un programa de promoción y

difusión cultural para coadyuvar a la formación integral del estudiante

universitario.

24.47% 1,675.42 410.00 1,265.42

3.1 A diciembre de 2008 haber realizado, por lo menos, dos visitas a

empresas e instituciones de los sectores público y privado; y dos salidas

de trabajo de campo, cada semestre en todos los PE que lo requieran.

24.02% 3,035.22 729.00 2,306.22

3.2 A enero de 2009, haber incrementado en un 20% el número de

alumnos en intercambio académico a nivel nacional.

20.68% 4,399.86 910.00 3,489.86

3.3 A diciembre de 2008, haber actualizado el Estudio de Opinión de

Empleadores.

23.59% 148.36 35.00 113.36

3.4 A septiembre de 2008, haber realizado un estudio exploratorio

sobre la percepción de la sociedad respecto al desempeño académico e

institucional de la UAEH.

25.78% 1,590.46 410.00 1,180.46

3.5 A diciembre de 2008, haber apoyado la realización de las prácticas

profesionales de los alumnos de los programas educativos de

licenciatura y de profesional asociado.

28.92% 342.37 99.00 243.37

NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: Mejoramiento de la calidad educativa y la formación integral de los estudiantes para incidir en su desempeño académico

OBJETIVO GENERAL:      Alcanzar mejores niveles de desempeño académico, promoviendo una formación integral, equilibrada, de alta calidad y pertinente, centrada en el aprendizaje y en el estudiante, vinculada con los 

requerimientos de los sectores sociales y procesos de evaluación, acorde al modelo educativo de la UAEH                      

PROYECTOS PARTICULARES TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2007 MONTO POR 

EJERCER

SUBSECRETARÍA DE EDUCACIÓN SUPERIOR

DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN:  UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

                                                           PROGRAMA Y CUMPLIMIENTO DE METAS
                                                     ( MILES DE PESOS )

NOMBRE DEL FONDO:   FONDO  PARA EL  MODELO  DE  ASIGNACION  ADICIONAL AL SUBSIDIO  FEDERAL ORDINARIO,  UNIVERSIDADES  PÚBLICAS  ESTATALES
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