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Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo

Rectorla
Office of tha President

Unidad de Transparencia
Transparency it

Recurso de Revision: RRAI 0138/2024
Niam. Folio de la solicitud: 131466900000324
Via de SBolicitud: Plataforma Nacional de Transparencia

Pachuca de Soto, Hidalgo, 04 (cuatro) de marzo de 2024 (dos mil veinticuatro.)

Vi st o para resolver ¢l recurso de revisién interpuesto a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia ante el Instituto de Transparencia v Accesc a la
Informacién Publica Gubernamental vy Proteccién de Datos Personales del Estado
de Hidalgo, interpuesto y admitide en fecha 19 (diecinueve) de febrero de 2024 (dos
il veinticuatro) y notificado el dia 20 [veinte) de febrero de 2024 (dos mil
veinticuatro) a la Unidad de Transparencia de la Universidad Auténoma del Estado
de Hidalgo, y

RESULTANDO

PRIMERO. Con fecha 19 (diecinueve) de febrero de 2024 (dos mil
veinticuatro), via Plataforma Nacional de Transparencia, se interpuso un recurso de
revision ante el Institute de Transparencia y Acceso a la Informacion Piablica
Gubernamental y Proteccion de Datos Personales del Estado de Hidalgo, y en dicha

interposicion expresd:

“Con base en fa respussia dads, no se obtiene la informacion soficitada come se axpona sonfinuasion.
Para la primera pragunta, responden ds manera confusa en cuanio a la fecha de celebracion de le
£85i6h solamns, perg s¢ puede entender gue se refiere a 2024 y que se puede consultar a partir de
fabrero de 2024 en la Garcefs, drgano informativo da s universidad. pero fa ifima garcets disponible
& I3 fecha de esta quafa es s de dicfembre como se muesira en fa siguiente imagen.
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Unidad de Transparencia
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Recurso de Revisién: RRAI 0138/2024
Ném. Folio de a solicitud: 131466900000324
Via de Solicitud: Plataforma Nacional de Transparencia

Por lo que se vuelve & soficltar ses enviads la informacién raquerida con of desgiose indicade en la
solicifud con foliv 13714669000000324.

Para la tercers pregunta, fa raspvesta es por lo menas confusa y quizés hasta falsa pues con base en
ia referencia Indicada, podria haber mas de 57,000 plazas percibiendo menos de! salano minima
mensual esfablecido an &f 2023, segin se deduce del recuacie Flulado UNIVERSIDAD ALUTONOMA
DEL ESTADO DE HIDALGO MODIFICACIONES A LA PLANTILLA (BASE} DEL FERSONAL
ACADEMICO DEL 2023, pégina 21.

Diches plazas comesponden a las categorias: ASIGNATURA “A" ASIGNATURA "B MT TA
ASISTENTE “A”. MT TA ASISTENTE "B", del TABULADOR SALARIAL DE PERSONAL ACADEMICO
2023, pagina 26. Por o anterior se vueive a solicitar se desglosa la informacion segim Jo Indicado en
ia solicitud con folio 131466900000324" "

SEGUNDO. La Unidad de Transparencia de la Universidad Autonoma del
Estado de Hidalgo, dio contestacién al recurso mencionado el dia 29 (veintinueve)

de febrero de 2024 (dos mil veinticuatro| en los siguientes términos:

“En vinud da que s! solicitanie interpuso ef recurso de revision por considerar que /s respuesta
proparcionada es “parcial v confusa” para sus cuestionamientos de jos numerslss 1y 3, s8 ramis ia
siguiente infarmacion:

1. Al 31 de diciembre de 2023 y de acierdo a las colegorias que se muastran en of tabulador
salariel da personal académico de Jz UAEH, scuil es ef nimern de personel que conforma
cada una de fas categorias que en dicho tabulador se muesiran, indicando géners para cada
wita de elfas e indicando ! némero de sindicelizados y no sindlcallzados er cada una de las
cafegorfas.

O

Torres de Rectoria, 7 Pisc, Carretera Pachuca-
Actopan, km. 4.5, Col. Campo de Tiro, Pachuca

b ot b de Soto, Hidalge; Meéxico. C.P. 42039
o Bl aee  dmet J¥Y O SXY eisfono: 771 71720 00 Ext, 2703, 4603
g?umﬂnn W 1,:* § TR
&, as¥ ta unidadiransparencia(@®@uash.edu.mx

uaeh.edu.mx



Universidad Autdnoma del Estade de Hidalgo
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Recurso de Revision: RRAI 0138/2024
Nim. Folio de la solicitud: 131466900000324
Via de Solicitud: Plataforma Nacional de Transparencia

NUNMERS DE PERSONAR GON CATEGORL DEL TABULADOR S5ALARIAL UE PERBONAL AGADEMIDG
e Aﬁﬁ\éil A CATEGORIA TOTAL f!"mom st:ll:chuz::o
| PITCC  |PROFESOR INVESTIGADOR TTULAR C B 0 0 B 0
FITEC  |PR OR INVESTIGADOR TITULAR B 2 1 1 2 5]
PITAC PR OR INVESTIGADOR TITULAR A 27 10 17 25 2
PIACC __ |PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO © 10| 4 3 10| 0
PIABC PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO B 12 5 7 10| 2
PIAAC FPROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO A 8 4 4 7 _
TOTCG | TEGNICO DOCENTE TITULAR C 13| 5 8 13 0
TOTBC | TECNICO DOGENTE TITULAR B 7 (K 5| 3 1 )
TOTAC | TECNICO DOCENTE TITULAR A 30| 15 15 25 5
TOSCC  [TECNICD DOCENTE ASGCCADOE | 60 28 a2 43 17
___TDSBG___|TECMICO DOCENTE ASQCIADO B 57 25 32 45 12
o _|TECNICO DOCENTE ASOCIADO A 124 79 45 0 34/
TOACE _ |TECNICO DOCENTE ASISTENTE C 113 85 48 a7 76
TDABC | TECNICO DOCENTE ASISTENTE 8 101 61 a0 EE! 58
TDAAGC | TECNICO DOCENTE ASISTENTE A 101 50 41 1 30
FITCM FROFESOR INVESTIGADOR TITULAR C 0 0 o o ol
FITBM __ |PROFESOR INVESTIGADOR THTULARS | 1] o] 1] 1 o
PITAN__ FROFESTR SVEETIGADER TITULAR A L a g L L
PIATHM FPROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO C [ 0| o| E 0|
" PIABM  |PROFESOR INVESTIGADOR ABOCIADO B D) 0| 0 0] 0|
PIAAM __ |[PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO A 1 0| 1 1 0|
TOTCM  |TECNICO DOCEMNTE TITULAR © o 0| o o 0|
TDTEM  |TECNICO DOCENTE TITULAR B 0| 0| 5] 0| 0|
TOTAM __ |TEGNIGO DOCENTE TITULAR A “o| [0 0 ol 0
TOSCM | TECNICO DOCENTE ASOGIADOD C 0| 0| 0| 0| 0|
TOSBM | TECNICO DOCENTE ASOCIADD B E 0| 0| 0| 0|
TOSAM TECNICO DOCENTE ASOCIADD A 2 1 1 2 Dy
TOACM TECNICO DOCEMTE ASISTENTE G ¢] 0Oy O a 8]
TOABM  |TECNICO DOCENTE ASISTENTE B 3 2 1 2 1
TOAAM | TECNICO DOCENTE ASISTENTE A 1 1 [ 1 o|
o, PROFESOR POR ASIGNATURA A (H/S/MM) | 1585] a1a|  7mal a5 1s50|
PXE PROFESOR FOR ASIGMNATURA B (HIS/M) 1158 532 526 1145 13

INFORMACION CON CORTE 4 LA 2A QUINCENA DE DICIEMBRE DE 2023
3. Al 31 de dicilembre da 2023, s cusf as Ia cantidad da parsonal académico gqua percibe manos de

i safario minimo &l mes? Indicar qué porcentaje de esa cantidad es sindicalizado e indicar
tarnbién ef porcentaje con perspeciive de génerg.”
Cabe safialar que no hay abajadores acaddmicos qgue cubriendo una fornads minima de ccho horas

digrias perciban menos de un safario mifmi LAl a r niversida

Awtsnome del Estado dis Hidaigo respeta io estabiecido en ios arficulos 83 y 353-M de la Ley Federal def

Trabajo:

Articuio 83 - EJ salarip puede fjarse por unidad de fiempo, por unided de obra, por cormisidn, a8 precia

alzado o de cualguier ofra mensra {. . ).

Articiln 563-M - Ei Trabaf academico podra ser confratads fornada co {a o imedia § :
f 3 gcadérmicos dedicados axclusivemsrnte a (5 docencig podran ser confrafadas por horg

clase,

Es el caso de fos lrabajadores académicos por asignatura a los que se refiere el Tabulador Salarial de

onsuifs en ja Garpels romero 151-2

Personal Académico 2023, mismo que esfd disponible para sy :
msgarcetalivhum-151-esp-2/, en donde

{pégine 26) an &l siguiente snface URL: Aftns: /A nash. edis,
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se esfab ue g Profasor Asignafira ia A’ fiene un saiarlc HISAM
emana/es L8 cornsspond rofesor gue imperts una hora clase a la duren

un mes, 8s declr, ety Roms clase af meg v af gue ge ie ralibuye en Ios ténminos del tabulador vigenta
&n 2 TR 405,83 feuafrocisntos sais D0 M. e asociedo & una hora o

de sus servicios prastatos anfe un grypo, equivele & $101,73 (cienfo un pesos 73100 ML} por cada
hora. Mientras que_el PXB (Profesor por Asignahwa cafeqoria *B’} obliene un safario H/SM
[4] emare/im i@ Corresponds a un profe e im 8 hora clase & Ia semana diy

un mes. s decir. catro horas clase al mes v al gue s Jo rotribuys an jos tminas del tabeiador vigente
en 2023, Ia canfidad de $464,.01 ({cuatrocientos sesanta v cualra pesas 017100 M N.) | gue asaciada &

una ase de sus servicios pres ivele & $116.00 felento diecissis pesos

00100 AN} por eads hora.

En los sjemplos expuasios por &l recurrente, es refevante precisar que an fas categorias «PXA
FPROFESOR POR ASIGNATURA 4% y «PXB PROFESOR POR ASIGNATURA "B7 el susido mensual
que figira en el tebulador es remunerado por HORA/SEMANA/MES en relacion al nimer de horas
clase de aslgnatura que constituyen ia carga ecadémica. Asf también, para fos casos de fas categorfas
«MT TA ABISTENTE “A” (TDAAM Técmico Docante Aslstente ‘A" y MT TA ASISTENTE "B” (TDABM
Tecnico Docenle Asistente “B'), 58 precisa que se traton de categorias salarfales de madio tiempo,
cuya Jomeda, por consiguients, as de 20 hores semanalas.

Es decir, se trafs de calegorias con jomadas de trebmjo reducidas, en donde el fiempo e Jabora un
lrabefador es inferior a los méximos esleblecidos por a Ley (Tesis jurisprudencial 243074. Semanaric
Judicial da Iz Federacion, Séptima Epocs, Tomos 151-156, Quinta Parle, pag. 216).

En virtud de que no hay personal académico que perciba menos de un salarie minimo mensoal, no es
posible indicar un porcenizje de esa cantidad respecto de! personal sindicatizado ni con perspectiva oe
Ggénaro.

Por lo gua respscta a la expresion vertida por ef recurrenta (...} podria haber mas de 57,000 plazas
percibigndo menos del salario minimo mensual establecido en et 2023 (...), 88 hace da su conocimiento
que &f dato numético de 57,010 referido en el documento consultatio se asocia al admero de hores que
fos FXA y PXB imparfer en horas clase frerte a grupe y no asi al mimerc de académicos contratadas
por la Universidad.

Porio qus respecta af acverdo cuarto del acusrda de admisién del recurso de revisidn BRAL 01382024,
56 hece de su conocimiento que ol drea responsabie de generar la informacion sofichtada porel recurenie
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Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
Rectoria

A Office of the President
Unidad de Transparencia

Transparency Unit

Recurso de Revision: RRAI 0138/2024
Nam. Folio de la solicitud: 131466900000324
Via de Solicitnd: Plataforma Nacional de Transparencia @

es la Direccion de Adminisiracicn e Personal siendo ttwlar actuat la LT, Laura {illana Domingusz
Marniroy, con una enbigliedad de cfnco meses.

For lo anites citado, esfe cirerno cofegiado acuerda por unanimidad do volas madificar la respuesta para
dar contestacién al recurso de revision RRAI 0138/2024".
Por lo anferiormente expuesto y fundade, y pido se sirva:

ONICO, Tenerme por presenteds en los témninos del presents escrito, dendo conltestacion en liempo y
forma al recurso de revisidn pramovido en confra de Ja respussts & fa solicifud de informacion
131466900000324". e,

TERCERO. Una vez que el Comité de Transparencia determina la %
contestacidon para responder el recurse de revision, con nimero de folio RRAI
013872024, presentado a través de Plataforma Nacional de Transparencia ante el
Institute de Transparencia v Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y //
Protecciéon de Datos Personales del Estado de Hidalge y recibido en la Unidad de
Transparencia de este sujeto obligado, somete a consideracién del mismo a efecto

de CONFIRMAR su determinacion, mismo que hoy se resuelve; v

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que conforme a lo dispuesto en los articulos 39, 40, 141, 142 y G
147 de la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Publica para el Estado de (l
Hidalgo, este Comité resuelve la contestacidn para responder el recursc de revision

citado al rubro.

SEGUNDO. El recurrente formulé su recurso de revisiom via Plataforma
Nacional de Transparencia ante el Instituto de Transparencia y Acceso a la

Informacién Pablica Gubernamental y Proteccion de Datos Personales del Estadoe
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Recurso de Revision: RRAI 0138/2024
Num. Folio de la solicitud: 131466900000324
Via de Solicitud: Plataforma Nacional de Transparencia

de Hidalgo, con nimero de folic RRAI 0138/2024, de fecha 19 (diecinueve) de
febrero de 2024 {dos mil veinticuatro ), admitide el mismeo dia v notificado en fecha
20 [veinte) de febrero de 2024 (dos mil veinticuatro) a esta unidad, en el que expreso

la siguiente: "Con hase en la respuesta dads, no se obtere la infarmacidn solicitada como se expone continuacion.

Fara la primera pregunta, responden de maners confuss en cuanlo a /a fecha de celebracion de la sesisn solsmne, pero se
puede sntender gue se refiere g 2024 v que se puede conscifar 2 pariir de febrero de 2024 an fa Gareeta, drgano informativa
de la universidad, pero la tiima parcsta disponible a la fecha de eske queja »s 1a de dicierribre como se muestra en la siguients
fmagen, Por lo que sé vuelva a soligifar sea enviada g informacion requerida con el desglose indicado an la sallcitied con foiio
1314668000000324. Para Ja fercera pragunta, Ja respuesta es por fo menog confusa y quizds hasta false pues con bese en
la referencia indicada, podria haber mas de 57,000 plazas perelbisndo menos del salario minimo mensual establecido en &
2023, sagln se deduce del rseuadro tifulado UMVERSIDAD ALTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO MODIFICACIONES
A LA PLANTILLA (BASE} DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2023, pagina 21. Dichas plazas corresponden a las categorias:
ASIGNATURA “A", ASIGNATURA “B", MT TA ASISTENTE “A*. MT TA ASISTENTE ‘B, de] TABULADOR SALARIAL DE
PERSONAL ACAREMICG 2023, pagina 26. Por lo anterior sa vielve a salicifer se dasglose Iz informacisn segun lo indicado

on fa soilcltud con folie 131456900000324”, pot lo que la Unidad de Transparencia de este sujeto
obligado, emitié la respuesta correspondiente al recurso de revisién multicitado en
dia 22 (veintinueve) de febrero de 2024 {dos mil veinticuatro), en el que se
determiné la contestacién para responder al medio de impugnacién por lo que
somete & consideracidn de este Comité dicha determinacion realizada en términos
de lo dispuesto en €l articulo 147 fraccion IT de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacidén Publica para el Estado de Hidalgo. En consecuencia, se resuelve la
contestacion en los términos que determing el Comité de Transparencia, respecto

al recurso formulado.

En mérito de lo expuesto y fundado, se
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Recurso de Revision: RRAI 0138/2024
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Via de Solicitud: Plataforma Nacional de Transparencia @

RESUELVE ;
PRIMERQ. Fste Comité es competente para conocer y resgolver sobre cl

recurso de revision formulado.
SEGUNDN). En consecuencia, una vez analizado €l recurso en cuestion, este
Comité CONFIRMA por voto unanime de sus integrantes la contestacion al recurso f
"/

de revisién en términos de los argumentos anteriormente invocados.

\_id
TERCERO. Cimplase. \

Asi lo resolvieron y firman al margen y al calce los integrantes del Comité de
Transparencia de la Universidad Autdnoma del Estado de Hidalgo, la Maestra
Haydee Abigai Hernédndez Aguilar, Presidenta del Comité de Transparencia y Titular //
de la Unidad de Transparencia de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo;
Maestra Hannia Ingrid Salinas Gonzéilez, Integrante del Comité de Transparencia y
Contralora General; Maestro Antonic Mota Rojas, Integrante del Comité de If

Transparencia y Director General Juridico; Licenciada en Contaduria Gabricla Megjia

-~

Valencia, Integrante del Comité de Transparencia y Coordinadora de Administracion

y Finanzas; Licenciada en Turismo Laura Liliana Dominguez Monroy, Integrante del

Comité de Transparencia y Directora de Administracion de Personal.
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Recurso de Revisién: RRAI 0138/2024
Nam. Folio de la solicitud: 131466900000324
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Mtra‘.’ Haydee Abigai Hernandez Mtra. Hannia Inérid Sé;l?nas Gongzalez
Aguilar Contralora General
Titular de la Unidad de
Transparencia
/‘? aw- / @L" @&)
Mtro. A tomc Mota. Ro_i L.C. Gabrj la Mgjia Valencia
Director General Juridico Coordmado dministracién y
Finanzas

A

L.T. Laura Liliﬁﬁfﬁommguez Monroy
Directora de Administraciéon de
Personal
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