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ACT/CTUAEH/Q7/2024
Séptima Sesidn Comité de Transparencia: 2024

-----SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

En la Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo, siendo las 12:00 (doce) horas del dia
jueves 29 (veintinueve) de febrero del afio 2024 (dos mil veinticuatro), estando

reutiidos los integrantes del Comité de Transparencia de la Universidad Auténoma

del Estado de Hidalgo se disponen llevar a cabo la séptima sesion extracordinaria
del Comité de Transparencia del afic 2024 (dos mil veinticuatre), conforme lo
establecido en los articulos 39 (treinta y nueve} y 40 (cuarenta) de la Ley de
Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de Hidalgo. Asi, en
calidad de integrantes de diche comité por convocados: Maestra Hannia Ingrid
Salinas Gongzalez, Contralora General; Maestro Antonio Mota Rojas, Director
General Juridice; Licenciada en Contaduria Gabriela Mejia Valencia, Coordinadora
de Administracién ¥ Finanzas; Licenciada enn Turismo Laura Liliana Dominguecz

Monroy, Directora de Administracién de Personal y Maestra Haydee Abigai

L\

Hernéndez Aguilar, Titular de la Unidad de Transparencia. La sesion de mérito se
realiza en la Sala de Juntas del 7° (séptimo) piso ubicada en la Unidad de
Transparencia de Torres de Rectoria, carretera Pachuca-Actopan, Km. 4.5, Colonia
Campo de Tiro, Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, v ge praceden a plantear v, en
su caso, determinar sobre cada unc de los puntos del siguiente: —————-——————————--—--
mmmmmmmmmmm e e e e ORDEN DEL Dia —————--

Primero Pase de lista y verificacién del quérum legal. -—----

Segundo Instalacién de la sesion. - - _
Tercere Anadlisis del Recurso de Revision RRAI G138/2024, -

Primero.- Se realiza €l pase de lista correspondiente; tras lo cual se deja coristancia

de que han comparecido: Mira, Hannia Ingrid Salinas Gonzalez, Mtro. Antonio
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Mota Rojas, L.C. Gabriela Mejia Valencia, L.T. Laura Liliana Dominguez Monroy y
Mtra. Haydee Abigai Hernandez Aguilar. ——---eceeoeoeoee

Segundo.-En tal virtud, ésta séptima sesion del afic 2024 (dos mil veinticuatro),

queda instalada legalmente, v, en consecuencia, todos los acuerdos que de ella

emanen seran validos. oo

Acto seguido, €l orden del dia es sometida a consideracion de este cuerpo colegiado,

misma que es aprobada por unanimidad de votos. —-———-— o oo

Tercero: En seguimiento al orden del dia se analiza el contenido de recurso de
revisién registrado en el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental y Proteccién de Datos Personales del Estado de Hidalgo
{ITATH), bajo ntumero RRAI 0138/2024 en contra de la respuesta a la solicitud de
informacién registrada en la Unidad de Transparencia con numerc de folio
131466900000324 presentada a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la
Informacién (SISAI 2.0}/ Plataforma Nacional de Transparencia, ¥ en cumplimiento
a lo dispuesto por el articulo 147 fracciones II y IV de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién Pablica para el estado de Hidalgo, se procede al analisis y

determinacion del mismo: e e
Recurso de revision RRAI 0138/2024; —— .
“Con base en la respuesta dada, no se obtiene la informacién solicitada
como se expone continuacién.

Para la primera pregunta, responden de manera confusa en cuanto a u
Secha de celebracion de la sesién solemne, pero se puede entender que se
refiere a 2024 y que se puede consultar a partir de Jebrero de 2024 en In
Garceta, drgano informative de la universidad, bero la uiltima garceta
disponible a la fecha de esta queja es la de diciembre como se muestra en la
siguiente imagen.
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Por 1o que se vuelve a solicitar sea enviada la informacién requerida con el
desglose indicado en la solicitud con folio 1314669000000324.

Para la tercera pregunta, Ila respuesta es por lo menos confusa y quizds
hasta falsa pues con base en la referencia indicada, podria haber mas de
57,000 plazas percibiendo menos del salario minimo mensual establecido
en el 2023, segun se deduce del recuadro titulado UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE HIDALGO MODIFICACIONES A LA PLANTILLA {BASE) DEL
PERSONAL ACADEMICO DEL 2023, pagina 21.

Dichas plazas corresponden a las categorias: ASIGNATURA “A”,
ASIGNATURA “B”, MT TA ASISTENTE “A”, MT TA ASISTENTE “B”, del
TABULADOR SALARIAL DE PERSONAL ACADEMICO 2023, pagina 26. Por lo
anterior se vielve a solicitar se desglose la informacion segun lo indicado [\ )
ea la selicitud-con follo 131466200000224% .

Este comité resuelve: - _
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En virtud de que ¢l solicitante interpuso el recurso de revision por considerar que
la respuesta proporcionada es “parcial y confusa” para sus cuestiocnamientos de
los numerales 1y 3, se remite la signiente informacion: - @
1. Al31 de diciembre de 2023 y de acuerdo a las categorias gue se muestran
en el tabulador salarial de personal académico de Ia UAEH, gcual es el

nimero de personal que conforma cada una de las categorias que en dicho
tabulador se muestran, indicando género para cada una de ellas e indicando
el niimero de sindicalizados y no sindicalizados en cada una de las

CR OGO IS, e,
NUMERD DE PERSONAS CON GCATEGORIA DEL TABULADOR SALARIAL DE PERSONAL ACADEMICO
CLAVE GENERO SINDICALIZAD
cn i GATEGORIA TOTAL [ = it & Noo
PITCC PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR G 5] 0 3] 3] [5)
PITBC FPROFESOR INVESTIGADOR TITULAR B 2 1 1 2 ¢]
PITAC PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR A 27 10 17 25 2
PIACC PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO C 10 4 6 10 s}
BIABC PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO B 12 5 7 10 2
PIAAC PROFESOR INVESTIGADOR, ASOCIADC A 8 4 4 7 1
TDTCC TECNICO DOCENTE TITULAR C 13 5 a8 13 0
2 TDTBC TECNICO DOCENTE TITULAR B 11 5 6 11 0
TDTAC TECNICO DOCENTE TITULAR A 30 15 15 25 5
TOSCC TECNICO DOCENTE ASOCIADO C 60 28 32 a3 17
TDSBC TECNICO DOCENTE ASQCIADD B 57 25 32 45 12
TDSAC TECNICO DOCENTE ASOCIADO A 124 79 45, 20 34
TDACC TECNICO DOCENTE ASISTENTE G 113 55 48 37 76
TDABC TECNICO DOGENTE ASISTENTE B 101 &1 40 33 68
TDAAC TECNICO DOCENTE ASISTENTE A 101 80 41 71 30
PITCM PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR C 0 0 0 [a) 0
PITBM PROFESOR INWESTIGADOR TITULAR B 1 0 1 1 0
PITAM PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR A 5] 0 3] 5] 0
PIACM FROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO C 0 o) 6} 0 0
PlARM FPROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO B 0 0 0 0 0
PIAAM PROFESOR INVESTIGADCR ASOCIADO A 1 0 1 1 ¢}
TDTCM TECMICO DOCENTE TITULAR C 0 3] 0 0 0
TDTBM TECNICO DOCENTE TITULAR B ] [s] 0 0 o
TDTAM TECNICO ROCENTE TITULAR A 0 0 0 1) 0
TDSCM TECNICO DOCENTE ASOCIADO G 4] 5] 0 0 0
TDSBEM TECNICO DOCENTE ASOCIADD B 0 o 0 0 [}
TDSAM TECNICO DOCENTE ASOCIADO A 2 1 1 2 0
TDACM TECNICO DOCENTE ASISTENTE G 0 0 0 [5] o
TDABM TECNKZO DOCENTE ASISTENTE B 3 z 1 2 1
TDAAM TECNICO DOCENTE ASISTENTE A& 1 1 0 1 [5)
PXA PROFESOR POR ASIGNATURA A (H/S/M) 1585 B156 769 35 1550
PXB PROFESOR POR ASIGNATURA B (H/S/M) 1158 632 526 1145 13

INFORMACION CON CORTE A LA 2A QUINGENA DE DICIEMBRE DE 2023
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3. Al 31 de diciembre de 2023, zcual es la cantidad de personal académico
que percibe menos de un salario minimo ai mes? Indicar qué porcentaje de
esa cantidad es sindicalizado e indicar también el porcentgje con

perspectiva de género.” ———————— - -
Cabe seflalar que no hay trabajadores académicos que cubriendo una jornada
minima de ocho horas diarias perciban menos de un salarip minimo gl mes, Al
respecto se debe aclarar que la Universidad Autdnoma del Estado de Hidalgo
respeta lo establecide en los articulos 83 y 353-M de la Ley Federal del Trabajo: --
Ariiculo 83.- El salario puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad de
obra, por comision, a precio alzadoe o de cualguier otra manera f...), ————
Articulo 353-M.- El Trabgjador académice podrd ser contratado por
jormada compieta o media jornada. Los trabojadores académicos

dedicados exclusivamente a i docencia podrdn ser contratados por hora

clase. ---- -—-- e e
Es el caso de los trabajadores académicos por asignatura a los que se refiere el
Tabulador Salarial de Personal Académico 2023, mismo que esta disponible para
su consulta en la Garceta nimero 151-2 {(pagina 26} en el siguiente enlace URL:
hitps://www.uaeh edu.mx/garceta/ 10/ num-151-esp-2/, en donde se estabiece
que el PXA (Profesor por Asignatura categoria “A”) obtiene un salario H/S/M
{(hora/semana/mes] v que corresponde a un profesor que imparte una hora clase
a la semana durante un mes, es decir, cuatro horas clase al mes y al que se le
retribuye en los términos del tabulador vigente en 2023, la cantidad de $406.93

(cuatrocientes seis pesos 937100 M.N.), que asociado a una hora clase de sus

servicios prestades ante un grupo, equivale a $101.73 (ciento un pesos 73/100
M.N.) por cada hora. Mientras que el PXB (Profesor por Asignatura categoria “B”)
obtiene un salario H/S/M (hora/semana/mes) ¥ que corresponde a un profesor
Tue imparte una hora clase a la semana durante un mes, €s decir, cuatro horas

clase al mes y al que se le retribuye en los términocs del tabulador vigente en 2023,
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la cantidad de $464.01 (cuatrocientos sesenta y cuatro pesos 01/100 M.N.} , que
asociado a una hora clase de sus servicios prestados ante un grupo, equivale a
$116.00 (ciento dieciséis pesos 00/ 100 M.N) por cada hora, oo N
En los ejemplos expuestos por el recurrente, es relevante precisar que en las
categorias «PXA PROFESOR POR ASIGNATURA “A” y «PXB PROFESOR POR
ASIGNATURA “B”: el sueldo mensual que figura en el tabulador es remunerado
por HORA/SEMANA /MES en relacién al niimero de horas clase de asignatura que

constituyen la carga académica. Asi también, para los casos de las categorias «MT

TA ASISTENTE “A” (TDAAM Técnico Docente Asistente “A”) vy MT TA ASISTENTE
- “B” [TDABM Técnico Docente Asistente “B”), se precisa que se tratan de categorias
salariales de medio tiempo, cuya jornada, por consiguiente, es de 20 horas

SEIMIANALES, e oo

Es decir, se trata de categorias con jornadas de trabajo reducidas, en donde el
tiempo que labora un trabajador es inferior a los maximos establecidos por la Ley
(Tesis jurisprudencial 243074. Semanarico Judicial de la Federacién, Séptima
Epoca, Tomos 151-156, Quinta Parte, pag. 216). ——-~eseemmmmmcmmmm .

'} En virtud de que no hay personal académico que perciba menos de un salario
minimo mensual, no es posible indicar un porcentaje de esa cantidad respecto del

personal sindicalizado ni con perspectiva de género, —-—-—— ool

Por lo que respecta a la expresién vertida por el recurrente “(...) podiia haber mas
de 57,000 plazas percibiendo menos del salario minimo mensual establecido en el

2023 (...), se hace de su conocimiento que €l dato numérico de 57,010 referido en
el documento consultado se asocia al niimero de horas que los PXA y PXB imparten

en horas clase frente a grupo y no asi al nimero de académicos contratados por

la Universidad. ————-—---—~am oo B T L —

/ Por lo que respecta al acuerdo cuarto del acuerdo de admisién del recurso de
revision RRAI 0138/2024, se hace de su conocimiento que el area responsable de

generar la informacién solicitada por el recurrente es la Direccion de
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Administracién de Personal, siendo titular actual 1a L.T. Laura Liliana Dominguez

Monroy, con una antigiliedad de cince meses. -~ e _________________
Por lo antes citado, este cuerpo colegiado acuerda por unanimidad de votos @
modificar la respuesta para dar contestacion al recurso de revision RRAI
L

Finalmente, en usec de la voz la Mtra. Haydee Abigai Hernéndez Aguilar pregunta

a los integrantes de este Comité de Transparencia, si existe algiin otro asunto gue
tratar y no habiéndolo, se cierra 1a sesién, siendo las 14:13 {catorce) horas con
(trece) minutos firmando al margen y al calce los que en ¢lla intervinieron vy

quisieron hacerlo. ---— - e

Mtra. Haydee Abigai Hernéandez Mtra. Hannia Ingrid Salinas Gonzalez
Aguilar Contralora General
Titular de la Unidad
Tranaparencia

i 7‘47/ /7/?
j
L.C. Gabrjefd Mjia Valencia /ﬁtro Antom ota Rojas

D

Coordinad de Administracion irector General Juridico
y INBNZAS

4

L.T. Laure%{ia:ré/[)ominguez
M

onroy
Directora de Administracién de

Personal
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