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----- SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA 1T
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

En la Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo, siendo las 11:00 (once} horas del dia R
martes 19 (diecinueve) de septiembre del ano 2023 (dos mil veintitrés), estando

reunidos los integrantes del Comité de Transparencia de la Universidad Auténoma
del Estado de Hidalgo se disponen llevar a cabo la vigésima sesion extraordinaria
del Comité de Transparencia del afio. 2023 (dos mil veintitrés), conforme lo —
establecido en los articulos 39 (treinta y nueve) y 40 (cuarenta) de la Ley de )

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo. Asi, en

calidad de integrantes de dicho comité por convocados: Maestra Hannia Ingrid
Balinas Gonzalez, Contralora General; Maestro Antonio Mota Rojas, Director

General Juridico; L.C. Gabriela Mejia Valencia Coordinadora de Administraciéon y f

-Tra.nsparenma. La sesién-de mérito se realiza en la Sala de Juntas del 7° (sept_l_mo}
piso ubicada en Torres de Rectoria, carretera Pachuca-Actopan, Km. 4.5, Colonia

Campo de Tiro, Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, y se proceden a plantear y, en

su caso, determinar sobre cada unc de los puntos del siguiente:
- : ORDEN DEL DiA

Primero Pase de lista y verificacién del quérum legal. -

Segundo Instalacién de la sesién.
Tercero Anailisis del recurse de revision RRAI 903 /2023, -
- DESARROLLO -——

Primero.- Se realiza el pase de lista correspondiente; tras lo cual se deja constancia

de gque han comparecido: Mtra. Hannia Ingrid Salinas Gongzalez, Mitro. Antonio
Mota Rojas, L.C. Gabriela Mejia Valencia, y Mtra. Haydee Abigai Hernandez

Aguilar. - : —

Torres de Bectgria 7° pisg,
Carrelers Pachuca-Aciopan, Km. 4.5
Zob Dampsr de Tiro, Pachacs de Sotg,
Midtalge, México: £, 42008
‘.-nn,_‘b Teltlone: 77171720 DO ext, 2705 v 45003
- EX unidadiransparencg@iiach sdu mx
e imng
. S ot

SR wanKInG TR




UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO
Rectoria
O3l of e Fresident

Unidad de Transparencia

fransparsngy Uni

Segundo.- En tal virtud, ésta vigésima sesion del afio 2023 (dos mil veintitrés),

queda instalada legalmente, y, en consecuencia, todos los acuerdos que de ella

emanen seran validos. : - - . a2}

Acto seguido, el orden del dia es sometida a consideracién de este cuerpo colegiado,

‘misma gue es aprobada por nunanimidad de votos.
Tercero: En seguimiento al orden del dia se analiza el contenido de recurso de
revisién registrado en el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién
Pablica Gubernamental y Proteccién de Datos Personales del Estado de Hidalgo
(ITAIH), bajo nGmero RRAI 903/2023 en contra de la respuesta a la solicitud de ©
informacién registrada en la Unidad de Transparencia con ntimero de folio
131466900011123 presentada a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la
Informacién (SISAI 2.0)/Plataforma Nacional de Transparencia, y en cumplimiento
a lo dispuesto por el articulo 147 fracciones II y IV de la Ley de Transparencia v
Acceso a la Informacién Pablica para el estado de Hidalgo, se procede al analisis y
determinacién del mismo:
Recurso de revision RRAI 903/2023:- : -
“El término de la relacion laboral con el C. Gerardo Sosa Castelin para que

éste recibiera el beneficio de la jubilacién no exime al sujeto obligado de dar
cuenta de datos y documentos que, por ley, posee, como es el monto gue
eroga para esta persona y cualquier otra jubilada, ya que no sélo se trata de
pagos por los cuales se lleva una administracién interna para el manejo
financiero, que genera un registro, sino informes que la ley considera, de

acuerdo con lo siguiente: La fraccion XLII del articulo 69 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Hidalgo
establece que los sujetos obligados, sin restriccién para la Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo (UAEH), deben dar cuenta de lo que a la letra
dice: “El listado de jubilados y pensionados y el monto que reciben”. Dicho
articulo enfa.t'iza que los sujetos obligados deberian poner a disposicién del
publico y mantener actualizada, en sus respectivos medios electrénicos, de
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acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, “por lo

menos” toda la informacion detallada en XLVIII fracciones, incluyendo la ya

3}

mencionada XLII sobre personas beneficiarias de jubilacién y pensiones, mas
la cantidad que reciben, recurso piiblico que no debe ser omitido. Incluso, la.
referida ley indica en su articulo 74 que, “ademaés de lo sefialado en el articulo
‘69 de la presente Ley” —es decir, no hay una eximiciéon para que no cumpla
alguno de los articulos ya mencionados, sino una reafirmaciéon de que esta
obligada-, “la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo y los Organismos
de Gobierno y Administracion, vinculados a su operacion, deberin poner a
disposicion del piblico y actualizar la siguiente informacién”, en la que
incluye once fracciones mas, entre éstas dos abocadas de manera precisa a la
competencia de esta solicitud: V.- La remuneracion de los profesores,
incluyendo los estimulos al desempefio, nivel vy monto. Este considerando
responde al requerimiento sobre la trayectoria laboral del C. Gerardo Sosa

Castelan, que incluirian desde su ingreso a la institucién académica y las

funciones desempeiiadas, con sus remuneraciones. Asimismo, la fraccién IV.-

Los ingresos, promociones y terminacion de relaciéon laboral del ‘personal———t-f»
académico y administrativo. Considerando gue también responde lo relativo \E _
a trayectoria laboral y percepciones, mediante la clarificacién de ingresos, ..
promociones y terminé de relacién con la UAEH del C. Gerardo Sosa Castelan.
Por lo tanto, las atribuciones de la Universidad Autémoma del Estado de
Hidalgo no estan “limitadas”, como asegura, ya que la ley en la materia
contempla los alcances de 1la solicitud de informacién folio
131466900011123, por lo que esta obligada a cumplirlas.”. -
Este comité resuelve:

PRIMERO.- Con fundamento en los articulos 123 apartado A fraccion XXIX de la

Constitucién Politica de los estados Unidos Mexicanos; numerales 3, 6, 8, 12 de la
Declaracion Universal de Derechos Humanos; articulos 68, fraccién VI, 116 v 120

de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica; articulos 67
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fraccion II'y VI, 114 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para
el Estado de Hidalgo, se ratifica la informacién proporcionada anteriormente del C.
Gerardo Sosa Castelan, ya que el tratamiento de datos personales tiene que ser L
adecuado, pertinente y no excesivo, atendiendo siempre a los propésitos para los
cuales se hayan obtenido. En este sentido, en la legislacién meXicana se encuenira
prevista la jubilacién como un derecho garantizado que parte del Sistema de
Seguridad Social, el cual se instituye como el momento en que un trabajador
finaliza su vida laboral én:una relacién formal de trabajo, pudiendo ser por edad,
por cuestiones' de salud o propia voluntad. Lo que sin lugar a dudas puede
denotarse en la exposicidn de motivos del legislador, “es tipicamente previsional:
mas que proteger una.contingencia, busca prever ante el futuro a efecto de que un
trabajador al cumplir un proceso natural de su existencia, como lo es la vejez, tenga

la certeza de vivir de manera digna y decorosa, de la misma forma, este seguro

considera las previsiones necesarias para dar proteccién al trabajador en caso de

que quede cesante a partir de los 60 aflos”.

Es por ello que en el entendimiénto de la solicitud que nos ocupa, el C. Gerardo \\,
‘Sosa Castelan no tiene ningin vinculo de caricter laboral con esta Institucion, en ?
virtud de haber concluido su relacién de trabajo con la Universidad Auténoma del'mtmx;;fiw

Estado de Hidalgo, esto en el tenor de que “un trabajador jubilado no puede ser
considerado trabajador en actividad, puesto que ese caracter lo da €l hecho mismo
de préstar servicios, y las cantidades monetarias que periddicamente se entregan
al jubilado no constituyen salario, sino. simplemente una jubilacién”. ------—---------
--—-Ahora bien, es importante puntualizar que la Universidad Auténoma del Estado

de Hidalgo no cuenta con un esquema propio. de jubilaciones y pensiones, por lo

que, ¢l listado de pensionados (as) es generado y publicado por el Instituto
Mexicano del Seguro Social como parte de las prestaciones que derivan del
esquema de Seguridad Social previsto en la Ley del Seguro Social, siendo este

Instituto el responsable y encomendado de administrar las cuentas para el retiro
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de jubilados y pensionados de este: sujeto obligado, informacién que puede ser

consultada en el siguiente enlace URL:

http:/ /www.imss.gob.mx/transparencia e

Como se refirio en la respuesta a la solicitud de acceso ala informacién con nimero
de folio 13146690001123 motivo de este recurso, la jubilacion implica el término
de la relacién laboral, quedando de esta manera extintos los fines que motivaron el.
tratamiento original de datos personales del ex trabajador Gerardo Sosa Castelan
con esta institucién. Consecuentemente, de conformidad con lo establecido en el
articulo 67 fraccion Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
para el Estado de Hidalgo, con el cese de la relacién laboral finalizé el tratamiento
de datos, lo cual limita las atribuciones de esta institucién respecto a la
informaci6n solicitada.

Aunado a lo anterior, una vez finalizada la relacién laboral, la Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo sigue teniendo una serie de obligaciones respecto
a los datos personales de sus extrabajadores, en virtud de que debera suprimirlos,

previo bloqueo en su caso, y una vez que concluya el plazo de consérvacion, en

necesarios para el cumplimiento de las finalidades previstas en el aviso d&™™=2___
privacidad y que motivaron su tratamiento; es decir, el responsable no deberad Q\
tratar los datos personales de las perscnas extrabajadoras indefinidamente, \\

unicamente debera hacerlo por el periodo necesario para cumplir la finalidad para

la cual fueron recabados. e - e - {;' J\\
: : e L . X
En conclusién, una vez entendido que la jubilacién implica el término de larelacion M\ 77 ™

laboral, quedan extintos los fines que motivaron el tratamiento original de datos /
personalés de los extrabajadores con esta institucion.. La Universidad Auténoma (N
del Estado de Hidalgo no sostiene ninglGn vincule de cardcter juridico ni laboral

con los pensionados y/o jubilados en virtud de haber concluido la relacién de

trabajo con estos, - - -
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SEGUNDO.- En el supuesto sin conceder que se pretenda aplicar lo establecido en

el articulo 15 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica para el

.

Estado de Hidalgo en cuanto a suplir cualquier deficiencia en el gjercicio del {6}

——

derecho de acceso a la informacion, no debera ser atendida esto en razén a que en-
ningin momento en la etapa procesal de instruccién de este recurso ‘de revision
existié violacion evidente de la ley en la materia o que haya dejado al recurrente

sin defensa, o bien que se le haya negado o dejado de contestar su pretensién. Por

consiguiente, citamos el siguiente criterio orientadaor.

Registro digital: 2021518

Instancia: Primera Sala

Décima Epoca

Materias(s): Constitucional, Civil, Comun

Tesis: la. VI/2020 (10a.)

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 74, Enero de 2020,
Tomo I, pagina 654

Tipo: Aislada

SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE EN MATERIAS CIVIL, MERCANTIL Y
ADMINISTRATIVA. EL ARTICULO 79, FRACCION VI, DE I.A LEY DE AMPARO
QUE ESTABLECE SU PROCEDENCIA UNICAMENTE ANTE VIOLACIONES
EVIDENTES DE LA LEY QUE HAYAN DEJADO SIN DEFENSA AL QUEJOSO, NO
VIOLA EL DERECHO DE ACCESO A LA JUSTICIA.

Tanto la Constitucion Federal como la Ley de Amparo establecen que tratindose de

las materias en ldas que no opera oficiosamente la suplencia de la queja deficiente, la

carga argumentativa de demostrar la inconstitucionalidad del acto reclamado recde
en el quejoso. De esta forma, no es posible gque traténdose de las materias civil,
mercantil o administrativa, las cuales se rigen por el principio de estricto derecho, los

Jjuzgadores deban, en todos los casos, suplir la queja deficiente; pues ello implicaria
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ir en contra de lo establecido en el propio texto constitucional, ademds de que

conllevaria que la excepcionalidad de la cual esta revestida esta institucién se

tornara una regla general, lo que desvirtuaria su teleologia. De ahi que el articulo 79,
fraccién VI, de la Ley de Amparo, al disponer que la autoridad que conozca del juicio
de amparo deberd suplir la deficiencia de los conceptos de violacién o agravios en
otras materias cuando se advierta que ha habido en contra del quejoso o del
particular recurrente una violacion evidente de la ley que lo haya dejado sin

defensa por afectar los derechos previstos en el articulo 1o, de la propia ley,

no viola el derecho de acceso a la justicia, pues no establece una negacién

de justicia ni impone una traba innecesaria para que el quejoso pueda

acceder al juicio de amparo a defender sus intereses, yua gue sélo se trata de

un supuesto especifico que el legislador incorporé para dar efectividad al medio de
proteccion constitucional en aguellos casos en los que la violacién a los derechos.
Jundamentales es palpable y evidente, ademds de que no excluye una eventual
aplicacién de las demds fracciones previstas en el articulo 79 citado.

Amparo directo en revision 2122/2018. Distribuidora Liverpool, S.A. de C.V. 26 de
Jjunio de 2019. Cinco votos de los Ministros Luis Maria Aguilar Morales, Jorge Mario
Pardo Rebolledo, Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena, Norma Lucia Pifia Herndndez y Juan
Luis Gonzdlez Alcantara Carrancd. Ponente: Jorge Mario Pardo Rebolledo. Secretario:
Alejandro Castanén Ramirez.

Esta tesis se publicé el viernes 24 de enero de 2020 a las 10:25 horas en el
Semanario Judicial de la Federacion.

Ahora bien, por consecuencia todas las resoluciones que emanen de una autoridad
deben ser con base al principio de congruencia, a efecto de que las. facultades
discrecionales que. poseen no se conviertan en arbitrariedades y excesos, al

momento de tomar sus decisiones. En este sentido VESCOVI&COLABORADORES.

expresan: “.. el principio de congruencia es de base constitucional, configura una
aplicacién directa del principio dispositivo y, a la vez, constituye una de-las garantias
del debido proceso en la medida en que se convierte en el limite que se le impone a
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la judicatura de no introducir cuestiones de hecho, respecto de las cuales las partes

no hayan podido ejercer su plena y oportuna defensa’.

Lo anterior, configura una incongruencia por Extra Petita y existe este tipo de b
incongruencia cuando en una resolucién se pronuncia “sustituyendo la pretensién

del actor por otra, ya sea concediendo algo distinto a lo pedido o concediendo algo

adicional {Barreiro)”.

En este contexto, se cita la siguiente interpretacién jurisprudencial.
CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD EN SENTENCIAS DICTADAS EN AMPARO
CONTRA LEYES. ALCANCE DE ESTOS PRINCIPIOS.

Los principios de congruencia y exhaustividad que rigen las sentencias en amparo

contra leyes y que se desprenden de los articulos 77 y 78 de la Ley de Amparo, estdn
referidos a que éstas no sélo sean congruentes consigo mismas, sino también con la

litis y. con la demanda de amparo, apreciando las pruebas conducentes y

resolviendo _sin_omitir nada, ni anadir cuestiones no hechas wvaler, ni <

expresar consideraciones contrarias entre si o con los puntos resolutivos, lo ~——""

que obliga al juzgador, a pronunciarse sobre todas y cada una de las

pretensiones de los quejosos, analizando, en su caso, la constitucionalidad

o inconstitucionalidad de los preceptos legales reclamados.

Ampare en revision 383/2000. Administradora de Centros Comerciales Santa Fe,
S.A. de C.V. 24 de mayo de 2000. Cinco votos. Ponente: Olga Sdnchez Cordero de
Garcia Villegas. Secretaria: Leticia Flores Diaz.

Amparo en revision 966/2003. Médica Integral G.N.P., 5.A, de C.V. 25 de febrero de ,
2004. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: José de Jesus Gudifio Pelayo. Ponente: {’;j_ %_\
Juan N. Silva Meza. Secretaria: Guadalupe Robles Denetro. \"
Amparo en revisién 312/2004. Luis Ramiro Espino Rosales. 26 de mayo de 2004. ( §

Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Humberto Romdn Palacios. Ponente: José

Ramén Cossio Diaz. Secretario: Miguel Enrigue Sdnchez Frias.
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Amparo en revision. 883/2004. Operadora Valmex de Sociedades de Inversion, S.A.
de C.V. 3 de septiembre de 2004. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: José Ramén
Cossio Diaz. Secretario: Francisco Javier Solis Lépez. P8
Amparo en revision 1182/2004. José Carlos Vazquez Rodriguez y otro. 6 de octubre
de 2004, Unanimidad de cuatro votos. Ponente: José Ramén Cossio Diaz. Secretario:
Miguel Enrigue Sdnchez Frias.

Tesis de jurisprudencia 33/2005. Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesién de treinta de marzo de dos mil cinco”.

Lo anterior se sefiala en virtud de que el recurrente en la razén de interposicion del -
recurso de revisién RRAI 903/2023 presentado en contra de la respuesta a la
solicitud de acceso a la informacién con ntumero de folio 131466900011123 alude
lo siguiente: “El término de la relacion laboral con el C. Gerardo Sosa Casteldn para

que éste recibiera el beneficio de la jubilacién no exime al sujeto obligado de dar

cuenta de datos y documentos gue, por ley, posee, como es el monto gue eroga para
esta persona y cualguier otra jubilada, ya que no sélo se trata de pagos por los cuales
se lleva una administracion interna para el manejo financiero, que genera un registro, .........j———
sino informes que la ley considera, de acuerdo con lo siguiente: La fraccién XLIT del |
articulo 69 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el
Estado de Hidalgo establece gque los sujetos obligados, sin restriccion para la
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo (UAEH ), deben dar cuenta de lo que a
la letra dice: “El listade de jubilados y pensionados y el monto que reciben”. Dicho
articulo enfatiza que los sujetos obligados deberan poner a disposicion del publico y
mantener actualizadd, en sus respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sus
Jacultades, atribuciones, funciones u objeto social, “por lo menos” toda la informacién
detallada en XLVII fracciones, incluyendo la ya mencionada XLII sobre personas

beneficiarias de jubilacion y pensiones, mds la cantidad gue reciben, recurso ptublico

gue no debe ser omitido. Incluso, la referida ley indica en su articulo 74 que, “ademds
de lo sefialado en el articulo 69 de la presente Ley” -es decir, no hay una eximicion

para que no cumpla alguno de los articulos ya mencionados, sino una regfirmacion
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de que estii obligada-, “la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo y los
Organismos de Gobierno y Administracién, vinculados a su operacion, deberdn poner

a disposicién del piiblico y actualizar la siguiente informacion”, en la que incluye once {10 ,
fracciones mds, -entre éstas dos abocadas de manera precisa a la competencia de

esta solicitud: V.- La remuneracién de los profesores, incluyendo. los estimulos al
desemperio, nivel y monto. Este considerando responde al requerimiento sobre la
trayectoria laboral del C. Gerardo Sosa Casteldn, gue incluirian desde su ingreso a i

la institucion académica y las funciones desemperiadas, con sus remuneraciones.

Astmismo, la fraccion IV.- Los ingresos, promociones Yy terminacién derelacion laboral ™ 777>
del personal académico y administrativo. Considerando que también responde lo \ :
relativo a trayectoria laboral i percepciones, mediante la clarificacién de ingresos, T
promociones y termind de relacién con la UAEH del C. Gerardo Sosa Casteldn. Por lo '

tanto, las atribuciones de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo no estdn.

“limitadas”, como asegura, ya que la ley en la materia contempla los alcances de la
solicitud de informacién folio 131466900011123, por lo que esta obligadd a
cumplirlas.”. (Anexo 1)

El inconforme refiere que le causa agravio la respuesta respecto a la trayectoria

laboral del C. Gerardo Sosa Casteldn, suponiendo que incluirian desde su ingreso a

la institucién académica y las funciones desempefiadas, con sus remuneraciones,
por lo que es necesario precisar que en la solicitud formulada por el C. Axel Chévez
con numero de folio 131466900011123 presentada .a través del Sistema de
Solicitudes de Acceso a la Informacion (SISAI 2.0) de la Plataforma Nacional de
Transparencia, no solicité la informacién a la que hace alusién en el recurso, en
el cual supone-debe contener dicha respuesta de la solicitud en mencién, puesto

que en la ya referida solicitud de acceso a la informacién requirié lo siguiente:

“:Cudl es la percepcion mensual que recibe el C. Gerardo Sosa Casteldn como )
Jubilado Académico de la Universidad Auténoma. del Estado de Hidalgo? Fecha en -
la que rectbio el beneficio de la jubilacién. Trayectoria laboral que ampara el proceso
de jubilacion. Desglose de los montos mensuales recibidos desde el momento en que

Torres de Rectoria 79 pisa,

Garratara Pachuca-Agstopan, Km, 4.8

Col. Gampu de Tio, Pachuca de Solo,
Hidalgo, Méxicn, ©.P. 42038

Taléfono: 77171720 00 axt 2703y 4803
s unidadtranspurencia@useh.eduinx
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accedié a la jubilacion y hasta el tltimo pago. Adjuntar el ultime recibo de pago
relacionado con la jubilacién del C. Gerardo Sosa Castelan.”., lo cual se comprueba

I
con el acuse de'la solicitud 131466900011123. (Anexo 2) —-- ey

Por lo tanto, se solicita a la ponencia en tumo resclver de conformidad con el
principio de congruencia y avocarse a la solicitud inicial, sin tomar a consideracion
peticiones adicionales a la misma, pues cabe mencionar que la respuesta emitida

por este sujeto obligado fue en tiempo y forma, atendiendo a lo requerido por el

solicitante. (Anexo 3) -—-
Por lo antes citado, este cuerpo colegiado, acuerda por unanimidad de votos

ratificar la respuesta otorgada. -

Finalmente, en uso de la voz la Maestra Haydee Abigai Hernandez Aguilar pregunta
a los integrantes de este Comité de Transparencia, si existe algian otro asunto que
tratar y no habiéndolo, se cierra la sesién, siendo las 13:00 (trece) horas firmando

al margen y al calce los que en ella intervinieron y guisieron hacerlo. ---—------------

Mﬂ? """"" Y
[ \
e F_w»—Lmu,;
Mtra. Haydee Abigai Hernandez Mtra. Hannia Ingnd Salinas Gonzalez
Aguilar Contralora General
Titular de la Unidad de
‘Transparencia

/ Mtro. Antgmo Mota ROJM C. Ga l{{ela Mejxa Valencia

Director General Juridico Coordinadora de -Administraciéon y
Finanzas

Torres de Fecloria 7 piso,

Carrptera Pachusa-dutopan, Km, 4.5

ol Campo de Tira, Pachuea de Sots,
Midaiga, Mérioo, 0.5 420248

Taidlono: 77171 V20 00 ext. £703 v 40602
unigdsdiransparencmifuael edis inx
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Buscar

Soliclludes  Sisteina de comunicacion con los sujelos obligados  Caldlogosde s PNT  Adiministracidn  Unidad de Transparencia  Geslion interng
Reportes  Soportes Msuarips  Obligagiones de fransparencia

el d & Y

ﬂSastema de comunicacion con los sujetos obhgados

# Inicio

Consultas Acciones

& Iriclo sesién can el usuaria: Haydee Abigai Herndndez Aguilar {

]

h.edu mv)

¥

Detalle del medio de impugnacién

Prefres i v oy parneed

Numeroc de expediente

RRAI $03/2023

Tipo de toda la-infarmacion detallada en XLVIII fracciones, incluyendo la ya mencignada XLII sobre personas beneficiarias de
media de jubilation y pensiones, mas |a cantidad gue reciben, recurse publico que no debe ser omitido. Incluso, la referida ey
impugnacion indica en su articulo 74 que, "ademas de lo senalado an al articulo 69 de la presente Ley” -es decir, no hay una
Acceso.a la eximicion para que no cumpla algunc de los artfculos ya mencionados, sinc una reafirmacion de gue esta obligada-, "la

Informacion

Fecha y hora
de.
interposician
04/09/2023
17:48:28 PM

Sujeto
abligado
Universidad
Autonoma del
Estado de
Hidalgo

Razén de fa interposicidn

E| térming de [a relaclon laboral con el C. Gerardo Sosa Casteldn para que éste reclbiera el beneficio de [a jubiladion no
exima al sujetd obligado de dar cuenta de datos y documentos gue, por ley, posee, como es i manto gue eroga para
esta persona y cualquier otra jubilada, ya que no sdlo se trata de pagos por los cuzles se lleva una administracion
interna para el manéjo financierg, gue gangra un registra, sing informes gue |a ley considera, de acuerdo con o
siguiente: La fraccidn XLIT del articulo 69-de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Puablica para el Estado
de Hidalgo establece que los sujetes obligados, sin restriccidn para la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo
{UAEH), deben dar cuenta de {o que a la letra dice: “El listado de jubilades-y pensionados y el monto que reciban®.
Dicha articulo.anfatiza que los sujetos obligados deberdn poner a disposicidn del plblico y mantener actualizada, en sus
respectivos medios electrinicos, de acuerdo con sus facuiltades, atributiongs, funcioneas u ohjeto social, “por lo menos”

Univarsidad Autdnoma del Estado de Hidalga y los Organismos de Gobierno y Administracidn, vinculados a su.
operacion, deberdn poner a disposicion’ del publico y actualizar la siguiente informacion”, en I3 gue incluye once
fracciones mas, entre éstas dos abocadas de manera precisa a la competencia de esta SOlICItUd V.- La remuneracién de
los profesoras, Incluyendo los estimulos al desemperia, nivel y monta. Este considerando. responde al reguerimisnto
sobre’la trayectoria {abaral del C. Gerardo Sosa Castelan, que incluirfan-desde su ingreso a fa institucion académica y
las funciones desempefadas, con sus rermuneraciones. Asimismo, la fraccion IV.- Los ingresos, promociones y
terminacién de relacién faboral del personal académico y administrative. Considerando que también respande lo relative
& trayectoria laboral y percepciones, mediante la clarificacidn de ingresos, promociones y terminé de relacién con la
UAEH del C, Gerardo Sosa Castelan. Por lo tanto, las atribuciones de la Universidad Auténoma del Estade de Hidalgo no
astan “limitadas”, como asegura, ya que |a ley en la materia contempla los alcances de la soficltud de informacién folia
131466900011123, por lo gue estd obligada & cumplirlas.

Folio de [a soficitud
131466900011123

Recurrente
Axel Chavez
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Solicitud de Acceso a la Informacion

31466900011123

£Cudl es la percepcidn mensual que recibe el G- Gerardo Sosa Castelan como Jubilado Académico de fa
Universidad Aulénoma del Estado de Hidalgo? '
Fecha en ia que recibi¢ el beneficio de la jubilacién. Trayectoria laboral que ampara el proceso de
ubilacién. Desglose de los montos mensuales recibidos desdé &l momento en que accedio a la jubilacidn
Shasté al ﬂ1rtimo page. Adjuntar el Gltimo recibo de pago relacionado con ia jubilacion del C. Gerardo

nsa Castefan.

+ Informacion pablica

.. arteta_10@hotmail.com

feite Electranico a través del sistema de solicitudes de asceso a.la infarmacion de la PNT
informacion : .

Su solicitud ha sido recibida-exitosamente por Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo .

El accesc a la informacion plblica es gratuita y su entrega de no mas de 20 hojas simples es sin costo. Su
reproduceidn en copias simples, certificadas o cualquier otro soporte tiene un coste, conforme al tabulador establecide
en las Leyes correspondientes.

Para darle seguimienta a su solicitud puede hacerlo por medio de |la Plataforma Nacional de Transparencia o
acudiendo a las oficinas de la Unidad de Transparencia del Sujeto Cbligado correspondiente,

Anie |a falta de respuesta a su solicitud, o bien no-esté coriforme con.la respuesta proporcionada, o con el costo de la
reproduccion, o con &l costo del envio, poedra interponer el Recurso de Revision de manera directa o por medios
electrénicos, ante el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica Gubernamental y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Hidalgo, ubicade en Camino Real de la Plata Num. 338, Cel, Zona Plateada, Pachuca de

Soto, Hidalgo, C.P. 42084, o ante la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado, dentro de los 15 dias habiles i
siguientes a partir-de {a notificacién de la respuesta o del vencimiento del plazo para la entrega de la respuesta. y

20 dias hébiles 04/09/2023

- .. 30 dias habiles 18f0Df2023

En caso de que no esté dispanible el sisterna, usted podra reportarlo al teléfono: 771 718 5601 o al correo electronico: {f ‘
pnthidalgo@gmail.com M

! Gracias por gjercer su derecho a la informacion !
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Transparéacy

Solicitud folio: 131466900011123

Pachuca de Soto, Hidalgo, 04 de septiembre de 2023,

C. Axel Chavez

Presente

Con relacién a su solicitud recibida via Plataforma Nacional de Transpatencia, por
la Unidad de Transparencia de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, el
07 de agosto de 2023, a las 17:37 horas, con numero de folioc 131466900011123,
y con fundamento en los articulos: 5, 7, 8, 13, 14, 16, 17, 19, 20, 22,23, 119, 120,
124, 125, 127, 129, 130, 133 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Priblica para el Estado de Hidalgo; numeral décimo octavo del Acuerdo para la
Observancia del Dérecho de Transparencia y Acceso a la Informacién en la
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, esta Unidad de Transparencia da

réspuesta conforme a lo siguiente:

La Coordinacién de Administraciéon y Finanzas le notifica.

¢Cual es la percepcion mensual que recibe el C. Gerardo Sosa Casteldn como
Jubilado Académico de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo?
Toda vez que la jubilacién implica el término de la relacion laboral, quedan extintos
los fines que motivaron el tratamiento original de datos personales del ex
trabajador Gerardo Sosa Castelan con esta instilucién. Consecuentemente, de’
conformidad con lo cstablecido en el articulo 67 fraccion II de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Hidalgo, con el
cese de la relacién laboral finalizé el tratamiento de datos, lo cual limita las

atribuciones de esta institucién respecte a la presente solicitud de informacion.

... Fecha en.la.que recibié.el beneficio de.la jubilacion... o w .
El C. Gerardo Sosa Castelan se jubild a partir del 1° de julio del afio 2017,

Tarres de Hettoria 7% pisa,

Carrelera Pachuca-Actopan, Km. 4.5

Col. Campao de Tiro, Pachuca de Soto,
Hidaiga, Mexico; C.P. 42039

Teléfono: 77171 720 00 ext. 2703y 4803
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Trayectoria laboral que ampara el proceso de jubilacién,

El Reglamento de Jubilacion del Personal Académico de la Universidad Auténoma
del Estado de Hidalgo no prevé el término “Trayectoria laboral”, el proceso de
jubilacién se encuentra fundamentado con base en los requisitos establecidos en

el articulo 8 del referido reglamento.

Dicho reglamento es de caracter publico y se encuentra publicado y disponible para
su consulta a través dela siguiente URL:

hitps: //www.uaeh.edu.mx/spauaeh /reg jub.html

Desglose de los montos mensuales recibidos desde el momento en que
accedié a la jubilacién y hasta el dltimo pago. Adjuntar el dltimo recibo de
pago relacionade con la jubilacién. del C. Gerardo Sosa Castelan.

Con fundamento en lo establecido en el articulo 67 fraccion Il de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Hidalgo, la
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo no cuenta-con atribuciones para
proporcionar la inforriacion solicitada en razén de que el C. Gerardo Sosa Castelén,
al obtener la jubilacién concluyé la relacién laboral con la Universidad, por ende,

se finalizé el tratamiento de los datos personales.

Gracias por ejercer su derecho de acceso a la informacién esta unidad de

transparencia se encuentra a sus ordenes.

Titular de la Unidad de Transparenc Ae 2 .IAﬁEHBH
Universidad Auténoma del Estado &@'Hidalg

Torres de Rectoria 7° pise,
Carratera Pachuca-Actopan, Km. 4.5
Col. Campo de Tira, Pachuca de Soio,
Higalgo, México; C.P, 42039
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