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CONVOCATORIA
Para participar en el proceso de seleccion

de plazas de Profesora Investigadora o
Profesor Investigador de Tiempo Completo

La Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo (UAEH), con fundamento en el articulo 3, fraccion |y Il y articulo 4, fraccion Xl de la Ley Organica, articulo 87 y 88 del Estatuto General, articulo 63, 64, 65, 66, 67,68, 69, 70, 71,72, 73, 74, 75, 76, 77,78,
93, 94,95, 96, 97,98, 99,100, 101, 102, 103, 104, 105 y 106 del Estatuto de Personal Académico, articulos 33, fraccion XXIV y articulo 40, fraccion | del Reglamento del Patronato, articulos 27, 28, 29, 39 y 40 del Reglamento de Investigacion, Desarrollo

e Innovacion y con base en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2024-2029.

A las personas interesadas en ocupar una Plaza de Tiempo Completo como Profesora Investigadora o Profesor
Investigador de Tiempo Completo (PTC) para desarrollar las funciones de docencia, investigacién, vinculacién,
extension y gestion, a que presenten su solicitud electrénica a partir del 20 de abril de 2026, accediendo a:

https://www.uaeh.edu.mx/ptc/2026-1/
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Podra consultar el perfil requerido para cada una de las plazas disponibles en |as diferentes unidades académicas, en

el enlace: https.//www.uaeh.edu.mx/ptc/2026-1/

Siguiendo los siguientes pasos: Plazas de Tiempo Completo = PE - Perfil de Plaza - Requisitos Académicos.

Cuerpo Académico o Grupo de Investigacion

CA - Disefio Mecanico y Materiales Avanzados.

Gl - Clinica, Educacion y Sociedad.

CA - Practicas visuales en el arte actual.

Gl - Danza, Sociedad e Inclusion.
CA -Musica.
*Gl - Creacion Escénica Contemporanea.

CA - Historia Natural.
Gl - Tecnologia de Graficos Avanzados para
Entornos Educativos.

*Gl - Ingenieria en Manufactura.

CA - Investigacion Biomédica.

CA - Salud Publica.
CA - Toxicologia Clinica.
*Gl - Investigacion Educativa

Gl - Nutricién, Salud y Enfermedad.

CA - Innovacion en el Cuidado de Enfermeria.

*Gl - Cuidado en la prevencion de adicciones y
responsabilidad sexual.

CA - Patogénesis, Genomica Microbianay Eco

patologia.
*Gl - Hidrologia Forestal y Sustentabilidad Ambiental. -

*Gl - Hidrologia Forestal y Sustentabilidad Ambiental. -

CA - Gestion y Desarrollo Empresarial.
Gl - Comercio Mundial y Competitividad.

CA - Contaduria,

*Gl - Contabilidad y Procesos de Auscultacion

Contable.
Gl - Tendencias turisticas.

*@Gl - Direccion de mercadotecnia e innovacion de
negocios.

CA - Estudios Politicos Comparados.

*@Gl - Relaciones Internacionales

Escuela Superiorde____ Ingenieria. Licenciatura en Ingenieria Mecanica
Ciudad Sahagun
Escuela Superiorde____ Psicologia. Licenciatura en Psicologia. 1
Atotonilco de Tula
Instituto de Artes  ___ Artes Visuales. Licenciatura en Artes Visuales. 1
| Danza. Licenciatura en Danza. 1
. Musica. Licenciatura en Musica. 2
| Teatro. Licenciatura en Teatro. 2
Instituto de Ciencias___ Biologia. Licenciatura en Biologia 1
BasicaseIngenieria | Computaciony Electrénica.__ Licenciatura en Ciencias computacionales. 2
|__Ingenieria y Arquitectura. Licenciatura en Ingenieria industrial. 1
Instituto de Ciencias___ Medicina Licenciatura en Médico Cirujano. 1
de la Salud
1
&1
1
| Nutricion. Licenciatura en Nutricion. 1
| Enfermeria. Licenciatura en Enfermeria. 1
2
Instituto de Ciencias Medicina Veterinaria y Licenciatura en Medicina Veterinariay 1
Agropecuarias Zootecnia. Zootecnia.
Ciencias Agricolas y Licenciatura en Ingenieria Forestal. 2
Forestales.
Licenciatura en Ingenieria en Biotecnologia. 1
Instituto de Ciencias___ Administracion. Licenciatura en Administracion. 1
Econémico | Comercio Exterior. Licenciatura en Comercio Exterior. 1
Administrativas
| Contadurfa. Licenciatura en Contaduria. 1
2
| Turismo y Gastronomia. Licenciatura en Turismo. 1
| Mercadotecnia. Licenciatura en Mercadotecnia. 1
Instituto de Ciencias Ciencias Politicasy _____ Licenciatura en Ciencias Politicas y 1
Socialesy Administracion Publica. Administracion Publica.
Humanidades | Licenciatura en Relaciones Internacionales. 1
Trabajo Social. Licenciatura en Trabajo Social. 1

CA - Estudios en Trabajo Social

Linea de Generacién y Aplicacion

Innovadora del Conocimiento
- Disefio mecanico, desarrollo y caracterizacion de materiales

de nueva generacion.

- Modelos de evaluacién e intervencion clinica, educativay

comunitaria,

- Estudios y practicas actuales del arte como configuradoras

de la cultura visual.

- Educacion y creacion dancistica .
- Formacion del musico profesional.
- Representaciones del yo a partir de laimagen, la

performatividad y las nuevas narrativas.

- Paleontologia y Paleobiologia.
- Desarrollo de ambientes virtuales lidicos computacionales.

- Fabricacion aditiva y manufactura 4.0.

- Microbiologia molecular de las enfermedades infecciosas y

aplicacion biotecnoldgica.

- Biomarcadores y Salud Poblacional.
- Toxicologia Preclinica.
- Diagnéstico, Evaluacion, Planeacion y Estrategias

Educativas.

- Nutricion y Actividad Fisica en Enfermedades No

Transmisibles y el Ciclo Vital.

- Innovacion en la Gestion del Cuidado en los Diferentes

Grupos Etarios.

- Prevencion de adicciones y enfermedades de transmision

sexual en las diferentes etapas de la vida.

- Diagnéstico de agentes patégenos de importanciaen la

salud.

Desarrollar estrategias de restauracion y manejo adaptativo
de ecosistemas forestales para mejorar la resiliencia
ambiental y la seguridad hidrica frente al cambio climatico.
Desarrollar estrategias de restauracion y manejo adaptativo
de ecosistemas forestales para mejorar la resiliencia
ambiental y la seguridad hidrica frente al cambio climatico.

- Administracion, gestion e investigacion de las PYMES.
. Competitividad, innovacion y sostenibilidad en el marco del

comercio internacional.

. Sistemas de Informacion Financiera.

Procesos de contabilidad, contabilidad verde y el reporting.

- Tendencias y desarrollo turistico.
- Mercadotecnia sostenible para la competitividad

empresarial y desarrollo comunitario.

- Estudios sobre democracia y accion publica.
- Geopolitica, cooperacion y relaciones internacionales.

- Desarrollo social y calidad de vida.

*Son grupos de investigacion de nueva creacion, los cuales van acorde a las Lineas de Generacion y Aplicacion Innovadora del Conocimiento establecidas por las Unidades Académicas a las que pertenecen en correspondencia con el Programa
de Desarrollo del Instituto o la Escuela Superior enmarcado en el Plan de Desarrollo Institucional y el diagndstico realizado por la Direccion de Desarrollo de Capital Humano para la Investigacion.

Objetivo de la contratacion

Fortalecer la calidad de los Programas Educativos de licenciatura y posgrado, de los Cuerpos Académicos y la
Investigacién que se realiza en la Institucion, para impactar en la formacidn de recursos humanos de excelencia y alta
calidad, que permita contribuir al desarrollo del sector social y productivo en los ambitos estatal, nacional e
internacional.

Requisitos generales .

a. Contar con la formacién académica asentada en los perfiles de plaza, publicados en el micrositio de la presente
convocatoria. Nota: Para asegurar el desarrollo académico e intelectual a través de la diversidad de conocimiento,
debera acreditarse que los estudios académicos fueron realizados en mas de una Institucion de Educacion Superior.

. Poseer el grado de estudios requerido por el drea solicitante, evidenciado con titulo y cédula. (No se aceptaran
actas de examen de grado).

. Contar con experiencia docente en nivel superior y posgrado opcional, con una antigliedad minima de dos afos. En
caso de haber impartido clases en la UAEH se revisara el historial de evaluaciones docentes.

. Evidenciar experiencia de participacion en proyectos de investigacion en los ultimos 3 afios, preferentemente
como lider de proyecto.

. Presentar evidencia de productos académico-cientificos de buena calidad como articulos indexados, articulos
arbitrados, libros, capitulos de libro, informes técnicos, patentes, prototipos y obras artisticas en los dltimos 3 afios.
Para el caso de los aspirantes recién egresados de Doctorado se contara a partir de la fecha de obtencion de grado.

f. Pertenecer preferentemente al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (S.N.|.l.) o contar con méritos
suficientes para ingresar en la convocatoria inmediata y garantizar su permanencia.

. Comprobar dominio del idioma inglés nivel B1, a través de constancia emitida por el Centro de Lenguas de la UAEH.

. Haber cargado en el sistema correspondiente, la documentacién solicitada en el punto 6. Proceso, inciso b, de la
presente convocatoria y conforme a lo establecido en los términos de referencia los cuales se encuentran en el
siguiente enlace https://www.uaeh.edu.mx/ptc/2026-1/terminos.htm!

i. Paralos aspirantes hablantes de unidioma diferente al espafiol, presentar documento que certifique sudominio de

éste a nivel B2 de acuerdo al Marco Comtin Europeo de Referencia para las Lenguas. Este documento puede ser
un certificado internacional o una constancia expedida por el Centro de Lenguas.

Funciones a desarrollar

Docencia
Impartir docencia al menos 8 horas semanales frente a grupo, en asignaturas curriculares establecidas en el
Programa Educativo de Licenciatura o Posgrado en el que incidira.

=gl (=]

Investigacion
Las profesoras o profesores investigadores, deberan sujetarse a lo establecido en la legislacion universitaria en materia
de investigacion para lograr los indicadores contenidos en el PDI.

Formacion de Recursos Humanos

Realizar acompafiamiento al alumnado en proyectos de investigacion, tesis o proyectos terminales que tengan
como resultado produccion académica de buena calidad.

Participar en el Programa Institucional de Tutorias y Asesorias.

Gestion
Contribuir al trabajo administrativo de la UAEH a través de actividades individuales o colegiadas que fortalezcan la
investigacion, la docencia, la vinculacién y la extension.

Proceso

Registro

1. Cadaaspirante debe realizar su solicitud en el sistema, mismo que se encuentra en el micrositio de la Convocatoria
para contratar Plazas de Profesora Investigadora o Profesor Investigador de Tiempo Completo, disponible en:

https://wwwwuaeh.edu.mx/ptc/2026-1/
Identificate - Registrate
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ingresar.

Documentacion

. Una vez dentro del sistema debe seguir el procedimiento: Mddulo aspirante - Registro - Seguimiento =

Cada aspirante recibira un correo electrénico en el cual debe validar su registro y establecer una contrasefia para

En el modulo aspirante, apartado Mis datos personales se debe cargar la siguiente documentacion con las
especificaciones estipuladas en los Términos de referencia:

1. Carta solicitud y cartas de recomendacion.

2. Curriculum Vitae con evidencias, conforme al formato y manual contenido en el sistema.

3. Documentacion basica.

Seleccidn de plaza

Los aspirantes deben seleccionar en el apartado Plazas Ofertadas, aquella por la que desean concursar y seleccionar

en el botén Me Interesa. Una vez seleccionada, debe
Concursar.

Comision Evaluadora

ingresar en el folder de ofertas, seleccionar y dar clic en

Emitiré el proyecto de dictamen, a través del sistema correspondiente, sustentado en el andlisis realizado a cada uno

de los expedientes, asi como los exdmenes de oposicidn,

Consideraciones ,

a. El aspirante debe revisar los términos de referencia
https://wwwuaeh.edu.mx/ptc/2026-1/terminos.htm|
b.

la legislacion universitaria.
. Para recibir orientaciéon respecto a los tramites

el cual quedara disponible para la Comisién Dictaminadora.

disponibles en:

Cualquier asunto no previsto por esta convocatoria sera resuelto por la Comision Dictaminadora con fundamento en

y la documentacién, enviar un correo electrénico a

convocatoria2026_1@uaeh.edu.mx en el cual debera adjuntar nimero telefénico de contacto.

. Para cualquier duda relacionada con los aspectos académicos de la presente convocatoria, el interesado podra

comunicarse a la Direccion del Instituto o Escuela Superior respectiva, a través de la extension y correo
electrénico que se encuentran en la pagina institucional de la UAEH. (http://www.uaeh.edu.mx/directorio/).

. En caso de no recibir notificacion por parte del Presidente de la Comisién Dictaminadora respecto a su seleccion

enlos 5 dias habiles posteriores a la fecha establecida, se considerara que no ha sido seleccionado.
f. En caso de no contar con disponibilidad inmediata para su contratacion se procedera a contratar al siguiente

aspirante en la lista de prioridad.

De las excepciones para la contratacion

Se hace del conocimiento de las y los interesados las causales por las cuales no procedera su contratacion.

a. Caso fortuito.
b. Fuerza mayor.
c. Falta de disponibilidad de recurso.

d. Por resolucion de la Contraloria General al momento de auditar el proceso.

Fechas importantes
(Actividades )

Apertura del sistema
Cierre del sistema

Revision inicial de documentacion

( Etapa de evaluacién )

Revision de perfiles por parte de las Unidades Académicas

Evaluacion de perfiles de aspirantes por parte de la Comision Evaluadora _
Programacion de examenes de oposicion

Examenes de oposicion
Examenes psicométricos y entrevistas
Seleccidn de aspirantes con evaluaciones positivas

Etapa de dictaminacion )

Deliberacion de la Comision Dictaminadora
Notificacion a aspirantes seleccionados

0

Para la denuncia de cualquier acto de discriminacién o exclusion, las y los aspirantes tienen derecho de acudir a la

Defensoria Universitaria.

Las politicas de no discriminacion y proteccion de datos se encuentran disponibles en:

= https://uaeh.edu.mx/garceta/6/num-111/;

= https://wwwuaeh.edu.mx/adminyserv/dir_generales/juridica/codigo-conducta.htmi;

* https://wwwuuaeh.edu.mx/aviso-privacidad-integral htmi#:~:text=La%2 0UAEH%20/e %20informa%20que,para%2
0Osu%20resguardo%20y%20protecci%C3%B3n

Politica de no discriminacion de la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgc

(Fechas )
20 de abril de 2026
19 de mayo de 2026
20 de abril al 22 de mayo de 2026

(26 de mayo al 19 junio 2026 )

27 al 29 de mayo de 2026
01de junio al 04 de junio de 2026
04 de junio al 08 de junio 2026

_ 08de junio al 16 de junio de 2026
08 de junio al 16 de junio de 2026
17,18 y 19 de junio de 2026

(22 de junio al 01 de julio 2026 )
22 al 30 de junio 2026
01de julio de 2026

Parala denuncia de cualquier hecho o acto no conforme con el Cédigo de Conducta de las Autoridades y el Personal
de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, las y los aspirantes |o pueden hacer ante la Contraloria General.

Atentamente
“Amor Orden y Progreso”
Con fundamento en el articulo 80, fracciones Xl y XV del Estatuto General, certifico la autenticidad y legalidad de la

presente Convocatoria y doy fe en la ciudad de Pac e SoloHidalgo a 20 de abril de 2026, fecha en la que esta se publica.

Mtro. Julio s Medécigo
Secretario General




