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*Carisma
*Obsesión
*Asertividad
*Inteligencia Emocional
*Congruencia
*Integridad
*Motivación
*Autonomía
*Comunicación asertiva
 
 

 

CONOCIMIENTO
Personalidad y liderazgo
Personality and leadership
 

OBJETIVO
Identificar las cualidades, características y
habilidades del líder, así como los elementos
para desarrollarlos.

COMPETENCIAS
GENÉRICAS
Comunicación 4.3
Liderazgo Colaborativo 8.2
DISCIPLINARES
Comunicación 2

 
 

HABILIDADES

*Interacción social
*Habilidades de conversación
*Habilidades interpersonales
*Habilidad emocional
*Habilidad de solución de problemas 
 
 

 
(Torres 1997)

 

 

LIDERAZGO
LEADERSHIP

Es un proceso en el que 
un individuo influencia a una grupo de
individuos para alcanzar una meta en

común
 

Peter G. Nort - House.

CARACERISTICAS DE UN
LIDER

 

FORMAS DE ACTUAR*
MANDAR*

DIRIGIR*
GUIAR*

Atributos distintos
que permiten al líder
alcanzar el éxito y
enfrentar el fracaso.

CUALIDADES SON

PERSONALIDAD
Rasgos de cada persona, que la distingue de otro.
Y se caracteriza por los rasgos verdaderos que
describen el comportamiento de un individuo,
tales como timidez, agresividad, pereza o
ambición.

CADA LIDER TIENE UNA
PERSONALIDAD DIFERENTE EN LA
QUE INFLUYEN ASPECTOS COMO:

Maquiavelismo*
Autoestima*

Auto-control*
Disposición a enfrentar riesgos*

Entorno*
Intuición*
Contexto*

Educación*
Problemas*

Estilos del líder*
 

 
 

Landrum(1995)

CONCLUSIÓN

 

UN LÍDER DEBE TENER PERSONALIDAD,
CUALIDADES, HABILIDADES, ESTILOS Y SUS
ACCIONES ESTÁN ENFOCADAS EN LO QUE
ES, LO QUE HACE Y SU PERSONALIDAD.
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