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, DECLARATORIA DE CERO TOLERANCIA A LAS VIOLENCIAS
‘ : EJERCIDAS CONTRA LAS MUJERES EN LA
DEFENSOHA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

Con fundamentio en lo establecido en 108 articulos 1, 3y 4 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 2.11,12 fracciones IV y V, 72, 73,74
fracciones [l y IV, y 113 fraccion XXII de la Ley General de Educacion; 5
fracciones || y Il de a Ley General para la Igualdad entre Mujeresy Hombres; 1,
2,4, 6,12 y 14 fraccidn IV de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia; los articulos 4 fraccién lI, 51y 54 de la Ley Organica de
la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo; los articulos 4 y 76 de!
Estatulc General de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo; los
articulos 11, 15, 16 y 17 del Cddigo de Etica e Integridad Académica del
Personal y Alumnado de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo; asi
como los articulos 16, 17, 18 y 19 del Codigo de Conducta de las Autoridades y
el Personal de la misma Universidad; los articulos 29 fraccion | v 31 del
Reglamentc Escolar de la Universidad Auténoma de! Estado de Hidalgo; la
clausula 2 fraccion Xl y la clausula 30 del Contrato Colectivo de Trabajo del
Sindicato de Personal Académico de la Universidad Auténoma del Estado de
Hidaigo; asi como la clausula 2 fracciones X y Xil y la clausula 62 fraccion XVl
del Contrato Colectivo de Trabajo del Sindicato Unico de Trabajadores y
Empleados de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo; y en
observancia del protocolo aplicable para prevenir, atender, sancionar vy
erradicar las violencias en el ambito universitario, se emite |a siguiente
DECLARATORIA DE CERO TOLERANCIA A LAS VIOLENCIAS EJERCIDAS
CONTRA LAS MUJERES EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
HIDALGO.
CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Universidad Auténema del Estado de Hidalgo, fiel a sus
principios éticos, valores institucicnales y compromiso ¢on la dignidad humana,
la igualdad sustantiva, 1a igualdad de género y los derechos humancs, declara
su postura de CERO TOLERAN ClA frente a todas las formas de violencia contra
las mujeres, ya sea fisica, psicologica, sexual, simbdlica, econamica,
patrimonial, verbal o digita! y en todos los espacios de la vida universitaria.

SEGUNDO. Que esta Declaratoria reafirma el compromiso de la Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo con la construccién de una cultura de paz,
respeto e igualdad, donde la convivencia se fundamente en la justicia, la
igualdad de género, la empatia y la corresponsabilidad.
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TERCEROQ. Que esta Declaratoria constituye un pronunciamientc publico de
voluntad institucional y accion colectiva para fortalecer las politicas,
mecanismos y estrategias de prevencidn, atencidn, sancién y erradicacion de
las violencias, asi como los procesos de formacion y sensibilizacién con
perspectiva de género, dirigidos a toda la comunidad universitaria.

CUARTO. Que en congruencia con ios principios de igualdad, justicia social y
derechos humanos que orientan la mision institucional de la Universidad, se
asume la responsabilidad ética y legal de garantizar un entorno libre de
violencias, donde todas las mujeres puedan desarrollarse plenamente con
libertad, seguridad y reconocimiento pleno de sus derechos, consolidando su
liderazgo sccial y educativo.

QUINTO. Que conscientes de que la prevencian y eliminacion de las violencias
contra las mujeres, constituye una responsabilidad del Estado mexicano y una
prioridad del Sistema Educativo Nacional y Estatal, promovemos en las
escuelas espacios democraticos, participativos y criticos que fomenten la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. De esta manera, buscamos que
las aulas se conviertan en motares de transformacion social, orientados a la
prevencian, atencién y erradicacién de todas ias formas de violencia de genero.

SEXTO. Que las comunidades educativas deben asumir un rol activo en la
promocién de una conciencia critica que les permita cuestionar, debatir,
proponer y desarrollar estrategias y acciones orientadas a la prevencion de la
violencia en las escuelas, en los entornos familiares, en jas comunidades y en
la sociedad en general.

SEPTIMO. Que, la comunidad universitaria debera orientar todas sus acciones,
decisiones y relaciones bajo una perspectiva de género, interseccionalidad e
interculturalidad, garantizando en todo momento el interés superior de la nifiez
y el respeto pleno a los derechos humanos.

Por lo que, de forma enunciativa, mas no limitativa, en la Universidad Autonoma
del Estado de Hidalgo se rechazan las violencias que pueden llegar a
expresarse en las siguientes conductas:
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Contacto fisico no consentideo o de naturaleza sexual, incluyendo tocamientos,
abrazos, besos, manoseos o cualquier otra forma de contacto no consentido.
Manifestaciones, invitaciones, insinuaciones o propuestas con interés sexual
no deseadas, realizadas de manera verbal, escrita, digital, mediante gestos o
por terceros.

Condicionar beneficios académicos, laborales o administrativos, como
calificaciones, apoyos, trdmites, ascensos o servicios a la aceptacién de
conductas sexuzales o violentas.

Comentarios, burlas o bromas sobre |a sexualidad, orientacion, identidad o
expresion de génera, por cualquier medio o en cualquier espacic.

Preguntas © intromisiones sobre la vida sexual, historias personales o
preferencias intimas, sin consentimiento.

Difusién o envio de contenidos de naturaleza sexual, como son imagenes,
videos, audios, memeas o mensajes, que afecten [a dignidad o integridad de las
personas.

Agresiones fisicas, tales como jaiones, empujones, golpes, patadas, rasgufios
o cualquier otra que atente contra la integridad de |as personas.

Rumores, calumnias, insultos, humillaciones o descalificaciones, asi come
cualquier forma de violencia psicologica o simbdlica que menoscabe la
dignidad de las perscnas.

Violencia laboral, manifestada a través de acoso u hostigamiento laboral,
eniendido como toda conducta reiterada que implique intimidacion,
humillacién, amenazas, aislamiento o abuso de poder con el fin de someter,
excluir ¢ perjudicar a una persona en su &mbito de trabajo.

“Techo de cristal” o discriminacién estructural hacia las mujeres irabajadoras

. que limite su acceso a oportunidades de ascenso, reconocimiento, liderazgo o

igualdad salarial.
Amenazas, presiones u obstaculos para impedir la presentacion de denuncias

. por violencia o acoso ante las instancias correspondientes.

12

13

Relaciones sexo-afectivas entre docentes y estudiantes, o entre una persona

. con autoridad y subordinada en el &mbito lakoral, por implicar un desequilibrio

de poder y conflicto de interés.
Cualquier otra conducta analoga que dafie o sea susceptible de daiiar la

. dignidad, integridad, seguridad o libertad de las personas.
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En este sentido, la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo asume la
responsabilidad de fortalecer su marco ético, normativo y operativo, con &l
propdsito de erradicar toda forma de conducta inapropiada en los ambitos
académicos, administrativos y laborales. Con ello, se busca garantizar 'a
dignidad, seguridad, libertad y bienestar de todas las personas que integran su
comunidad universitaria.

Con base en estos principios, la Universidad establece los siguientes
COMPROMISOS INSTITUCIONALES PERMANENTES:

1. Rechazo absoluto a cualquier forma de violencia, discriminacién o acto que
atente contra la integridad, dignidad o derechos de las mujeres universitarias.

2. Prevencion activa y formacion continua en masculinidades no violentas,
deteccién temprana de conductas de riesgo y actuacidn con perspectiva de
género, interseccionalidad, intercuituralidad e interés superior de |a nifiez.

3. Atencion integral y acompafiamiento a las victimas de violencia, garantizando
confidencialidad, acceso a la justicia universitaria y reparacién del dafio.

4. Sancién efectiva y transparente de toda conducta violenta o discriminatoria
grave conforme a la normativa universitaria y el marco juridico nacional e
internacional.

5. Promocién de una cultura de paz, respetc e inclusién, mediante acciones
permanentes de sensibilizacién, capacitacién y participacion social.

6. Incorporacién de la perspectiva de génerc y enfoque de derechos humanos en
todos los planes, programas, politicas y procesos académicos, administrativos
y de investigacion.

7 Fomento del liderazgo y la participacion paritaria de |as mujeres en los espacios
universitarios, incluyendo laos de toma de decisiones, promoviendo condiciones
equitativas para su desarrollo profesional y academico.

8. Asignaciéon suficiente, sostenida y transparente de recurses financieros,
materiales y humanos para garantizar la implementacion efectiva de las
politicas, programas y acciones orientadas a la igualdad sustantiva y la
erradicacion de |a violencia de género en la comunidad universitaria.
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Fortalecimiento de los procesos de evaluacidén y mejora continua en la
implementacion de politicas de igualdad y erradicacién de la violencia de
génera, asegurando su eficacia y sostenibilidad institucional.

Colaboraciaon interinstitucional con organismos publicos, academicos y de la
sociedad civil para fortalecer estrategias conjuntas de prevencion, atencion y
erradicacion de las viclencias contra las mujeres.

Con esta Declaratoria, la Universidad Auténoma del Esiado de Hidalgo reafirma
su compromiso de erradicar todas las formas de violencia, abrir caminos hacia
la igualdad y hacer de la Universidad un territorio seguro, libre y digno para
todas las mujeres. Asume, con plena conviccion, que la eliminacion de las
violencias es una responsabilidad colectiva que exige compromiso, formacion y
valentia para cuestionar y transformar las estructuras que las perpetdan.

Esta Declaratoria no es solo una expresién de voluntad, sino una promesa de
accion y transformacion. Cada espacio, aula, laboratorio, oficina y pasillo debe
ser un lugar donde las mujeres sean respetadas, escuchadas y valoradas;
donde su voz tenga poder y su presencia sea reconocida como un pilar funda-
mental de |a vida universitaria.

Con esta determinacién, la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo se
consolida camo una institucién comprometida con la dignidad humana, la
iguatdad sustantiva y la construccién de una cultura universitaria libre de
violencias, convencida de que, cuando una mujer vive sin miedo, toda la comu-
nidad universitaria avanza hacia la justicia, la libertad y la paz.

AMOR, ORDEN Y PROGRESQ
Pachuca de Soto, Hidalgo, a 25 de noviembre de 2025
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Dr. Octavio Castillo Acosta Mtra. Els‘a Leonor Angeles Vera

Rector de la Universidad Defensora Universitaria de la
Auténoma del Estado de Hidalgo Universidad Auténoma de! Estado de
Hidalgo
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