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CONVENIO QUE SE CELEBRA AL AMPARO DEL ARTICULO 1 ANTEPENULTIMO
PARRAFO DE LA LEY DE ADQUISICIONES ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
SECTOR PUBLICO PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO DENOMINADO
“CARACTERIZACION DE LA POBLACION INDIGENA EN POBREZA 2009”, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DEL
CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL,
REPRESENTADO, POR EL C. FRANCISCO JAVIER DONOHUE CORNEJO, EN SU
CARACTER DE DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ADMINISTRACION, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL CONEVAL”: Y POR LA OTRA, LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO REPRESENTADO POR EL C.D. LUIS GIL BORJA
EN SU CARACTER DE RECTOR DE LA UNIVERSIDAD, ASISTIDO POR EL DR. GERMAN
VAZQUEZ SANDRIN, EN SU CARACTER DE INVESTIGADOR RESPONSABLE, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “UAEH”, A QUIENES PARA EL EFECTO DE
MANIFESTACIONES CONJUNTAS SE LES DENOMINARA “LAS PARTES” DE
CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
1.- DECLARA “EL CONEVAL” bajo protesta de decir verdad, que:

1.1 Es un organismo publico descentralizado en términos de lo previsto por los articulos 1
parrafo tercero, 3 fraccion I, y 45 de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal; 1, 2, 11, 14 y 15 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, y 81 de la
Ley General de Desarrollo Social;

1.2  Esta dotado de personalidad propia y capacidad juridica y que de conformidad con lo
previsto en el articulo 81 de la Ley General de Desarrollo Social tiene por objeto
normar y coordinar la evaluacion de las Politicas y Programas de Desarrollo Social
que ejecuten las dependencias publicas, y establecer los lineamientos y criterios para
la definicion, identificacion y medicién de la pobreza, garantizando la transparencia,
objetividad y rigor técnico de dicha actividad,;

1.3  Para la consecucién de los objetos que se prevén en el articulo 81 de la Ley General
de Desarrollo Social, ademas de sus programas y presupuestos aprobados, realiza
otra serie de actividades concretas, mediante la celebraciéon de acuerdos, convenios o
contratos con los sectores publico, privado y social;

1.4  EI C. Francisco Javier Donohue Cornejo fue designado por el Comité Directivo de “EL
CONEVAL” como Director General Adjunto de Administracién el dia 11 de junio del
2009 mediante ACUERDO 11/2009-03/0/07, por lo que el Dr. Gonzalo Hernandez
Licona, Secretario Ejecutivo de “EL CONEVAL” con fundamento en la fraccidn VI del
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otorgd Poder General para Actos de Administraciéon como consta en el Instrumento
Notarial nimero 23,808 de fecha 30 de julio de 2009, el cual fue otorgado ante la fe
del Notario Publico niimero 119 del Distrito Federal, Licenciado Arturo Pérez Negrete,
asociado del protocolo nimero 12 del Licenciado Fernando Pérez Arredondo;

El 11 de agosto de 2009, a través de la solicitud de suministro, requisicion de
compra y contratacion de servicios con nimero de folio REQ.DA 123-09, signada por
el Director de Administracion y Finanzas, se informa que dentro del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2009,
especificamente en la partida presupuestal 3308 “Estudios e Investigaciones”
existe suficiencia presupuestal para cubrir la aportacion econdémica que se genera con
la suscripcion de este convenio; situacién que se corrobora con el oficio de suficiencia
presupuestal nimero VQZ.DGAA.DAF.338/09 de fecha 07 de agosto de 2009
debidamente signado por el titular de la Direccién de Administracion y Finanzas;
pero, derivado de los Lineamientos para el Ejercicio Presupuestal 2009, mediante
oficio VQZ.DGAA.DAF.896/09 se solicitd autorizacién para continuar con el proceso
de adjudicacién a la S.H.C.P. via la Coordinadora de Sector. El Director General
Adjunto de Administracion mediante oficio nimero VQZ.DGAA.1018/09 de fecha
29 de septiembre de 2009 informa que la S.H.C.P. no tiene inconveniente en que se
contintie con los procesos de adjudicacién, entre los cuales se encuentra el servicio
objeto del presente instrumento;

Que se llevé a cabo de acuerdo a lo establecido en el numeral 1.4.3. de las Politicas,
Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios de
“EL CONEVAL” (POBALINES), para la celebracion de contratos o convenios
plurianuales;

Con relacién al monto relativo al ejercicio fiscal 2010, el mismo estara sujeto a la
disponibilidad presupuestal de “EL CONEVAL”, por lo que sus efectos estaran
condicionados a la existencia de los recursos presupuestarios para dicho afio,
quedando bajo la exclusiva responsabilidad de la Direccidn General Adjunta de
Analisis de la Pobreza de “EL CONEVAL”, el tramite anual para la obtencién de la
autorizacion de la suficiencia presupuestal correspondiente, por lo que para el evento
de que “EL CONEVAL” no contara con los citados recursos, el presente convenio
dejara de surtir sus efectos entre “LAS PARTES” sin responsabilidad alguna para las
mismas;

Que mediante oficio nimero VQZ.SE/202/09 de fecha 01 de julio de 2009, el
Secretario Ejecutivo de “EL CONEVAL” autorizé la celebracién del presente convenio
en los términos de los dispuesto en los articulos 50 de la Ley Federal de Presupuesto
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y Responsabilidad Hacendaria y 147-de-su-Reglamento, relativo a las adquisiciones que

rebasan las asignaciones presupuestales de un ejercicio fiscal;

La Direccion General Adjunta de Analisis de la Pobreza a través de la Direccion de
Normas y Métodos de Medicion de la Pobreza sera la unidad responsable de aceptar a
entera satisfaccion los servicios objeto de este convenio y vigilar que se dé cumplimiento
a las obligaciones que emanan del presente instrumento, informando por escrito a la
Direccion General Adjunta de Administracion del posible incumplimiento que se pudiera
presentar,;

Que su Registro Federal de Contribuyentes es la clave CNE050825374, v;
Que sefiala como domicilio, para efectos de este convenio, el ubicado en Boulevard

Adolfo Lépez Mateos nimero 160, Colonia San Angel Inn, C. P. 01060, Delegacion Alvaro
Obregdn, México, D.F.

2.- DECLARA “UAEH” bajo protesta de decir verdad que:

21

2.2

2.3

24

2.5

2.6

Es una Institucion Publica legalmente constituida conforme a las leyes de la Republica
Mexicana, de conformidad con el Decreto Numero 42 de la Ley Orgénica de la Universidad
Autonoma del Estado de Hidalgo, expedida por el H. XLIX Congreso Constitucional del
Estado de Hidalgo;

De acuerdo a su objeto social tiene, entre otras actividades, la relativa a organizar, impartir y
fomentar la educacién de bachillerato, profesional-media, profesional y de posgrado, asi
como las salidas laterales en cada nivel educativo; fomentar y orientar la investigacion
cientifica, humanistica y tecnoldégica de manera que responda a las necesidades del
desarrollo integral de la entidad y del pais;

El C.D. Luis Gil Borja en su caracter de Rector de la Universidad de “UAEH” cuenta con
las facultades necesarias para obligarla en los términos y condiciones del presente
convenio, de conformidad con el Acta Numero 248 de fecha 13 de Marzo de 2006,
otorgada por el Honorable Consejo Universitario del Estado de Hidalgo; v,

Por su parte, “LA UAEH" designa al Dr. German Vazquez Sandrin, como investigador del
proyecto y enlace con el “CONEVAL", para la recepcion y entrega de la informacion y
documentacion relacionada con el proyecto sea oportuna y confiable.

Que conoce y se obliga a cumplir el contenido y los requisitos que establecen las
disposiciones administrativas aplicables, asi como el contenido del presente convenio;

Que su Registro Federal de Contribuyentes es la clave UAE610303799.
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Que se encué’ﬁ't“fé”“‘“]“ﬂ’r'la’“ cameﬁ”fe capacitada “para obligarse en los términos vy
condiciones del presente instrumento y que cuenta con los conocimientos necesarios,
la experiencia profesional, los recursos y la infraestructura propia, suficiente y

necesaria para obligarse en los términos y condiciones del presente convenio;

Que cuenta con la capacidad técnica y humana para la realizacion del objeto del
presente convenio y que, por ello no requerira la contratacién con terceros de un
porcentaje mayor al 49%, tal y como se acredita con la constancia de no
subcontratacién suscrita por M.A.H. Humberto Augusto Veras Godoy, en su
caracter de Secretario General.

Que para todos los efectos derivados del presente convenio sefiala como domicilio legal
el ubicado en Abasolo Num. 600; Colonia Pachuca de Soto Centro; Pachuca de Soto
Hidalgo. Tel. 044-77-12-14-95-71 E-mail. german_03020@yahoo.com

Que conoce el domicilio de “EL CONEVAL”.

3. DE “LAS PARTES”:

3.1

3.2

Que el presente convenio se celebra con fundamento en lo estipulado en el articulo 1
antepentltimo parrafo de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, ya que "LAS PARTES" son Entidades de la Administracion Publica
Federal.

Que manifiestan su consentimiento para celebrar el presente instrumento juridico,
para lo cual se reconocen ampliamente sus facultades, capacidades y personalidades
juridicas, mismas que no les han sido revocadas o limitadas en forma alguna.

Expuesto lo anterior y por comun acuerdo “LAS PARTES” se obligan y formalizan el
presente convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.

El

presente convenio tiene por objeto la realizacion del proyecto denominado

“CARACTERIZACION DE LA POBLACION INDIGENA EN POBREZA 2009” que la
“UAEH”, se compromete a realizar a entera satisfaccion y en favor de “EL CONEVAL”.
Para la ejecucion de este instrumento la “UAEH”, cuenta con la capacidad técnica y
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humana para cumplir con las obligaciones establecidas en el presente instrumento y en los
Teérminos de Referencia que forman parte integrante del mismo.

La “UAEH” se constituye como patron de los investigadores y empleados que participen
en la realizacién del objeto de este instrumento, y de ninguna manera intermediaria de
éstos ante “EL. CONEVAL” tal como se prevé en la CLAUSULA DECIMA TERCERA del
presente convenio.

La “UAEH” sera responsable de las acciones que realicen, asi como del incumplimiento a
sus obligaciones previstas en este instrumento cuando no se ajusten al mismo, al igual que
de los dafos y perjuicios que con motivo de las actividades cause a “EL CONEVAL”.

SEGUNDA.- VIGENCIA DEL CONVENIO. v

“LAS PARTES” convienen en que la vigencia del presente convenio sera del 26 de
octubre de 2009 y hasta el 31 de diciembre de 2010.

TERCERA.- APORTACIONES DE “EL CONEVAL” A FAVOR DE LA “UAEH” ﬁ\

“EL CONEVAL” aportara para la realizacion de las actividades la cantidad total en pesos
mexicanos de $6’508,982.77 (seis millones quinientos ocho mil novecientos ochenta y
dos pesos 77/100 M.N.) incluyendo I.V.A., comprometiéndose la “UAEH” a entregar los
recibos institucionales que correspondan al monto de la aportacion.

Respecto al monto relativo al ejercicio fiscal 2010, “LAS PARTES” estan de acuerdo en que
el mismo estara sujeto a la disponibilidad presupuestal de “EL CONEVAL?” por el afio de
2010, por lo que sus efectos estaran condicionados a la existencia de los recursos
presupuestarios para dicho afio, quedando bajo la responsabilidad de la Direccién General
Adjunta de Analisis de la Pobreza de “EL CONEVAL” en su calidad de area solicitante, el
tramite anual para la obtencién de la autorizacion de la suficiencia presupuestal
correspondiente, por lo que para el evento de que “EL CONEVAL” no contara con los
citados recursos, el presente contrato dejara de surtir sus efectos entre “LAS PARTES” sin
responsabilidad alguna para las mismas.

CUARTA.- PLAZO Y CONDICIONES DE LAS APORTACIONES.

“EL CONEVAL” efectuara las aportaciones en 4 exhibiciones, la primera en el mes de
octubre de 2009 por un importe de $1°019,556.00 (un millén ciento diecinueve mil
quinientos cincuenta y seis pesos 00/100 M.N.) incluyendo I.V.A,, la segunda aportacion
se realizara en el mes de noviembre de 2009 por la cantidad de $4°864,426.77 (cuatro
millones ochocientos sesenta y cuatro mil cuatrocientos veintiséis pesos 77/100 1@
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M.N.) incluyendo el I.V.A., la tercera aportacion se realizara en el mes de diciembre de
2009 por la cantidad de $600,000.00 (seiscientos mil pesos 00/100 M.N.) incluyendo
I.V.A., la cuarta y ultima aportacién se realizara en el mes de diciembre de 2010 por la
cantidad de $25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) incluyendo |.V.A. siempre y
cuando la “UAEH” entregue los trabajos o servicios a entera satisfaccion de “EL
CONEVAL?” de acuerdo con las especificaciones y requisitos establecidos en los Términos
de Referencia que forman parte integrante de este convenio. Dichas aportaciones incluyen
todos los gastos que se originen como consecuencia de su realizacion, por lo que la
“UAEH” no podra exigir mayor retribucion por otro concepto que no sea el que se
determina en este instrumento.

Para que la obligacién de la aportacion se haga exigible, la “UAEH” debera sin excepcion
alguna presentar su recibo institucional asi como toda la documentacion que ampare la
terminacion de los trabajos realizados a entera satisfaccion de “EL CONEVAL” de
conformidad con los requerimientos, caracteristicas contenidos en este convenio y en los
Términos de Referencia que se acompafan al presente, a la Subdireccion de Finanzas y
Personal de “EL CONEVAL” en el domicilio sefialado en la DECLARACION 1.11 del
presente instrumento, area que debera validar [a documentacién y dar su Visto Bueno. El
pago se realizara a mas tardar dentro de los 20 (veinte) dias naturales posteriores a la
fecha de recepcién del recibo correspondiente.

La aportacion se realizara dentro del plazo sefialado en el parrafo anterior, considerando
que no existan aclaraciones al importe o especificaciones de los trabajos facturados y que
los documentos de cobro hayan sido presentados en tiempo, de lo contrario, el plazo para
la aportacion se recorrera en forma proporcional.

El recibo institucional debera contener todos los datos y registros requeridos por las
disposiciones fiscales vigentes. Los impuestos que se deriven de la ejecucion del presente
convenio, seran cubiertos por cada una de “LAS PARTES”, de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes y aplicables en la materia.

En caso de que los recibos entregados por la “UAEH” para su aportacion presenten
errores o deficiencias, “EL CONEVAL”, a través de la Subdireccion de Finanzas y
Personal dentro de los tres dias siguientes a su recepcion, indicara por escrito a la “UAEH”
las deficiencias que debera corregir, el periodo que transcurra a partir de la entrega del
citado escrito y hasta que la “UAEH” presente las correcciones, no se computara para
efectos del plazo establecido en el parrafo segundo de esta CLAUSULA.
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Las aportaciones se haran a través medios de comunicacién electrénica a la cuenta
bancaria nimero:

Banco: BANAMEX
Beneficiario: UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO
Clabe: 002290012280429580

Para el caso de que se presenten aportaciones en exceso o se determine la rescision del
convenio, la “UAEH”  debera reintegrar las cantidades pagadas en exceso, mas los
intereses correspondientes conforme a la tasa que sera igual a la establecida por la Ley de
Ingresos de la Federacion.

QUINTA.- COSTOS FIJOS.

La “UAEH” se obliga a mantener fijo el costo de Ia realizacién de las actividades objeto del
presente convenio, no pudiendo incrementarlo, no obstante las variaciones econdmicas en
salarios minimos, insumos, pasajes, cuotas, devaluacion de la moneda, actos
inflacionarios, entre otros, que se presenten en el pais durante la vigencia de convenio, en
cuyo caso, dicho sobreprecio sera absorbido por él, sin que ello repercuta de manera
cuantitativa o cualitativa en la realizacion de las actividades.

/

SEXTA.- ACEPTACION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS. ﬂ\

“EL CONEVAL”, a través de la Direccién de Normas y Métodos de Medicién de la
Pobreza tendra el derecho aceptar, supervisar y vigilar en todo tiempo los trabajos objeto
de este convenio, los cuales deberan realizarse en los plazos establecidos en los Términos
de Referencia que se anexan al presente instrumento. Asimismo, “EL CONEVAL”
entregara por escrito a la “UAEH” las instrucciones, opiniones o recomendaciones que
estime pertinentes relacionadas con su ejecucién, a fin de gue se ajuste estrictamente a las
especificaciones contenidas en los Términos de Referencia a que se alude en la
CLAUSULA PRIMERA, asi como a las modificaciones que, en su caso, ordene por escrito
“EL CONEVAL”.

SEPTIMA.- MODIFICACIONES.

En caso de que durante la vigencia del presente convenio “EL. CONEVAL” o la “UAEH”
requieran modificar los términos y condiciones de este instrumento originalmente pactados,
“LAS PARTES” acordaran previamente por escrito lo conducente. El instrumento legal
respectivo sera suscrito por el servidor publico que lo haya hecho en el convenio o quien lo
sustituya y esté facultado para ello, observando para la modificacién y de manera supletoria
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de esta CLAUSULA, lo establecido en el articulo 52 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

OCTAVA.- RESCISION.

“EL CONEVAL” podra rescindir administrativamente el presente convenio, si la “UAEH”
no cumple con las estipulaciones contenidas en el mismo, y se aplicara de manera
supletoria lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, y demas disposiciones juridicas aplicables, ademas si incurre
en alguno de los siguientes supuestos:

A.

Si no efectia las acciones convenidas dentro de los plazos establecidos en el
presente instrumento y en los Términos de Referencia.

Cuando hubiese transcurrido el plazo adicional que conceda “EL CONEVAL” a la
“UAEH” para corregir los trabajos y éstos se ajusten a lo requerido en los términos
de referencia.

. Por suspension injustificada de la realizacién de las acciones objeto de este

instrumento.

Por no contar con personal suficiente y capacitado para realizar las acciones objeto
de este instrumento, en términos de lo previsto en el articulo 3 del Reglamento de la
Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Si la “UAEH” incurriera en falta de veracidad, total o parcialmente respecto a la
informacion proporcionada para celebracién de este convenio.

Cuando se niegue a subsanar las deficiencias sefialadas por “EL CONEVAL” a
través de sus representantes

. Cuando la “UAEH?”, sin mediar autorizacion expresa de “EL CONEVAL”, modifique

o altere cualquiera de las caracteristicas o la calidad de los trabajos objeto de este
convenio.

En términos generales por cualquier incumplimiento en el que haya incurrido, a sus
obligaciones estipuladas en el presente instrumento.

Cuando se presente cualquiera de los casos mencionados, “EL CONEVAL” quedara
expresamente facultado para optar por exigir el cumplimiento del convenio, o rescindirlo,

siendo una facultad potestativa.
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NOVENA.- PROCEDIMIENTO DE RESCISION.

Si se actualiza uno o varios de los supuestos previstos en la CLAUSULA anterior, “LAS
PARTES” convienen que para los efectos de que sea “EL CONEVAL” quien determine
rescindir el convenio, iniciara el procedimiento con la comunicacion por escrito a la
“UAEH” del hecho u omisién que constituya el incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones, con el objeto de que éste dentro de un plazo maximo de 5 (cinco) dias habiles
manifiesten por escrito lo que a su derecho convenga, y aporte en su caso, las pruebas que
estimen pertinentes; transcurrido dicho plazo, “EL CONEVAL” resolvera considerando los
argumentos y pruebas que hubiere hecho valer la “UAEH”, por lo que “EL CONEVAL” en
el lapso de los quince dias habiles siguientes debera fundar y motivar su determinacion y
comunicarlo por escrito a la “UAEH”. Cuando se rescinda el convenio “EL CONEVAL?”
elaborara el finiquito correspondiente y declarara de pleno derecho y en forma
administrativa rescindir el presente convenio, sin necesidad de declaracién judicial alguna. /

Si previamente a la determinacion de dar por rescindido el convenio, se prestaren los
trabajos, el procedimiento iniciado quedara sin efecto, previa aceptacion y verificacion de
“EL CONEVAL” de que contintia vigente la necesidad de los mismos aplicando, en su
caso, las penas convencionales correspondientes. *

Como consecuencia de la rescision por parte de “EL CONEVAL?”, éste quedara obligado a
cubrir el costo de los trabajos o servicios, sélo hasta la proporcion que éste haya sido
devengado en forma satisfactoria para el mismo, por lo tanto, “EL CONEVAL” queda en
libertad de contratar los trabajos de otra Institucion Publica y los costos que esto origine
seran descontados del pago sefialado en primer término, obligandose la “UAEH” a
reintegrar las aportaciones progresivas que haya recibido, mas los intereses
correspondientes, conforme a lo establecido en el Gltimo parrafo de la CLAUSULA
CUARTA del presente instrumento. Lo anterior en forma independiente a las sanciones que
establezcan las disposiciones legales aplicables en la materia y a las contenidas en el
presente convenio.

Si iniciado el procedimiento de rescision “EL CONEVAL” dictamina que seguir con el
mismo puede ocasionar algln dafio o afectacion a las funciones que tiene encomendadas,
podra determinar no dar por rescindido el presente convenio, en cuyo caso, se establecera
otro plazo a la “UAEH” para que subsane el incumplimiento que hubiere motivado el inicio
del procedimiento. Dicho plazo debera hacerse constar en convenio modificatorio.
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DECIMA SEGUNDA.- CESION DE DERECHOS.

La “UAEH” no podra ceder los derechos y obligaciones derivados del presente convenio,
en forma parcial o total, a favor de cualquier otra persona, con excepcion de los derechos
de cobro, en cuyo caso debera contar con el consentimiento expreso de “EL CONEVAL”.

DECIMA TERCERA.- RESPONSABILIDAD LABORAL.

Para efectos del cumplimiento del presente convenio, la “UAEH” se obliga a contar con el
personal especializado para la ejecucion del objeto de este instrumento y sera responsable
de los antecedentes de su personal, garantizandolos en forma adecuada.

Queda expresamente estipulado que el presente convenio, se suscribe en atencién a que
la “UAEH” cuenta con el personal técnico y profesional necesario, experiencia, material e
instrumentos de trabajo propios para ejecutar los trabajos objeto del mismo, por lo tanto, en
ningin momento se considerara como patréon sustituto o solidario a "EL CONEVAL”
respecto de dicho personal, eximiendo desde ahora la “UAEH” a "EL CONEVAL” de
cualquier responsabilidad fiscal, laboral y de seguridad social, civil, penal y de cualquier
otra indole, que pudiera darse como consecuencia directa de la prestacion de los trabajos
materia del presente instrumento.

“LAS PARTES” aceptan y reconocen expresamente que no son aplicables a este
convenio, las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, ni de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado “B” del articulo 123
constitucional sino Unicamente, manera supletoria, Ila Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento.

*®
En este sentido la “UAEH” se obliga a intervenir de manera inmediata y a responder, en
caso de que el personal a su cargo presentare alguna demanda laboral, obligandose a
responder directamente y excluir a “EL CONEVAL” de cualquier reclamacion por este
concepto.

DECIMA CUARTA.- INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD.
La “UAEH” pondra en conocimiento de “EL CONEVAL” cualquier hecho o circunstancia
que en razon de los trabajos prestados sean de su conocimiento y que puedan beneficiar o

evitar un perjuicio a él mismo.

La “UAEH” y el personal que designe para la ejecucién del presente convenio guardaran

/,

estricta confidencialidad del trabajo de investigacion y resultados de los trabajos ,K

S L P
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La “UAEH” igualmente conviene en limitar el acceso a dicha informacion confidencial a sus
empleados o representantes, a quienes en forma razonable podra dar acceso, sin embargo
necesariamente los haran participes y obligados solidarios con €l mismo, respecto de sus
obligaciones de confidencialidad pactadas en virtud de este convenio. Cualquier persona que
tuviere acceso a dicha informacion debera ser advertida de lo pactado en este convenio,
comprometiéndose a realizar esfuerzos razonables para que dichas personas observen y
cumplan lo estipulado en esta CLAUSULA.

«LAS PARTES” convienen en considerar informacion confidencial a toda aquella
relacionada con las actividades propias de “EL CONEVAL” asi como la relativa a sus
funcionarios, empleados, consejeros, asesores, incluyendo sus consultores.

De la misma manera convienen en que la informacion confidencial a que se refiere esta
CLAUSULA puede estar contenida en documentos, formulas, cintas magnéticas, programas
de computadora, disketes o cualquier material que tenga informacién juridica, operativa,
técnica, financiera, de analisis, compilaciones, estudios, graficas o cualquier otro similar.

También sera considerada informacion confidencial la proporcionada y/o generada por “EL
CONEVAL” que no sea del dominio publico y/o del conocimiento de las autoridades.

Al término del presente convenio, la “UAEH” podra utilizar informacion para fines
académicos Unicamente si cuenta con la autorizacién por escrito de “EL CONEVAL” o en
caso de que “EL CONEVAL” establezca que dicha informacion ya sea considerada de
dominio publico.

En caso de violacion o incumplimiento a las obligaciones estipuladas en esta CLAUSULA, la
“UAEH” conviene en pagar los dafios y perjuicios que en su caso ocasione a “EL
CONEVAL".

DECIMA QUINTA.- PATENTES, MARCAS Y DERECHOS DE AUTOR.

Los derechos patrimoniales de la publicacion, reproduccion y comunicacién publica de los
trabajos derivados conforme a lo establecido en este instrumento, corresponderan a “EL
CONEVAL”.

Ninguna de “LAS PARTES” podra utilizar la marca, logotipo 0 emblema de la otra

institucion en publicaciones ni programas si antes no esta autorizado o expresamente
convenido por escrito entre “LAS PARTES”.

12
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La “UAEH” asume la responsabilidad por [as violaciones que se causen en materia de
patentes, marcas y derechos de autor, con respecto a la propiedad de los trabajos o
servicios objeto de este convenio.

En caso de llegarse a presentar una demanda por supuesta violacién, de acuerdo a lo
establecido en el parrafo anterior, “EL CONEVAL” se exime de cualquier responsabilidad y
unicamente informara a la “UAEH” para que tome las medidas pertinentes al respecto.

DECIMA SEXTA.- PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS O SERVICIOS.

La “UAEH” conviene en que no podra a través de si mismo o del personal que participen

en la ejecucion de este convenio a divulgar por medio de publicaciones, informes,
conferencias o en cualquier otra forma, el programa, datos y resultados obtenidos de los
trabajos objeto de este instrumento, sin la autorizacion expresa de “EL CONEVAL”, pues /\
dichos programas, datos y resultados son propiedad de éste ultimo.

En todos los casos se reconoceran los derechos morales de quienes hayan intervenido en

la realizacion de los mismos.
§

DECIMA SEPTIMA.- LEGISLACION APLICABLE. wK

“LAS PARTES” se obligan a sujetarse estrictamente para la ejecucién del objeto de este
convenio a todas y cada una de las CLAUSULAS que lo integran y a las demas
disposiciones juridicas que le sean aplicables.

DECIMA OCTAVA.- JURISDICCION. ?‘y

“LAS PARTES” convienen que para la interpretacion y cumplimiento de este convenio, asi
como para lo no previsto en el mismo, se someteran a la jurisdiccion y competencia de los
Tribunales Federales con residencia en el Distrito Federal, renunciando en virtud de su
domicilio o por cualquier otra causa.
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Leido que fue el presente convenio por quienes intervienen, lo firman de conformidad por
quintuplicado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a 26 de octubre de 2009.

POR “EL CONEVAL” POR LA “UAEH”
EL DIRECTOR GENERAL EL RECTOR
ADJUNTO DE ADMINISTRACION

(En términos de lo previsto en el Proemioy en la
DECLARACION 1.4 de este convenio).

(w”’ﬁ paIney
C.FRANCISCO /N’OHUE CORNEJO C D. LUIS GIL BORfA
POR “EL CONEVAL” POR LA “UAEH”
EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO INVESTIGADOR
DE ANALISIS DE LA POBREZA \
(En términos de lo previsto en la DECLARACION 1.9 de este convenio

MTRO. RICARDO CESAR APARICIO DR. GERMAN VAZQUEZ SANDRIN
JIMENEZ
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COREVAL

Conseic Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrolio Sociat

TERMINOS DE REFERENCIA’ PARA LA CARACTERIZACION
DE LA POBLACION INDIGENA EN POBREZA 2009

Antecedentes

La Ley General de Desatrollo Social (LGDS) en sus articulos 36 y 37 sefalan que el Consejo
Nacional de Evaluacién de la Politica de Desartollo Social (CONEVAL) tiene la atribucién y
obligacién de establecer los lineamientos y criterios para la definicién, identificacién ¥
medicién de la pobreza utilizando al menos los siguientes indicadores: ingteso cortiente pet
capita, rezago educativo promedio en el hogar, acceso a los setvicios de salud, acceso a la
seguridad social, calidad y espacios de la vivienda, acceso a los servicios bisicos en la vivienda,
acceso 2 la alimentacion, y gtado de cohesién social.

Con el propdsito de dar cumplimiento a dicho mandato el CONEVAL se ha dado a la tarea de
consultar a especialistas e investigadotes en cada una de las dimensiones que marca la LGDS.
Uno de los resultados de las consultas y asesorias con los especialistas e investigadores, ha sido
la necesidad de Incorporar e impulsar informacién complementaria que ayude a observar de
mejor manera las condiciones de bienestar de sectotes de la poblacién con mayor
vulnerabilidad a encontrarse en situacién de pobreza.

El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 en el punto 3.4, del Eje 3 Igualdad de
Oportunidades, se define a los pueblos y comunidades indigenas como parte de los grupos
ptioritatios de atencién. Los pueblos y comunidades indigenas se consideran como parte de los
grupos prioritarios debido a los graves rezagos que enfrentan en diferentes dimensiones de la
pobreza: desnutricién y deficiencias nutticionales, mortalidad y morbilidad materna e infantil,
rezago educativo, inequidad de género y migracion, entre otras mas.

Detivado de lo anterior, CONEVAL considera imprescindible profundizar en las dimensiones
de la pobreza en los pueblos y comunidades indigenas. E1 CONEVAL tiene el interés de
realizar el estudio “Caracterizacién de la poblacién indigena en pobreza 2009” con el fin

’

de generar informacién a profundidad sobre las carencias, desventajas, asimettias y en general

de las caractetisticas socioeconémicas de este sector de la poblaci
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Objetivo General del Estudio

El CONEVAL tiene como meta disefilar y construir un sistema de informacién especializado
sobre grupos prioritarios que permita evaluar la evolucién de la pobreza medida de forma
multidimensional en esas poblaciones de acuerdo al mandato conferido al Consejo Nacional
de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) en el articulo 36 y 72 de la
Ley General de Desarrollo Social (LGDS) y a la definicién de grupos prioritarios que se
establece en el punto 3.4, del Eje 3 Igualdad de Oportunidades, del Plan Nacional de
Desarrollo 2007-2012.

Para ello, se han trazado dos objetivos especificos pata el presente proyecto:

¢ Caracterizar y analizar la poblacién indigena en pobreza segin los critetios de pobreza
multidimensional con datos disponibles en 2009.
® levantar una encuesta que permita hacer estimaciones sobre poblacién indigena y >/\

pobreza.

Justificacion

De acuerdo a los articulos 72 y 36 de la LGDS, el CONEVAL tiene la atribucién y
obligacién de revisar peridédicamente el cumplimiento del objetivo social de los programas,
metas y acciones desarrollados en el matco de la Politica de Desarrollo Sacial y establecer los
lineamientos y criterios para la definicion, identificacién y medicién de la pobreza.

En el articulo 4° fracciéon IV del Decreto por el que se regula el CONEVAL se establece que
se buscara el desarrollo de instrumentos de evaluacién atendiendo criterios de confiabilidad,
validez, relevancia, transparencia v representatividad. En el articulo 5°, fracciones XIV y XIX
de ese mismo decreto, se establece que se realizarin estudios e investigaciones en la materia y
se buscara contribuir 2 meiozar 2 operacién y resultados de la politica de desattollo social a
través de las evaluaciones cue se realicen. En la fraccién XXI de este dltimo articulo, ademas,
se menciona la atnbucion del CONEVAL como érgano de consulta y asesoria en materia de
evaluacion v medicion de la pobreza de dependencias de la Administracién Publica Federal.

El CONEVAL, en base a la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares
(ENIGH) 2008, ha encontrado que 49.2°¢ de la poblacién que reporta hablar una lengua

o 4
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indigena (HLI) se encuentra en pobteza alimentatia y 76.3% presenta condicién de pobreza
pattimonial. Estas cifras muestran que la poblacién HLI es mids proclive a encontrarse en
situacion de pobreza lo que es indicativo de que la poblacién indigena puede estar en esta
misma situacién. Por esta razén existe la necesidad de realizar un analisis exhaustivo y con la

atencion suficiente sobre este sector de la poblacion.

En base a los datos actuales con los que cuenta CONEVAL sobte la relacién pobreza-
poblacién indigena resulta imprescindible conocer a mayor detalle la situacidn de este sector de
la poblacién en las diferentes dimensiones de la pobreza segun la metodologia que establece

CONEVAL.

De acuerdo 2 lo anterior, y atendiendo a la definicién de las poblaciones indigenas como
grupos prioritarios en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, el CONEVAL dene como
proposito analizar y generar datos sobre poblacién indigena que permitan conocer en qué
medida dicha poblacién es mas proclive a encontrarse en situacién de pobreza de acuerdo con
los nuevos indicadores de pobreza multidimensional Y, @ su vez, conocer las caracteristicas de
las personas y hogares en dicha situacién, lo anterior, como insumo indispensable para la toma

de decisiones.

Como se ha mencionado, el presente estudio busca conocer con mayor profundidad sobre las
catencias, desventajas, asimetrias y en general de las caracteristicas socioeconémicas de la
poblacién indigena lo cual permitira identificar poblaciones que podrian ser mas proclives a la
pobreza en alguna de las dimensiones de la mistna ¥, pot lo otro, a visibilizar espacios de
accidn en las politicas publicas Elue permitan ‘contribuir al desarrollo de esas poblaciones.

En base a lo anteriot, se elaborara un informe sobre oblacién indigena y la pobreza en el pais
) y

que complemente las estimaciones multidimensionales de la pobreza en esta poblacion

especifica.

IV. Perfil de la institucion

L2 msoucion deberd comprobar que cumple, al menos, con los siguientes requisitos: J@

a, Ser una insttci6én con expetiencia y capacidad técnica en andlisis de resultados de tipo

cuanurauvo. g ?f’ n_
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b) Tener experiencia en investigacién con poblacién indigena y/o contar con el apoyo de
investigadores especializados/as en el tema.
¢) Tener experiencia de investigacién sobre desarrollo social y/o pobreza

Actividades a Desarrollar

Se desarrollaran tres actividades de investigacién, las cuales son: el disefio y estimacién de
indicadores, por un lado, el anilisis de resultados, por otro, y, finalmente, la generacién de una
fuente de informacién especializada sobre poblacién indigena en pobreza. Estas actividades
deberin converger en un informe general que logre una caracterizacién de la poblacién
indigena en pobreza. Las actividades a desatrollar por la empresa/institucién son:

Marco conceptual, disefio y estimacion de indicadores. La institucién disefiard un matco
conceptual y una serie de indicadores que permitan caracterizar a la poblacién indigena en
pobreza. Para lo anterior la institucién utilizard dos fuentes de informacién, principalmente, las
cuales son:

1. Los datos generados en la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares
(ENIGH) y el Médulo de Condiciones Socioeconémicas (MCS) donde se incluye
informacion sobre poblacién indigena y pobreza, entre otros. La institucién debera
desarrollar la caracterizacién de la poblacién indigena utilizando, como base, la
definicién de pobreza multidimensional del CONEVAL asi como su forma de célculo
(donde se incorporan los “indicadores” que sefiala la LGDS en su articulo 36). No
obstante, se espera que, a través de otras fuentes y segtin el nivel de desagregacién del
que se trate, se utilicen otras fuentes pertinentes que permitan complementar
adecuadamente la informacién que se genere.

2. Los datos generados de la encuesta que se va a levantar a través de este proyecto pata
catacterizar a la poblacién indigena en simacidn de pobreza.

Encuesta sobre poblacion indigena. Es=z encuesta debera permitit hacer una estimacion de
las caracteristicas de la poblacién indigenz: ez pobreza. Para ello, la institucién debera hacer una
propuesta de posibles marcos muestraies mosmando sus ventajas y desventajas en la
representatividad de la poblacién indigena en pobreza en el pais. Dichas propuestas deberan
ser eficientes en términos de su dispersién. de modo que permitan obtener la mejor precisién
de los estimadores sobre pobreza extrema, la suficiente heterogeneidad en la representacién de
la diversidad de las poblaciones indigenas en pobreza v la mejor relacién costo-beneficio a
favor de una muestra con el mayor nimeroc de casos. Para ello presentard al CONEVAL al

060 Tel. 5481 7200 | Fax
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menos tres opciones con estas caracteristicas de las cuales el CONEVAL decidira cual es la
mas adecuada para los objetivos del proyecto. Noétese que la pobreza serd entendida segin la
definicion e indicadores contemplados en la metodologia de medicién multidimensional de la
pobreza del CONEVAL.

La institucién se encargara de organizar y tealizar el levantamiento de la encuesta bajo las
siguientes especificaciones y requerimientos:

1) Cuestionarios.

Los cuestionarios a levantar seran tipo ENIGH-MCS 2008. Estos seran proporcionados por el
CONEVAL vy deberin ser adecuados por la institucién al tipo de levantamiento que se
realizara, lo que puede suponer cambios, inclusiones, exclusiones de preguntas y otras
modificaciones. Para ello debera realizarse una prueba piloto preliminar que garantice el
funcionamiento de los cuestionarios modificados en campo. Vale decir, que los cuestionatios y
el dispositivo de campo necesatio han sido probados en tres pruebas piloto previas para
poblacién general en México.

La propuesta de modificaciones deberi realizarse fundamentalmente en las variables de los
cuestionarios que no son parte de la medicién multidimensional de la pobreza. Podran afiadirse
preguntas especificas para la poblacién indigena en pobteza que reflejen de mejor manera su
situacién y contexto. No obstante, la versién a probar en la prueba piloto como la versién a
levantarse de los cuestionarios debera contar con la aprobacién del CONEVAL.

La encuesta contempla seis cuestionarios. Un Cuestionario de hogares y vivienda con el
cual se busca captar caracteristicas generales de los miembros del hogar (sociodemogtaficas,
alimentacion, etc.) y de las viviendas (en promedio se realiza en 25 minutos): Un segundo
cuestionatio o Cuestionario para personas-de 12 afios-0 mads, cuyo objetivo es captar
informacién sobre ocupacién, ingresos de las personas, accesos a servicios de salud y
petcepciones sobte algunos otros temas (en promedio se realiza en 40 minutos). Tercero, un
Cuestionario para personas menores de 12 afios, el cual capta informacién sobre los
ingresos que reciben los menores y su acceso a los setvicios de salud (en promedio se realiza en
15 minutos). Cuarto, un Cuestionario de los negocios del hogat, que recolecta informacién
de los ingresos provenientes de los negocios del hogar (en promedio se realiza en 25 minutos).
Un quinto Cuestionario sobre Protecciéon Social que abotda el tema de los mecanismos
formales e informales nzra la proteccién social de los hogates (en promedio se tealiza en 40
minutos). Finalmente. un Cuestionario de la Localidad el cual captari los servicios e
infraestructura con que cuentn los habitantes de la localidad, este cuestionario sera disefiado

por la insutucién conmarada. gfﬁ
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2) Informante adecuado.

Cuestionario de hogares y vivienda. La seleccién del informante adecuado se realizari en base a su
conocimiento del hogar, los criterios de elegibilidad seran: el jefe(a) del hogar, cényuge o un
integrante del hogar de 18 afios 0 mas que conozca la informacion.

Chestionario de para personas de 12 ajios o mds. El informante adecuado es cada una de las petsonas
integrantes del hogar de 12 afios o mas, quienes responderan de manera directa el cuestionario
con excepcion de quienes respondan el cuestionario de proteccién social.

Cltestionario para personas menores de 12 asios. El informante adecuado sers el jefe(a) del hogar, con
o sin la presencia del menor, o bien una persona de 18 afios o mis que conozca la informacion.
Citestionario de los negocios del hogar. El informante adecuado es el responsable y/o duefio del
negocio. Patrones, trabajadores por cuenta propia o cooperativistas que mencionaron que su
negocio cuenta con menos de 16 personas, o bien, que cuenta con mas de 16 personas petro no
expide comprobantes de venta a sus clientes o solamente notas y/o tickets de venta.
Cuestionario de Proteccion Social. Una persona integrante del hogar elegida al azar a partir del
listado de personas en el cuestionario de hogares y vivienda y que tenga entre 12 y 59 afios de
edad.

Cuestionario de la Localidad. El informante adecuado es el tepresentante actual de la localidad que
ha sido designado por alguna autoridad, que ha sido elegido por elecciéon, o por usos y
costumbres.

3) Disefio de muestra.

El marco muestral de la encuesta sera definido por el CONEVAL a partir de la discusién de
las propuestas que presentari la institucién. La encuesta deberi ser reptesentativa de la
poblacién indigena en pobreza.

La unidad de anilisis son los hogates (conjunto formado por una o mas personas que residen
habitualmente en la misma vivienda y comparten un mismo gasto, ptincipalmente, para
alimentarse). La unidad de muestreo son las viviendas. Puesto que es conocido que en algunas
poblaciones el marco de viviendas no es el mis adecuzdc - si se considera trabajar en dichas
areas, la insttucion deberd hacer una propuesta que tzmbién debera ser aprobada por el
CONEVAL.

4) Tamaifio de la muestra.

Se busca que el tamafio de muestra sea suficiente, al menos. para poder estimar los parametros

N

N

.

asociados a los indicadores de la medicién multidimensicnal de la pobreza a través de la XQ‘ R
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obtencién de cierto niimeto de casos validos. En especial la estimaciéon de la pobreza extrema
es de interés para este proyecto.

Por casos validos se entienden aquellos en que se completo el total de entrevistas pot vivienda.
Lo que incluye para cada hogar el contestar el cuestionario de hogares y todos los cuestionarios
individuales, es decir, el de personas de 12 afios y mis y el de petsonas menores de 12 afios
mas los cuestionarios tematicos que se deban aplicar al hogar.

La institucién deberd proponet un tamafio de muestra que deberd estimarse segun dichos
parametros y el cual debers ser aprobado por el CONEVAL.

Por ultimo, se debe considerar que no se aceptara sustitucién de viviendas y que debera
contemplarse los niveles de no respuesta adecuados a las causas especificas en estas
poblaciones y a los problemas comunes de un levantamiento.

5) Trabajo de campo.

Se deben hacer las previsiones necesarias pata el dispositivo de levantamiento en campo
considerando las caractetisticas de la poblacién de estudio. Para un adecuado funcionamiento
del dispositivo en campo, la institucién deberd plantear con especial atencién los siguientes
puntos: el proceso de reclutamiento y seleccién de personal (entrevistadores, supervisores,
traductores), el disefio muestral, la supervision, captuta, critica-codificacién y validacion de la
informacién asi como la instrumentacién de al menos una prueba piloto.

Reclutamiento Y capacitacion de personal. La institucién se encargara de realizar una capacitacion

previa al levantamiento cuya duracién no deberi ser menor a 63 horas, distributdas al menos -

en 7 dias. En la capacitacién se debers abordar al menos, et contenido de cada uno de los
cuestionarios, las instrucciones y reglas para el adecuado llenado de los mismos, el operativo de
campo, practicas de campo para cada cuestionario, asf como tiempo destinado para su revisién.
La empresa o institucién debertd prever un proceso de reclutamiento, induccién y revisién de
conceptos con las personas que se desemperien como traductores durante el levantamiento. La
empresa o institucién serd responsable de contar con los traductores adecuados y suficientes
para realizar las entrevistas en campo. Para ello deberd tomar las previsiones necesarias para
todos los procesos de capacitaciéz previos ¥ con antelacién necesatia para el levantamiento de
campo. La cantidad de personas ez los grupos a ser capacitados deberin considerar los
estandares pedagdgicos para el bue resuitado de la misma.

Cuestionarios. La institucién deberi tomar las precauciones necesatias en relacién al tiraje de

cuestionarios en base al tamafo de muestra definido. Debers entregar al CONEVAL 30

/
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.

ejemplares en blanco de cada uno de los cuestionatios en la versién utilizada para el
levantamiento y 10 de las pruebas piloto. '

Revisitas. La imstituciéon tomari las previsiones necesarias para asegurar que las tasas de no
respuesta del estudio se encuentren dentro de los margenes planeados.! Para ello, se efectuaran
al menos cuatro revisitas a los hogares en, al menos, dos dias distintos. Una vez que se haya
realizado la tercera visita al hogar y no se haya encontrado a todos los integrantes del hogar que
deben de responder de manera directa los cuestionatios, se podtd citar o contactar a un
integrante del hogar de 18 afios 0 mas para que dé la informacién correspondiente sobre los
integrantes faltantes, a fin de completar la informacién de todos los miembros del hogar. Los
cuestionarios que sean respondidos de manera inditecta deberin ser supetvisados al 100% asi
como la no respuesta.

Codificacion y captura. Se requiere de un cuidadoso proceso de ctitica-codificacién y de un
proceso de captura inteligente que tenga una programacion adecuada segin la estructura y el
flujo de los cuestionatios.

Validacion y procesamiento de la informacién. Con respecto a la validacion, se debera tecapturar al
menos el 10 por ciento de los cuestionarios. Sila diferencia en la captura fuetra mayor a tres por
mil golpes se requerira la recaptura de otro quince por ciento de los cuestionarios. Si esa misma
proporcion se mantuviera, se volvera a recapturat un porcentaje similar de manera sucesiva.

Supervisign. La institucién disefiatd una supetvisién que garantice la confiabilidad en la
informacién recolectada a través de los cuestionarios levantados. Deberd considerar como
maximo 4 entrevistadores pot cada supervisor. El CONEVAL se reserva el derecho de asistir
como observador externo durante el proceso de levantamiento. Por otro lado, la institucién
deberi realizar una supervisién externa del levantamiento si para ello requiriera de los setvicios
de un tercero. Los términos para el desarrollo de dicha supervisién serin discutidos con el
CONEVAL garantizando que todos los equipos que levanten la informacién sean
supervisados y en un porcentaje adecuado. Para ello la institucién presentara al CONEVAL
una propuesta que deberd de ser aprobada por el CONEVAL.

Prueba piloto. La institucién levara a cabo, al menos, una prueba piloto gue permira probar el
instrumento de captacién de informacion. Esta debera ser realizada en loczl:dzdes semejantes a
las que podrian quedar en la muestra para el levantamiento, por ic cu2l 2 muesma del
levantamiento debera estar lista con antelacién a esta prueba. La prueba piloto deberd evaluar
tanto el operativo en campo, como la entrevista en si, el esquema de supervision. los procesos

de traduccién y los elementos involucrados en gabinete. Como resultado de la misma se

! La tasa de no respuesta a considerar sera determinda por CONEVAL.
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obtendra un documento con recomendaciones y sugetencias para modificacién asi como una
base de datos de prueba, lo que marcars las pautas para las modificaciones que deberin hacerse
en todo el proceso de levantamiento.

Andlisis de resultados. A partir de los datos generados tanto de fuentes primarias (encuesta
levantada) como secundarias (ENIGH-MCS y fuentes complementarias) se hard un analisis de
resultados. En el caso de las fuentes secundarias el analisis debe de ser nacional, rural y urbano
asi como por estado. Los resultados del levantamiento de la encuesta deberan hacerse tomando
en consideraciédn las delimitaciones de la muestra de los mismos.

El personal que la institucién designe como encargado de la investigacién, petiédicamente
debera reunirse con el CONEVAL para la presentacién de avances en el desarrollo de la
misma y la discusién sobre temas concernientes al desarrollo del proyecto, de modo que con
cllo se garantice el cumplimiento de los objetivos y requetimientos del CONEVAL.

VI. Especificacion de Entregables

L Protocolo de investigacién y cronograma de actividades: Fl protocolo de
investigacion deberi de incluir:

a.  Un marco conceptual preliminar para el desarrollo del proyecto.

b. Una discusién y propuesta de scémo realizar una caracterizacién de
poblacién indigena en pobreza con las caracteristicas de las fuentes 2
utilizar y la diversidad en los pueblos indigenas en el pais?

c. Una discusiéon sobre las fortalezas y limitaciones posibles de las
fuentes a utilizar.

d. Sobre los indicadores:

1. Una propuesta de propiedades deseables para los indicadores:

2. Una propuesta de la forma en que seran presentados.

3. Una propuesta inicial sobre otras fuentes susceptibles de ser
utilizadas con informacién pertinente para el tema. Se debe
incluir una breve desctipcién de las mismas

e. Sobre la encuesta:

1. Posibles esquemas de muestreo para el desarrollo de la
encuesta.

2. Una discusidon cdzcz sobre las principales dificultades en el
desarrollo de wuna encuesta con poblaciones de estas
caracteristicas  concepros, supervision de campo, prueba
preliminar, capacitacién de enuevistadores y traductores,
operativo de campo, fecha de levantamiento, unidad de
muestreo “vivienda”, forma de entrada a las comunidades, etc.)

i
.coneval.gob.mx
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3. Opciones posibles para tesolver las dificultades.

f.  Elementos a considerar en la adecuacién de los cuestionatios
Presentacién del plan de trabajo detallado.

Adicionalmente la institucién debera presentar un calendario de
trabajo en el cual se contemplen reuniones de seguimiento con el
CONEVAL y una propuesta de fechas para el producto No. 5
llamado entregas patciales.

= o9

2. Disefio de muestra y operativo de levantamiento: El disefio de muestra que
permita cumplir con los propésitos de la encuesta y previamente discutido con el
CONEVAL, la estrategia de supervisién en campo (supervisién interna), la estrategia
de control de la no respuesta (en el caso de cuestionarios para informantes directos y
de la no respuesta en si), la estrategia para levantar informacién con informantes
indigenas no hablantes del castellano y, en general, el plan operativo de
levantamiento seran discutidos de manera conjunta con el CONEVAL.

J

3. Disefio de indicadores para estimaciones ENIGH-MCS: La institucién debera
presentar una propuesta de indicadores con sus respectivas definiciones conceptuales
y técnicas (férmulas de calculo, definicién de tangos de variacion, intetpretacion, etc.)
y la justificacién conceptual y metodolégica de la seleccién de los mismos.

4. Estimacién de indicadores: La institucién ptesentara de manera oral y escrita al \
CONEVAL un informe de resultados que contemple lo siguiente:

a. El desarrollo conceptual y metodolégico con el cual se realizé el
analisis de los datos.

b. La presentacién de los indicadores utilizados.

¢. La presentacion de las fuentes utilizadas (la ENIGH-MCS y las otras
fuentes complementarias).

d. La caracterizacién de la poblacién indigena en pobreza a nivel
nacional, rural y urbano.

e. La caracterizacién de la poblacién indigena en pobreza a nivel estatal

f. La caracterizacién de la poblacién indigena en pobreza en las Z-7:s .
de Atencién Prioritaria. %

g Andlisis,  conclusiones,  recomendaciones v  lmutzcicces
metodoldgicas.

5. Entregas parciales sobrte el desarrollo de la encuesta (resultados de la prueba
piloto, disefio final del operativo de levantamiento, disefio de muestra final, %
Y
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parciales se espera la presentacién de un avance sustantivo en cada uno de los
subproductos sefialados que permitan dar un seguimiento al desarrollo del proyecto.

6.  Base de datos e Informe final: Pot un lado, se deberd hacer entrega de la base de
datos asi como el documento final sobre el levantamiento de la encuesta (descripcién
de la encuesta, cuestionarios levantados, documentos metodoldgicos, tabulados de
frecuencias bésicas, etc). Por otro lado, se debera entregar el informe final del
proyecto que debera ser tedactado como un informe con formato de publicacion en
donde se contemplen, al menos, los siguientes puntos:

2. Resumen ejecutivo de la presentacién.
La justificacién del desarrollo del informe.

¢. Una contextualizacién sobre la poblacién indigena en pobreza en el
pais.

d. Una contextualizacién sobre lo que se considera como pobreza
multidimensional.

e. Las notas conceptuales pertinentes sobre las dimensiones de la
pobreza y otras consideradas en el analisis

f. Una nota metodoldgica (fuentes utilizadas, técnicas estadisticas, etc.).

g Los principales resultados obtenidos con sus graficas y/o tablas
asociados.

h. Conclusiones y recomendaciones

Una vez que la base de datos y el informe final sean considerados a entera satisfaccién
del CONEVAL, se deberan entregar todos los cuestionatios levantados en cada hogar.
Estos deberin entregarse empacados en cajas que permitan identificar su ubicacidn
geografica y numeracién por folio. La estructura final de la base de datos deber contar
con la aprobacién del CONEVAL.

Calendatio de entregas

FECHA DE
PrRODUCTO
ENTREGA
L Protocolo de investigacién y cronograma de =" de ocrubre
actividades. 20019 -
__.Ji,‘ ,// ( ’
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2. Disefio de muestra y operativo de 23 de noviembte de
levantamiento. 2009

3. Disefio de indicadores para estimaciones .
ENIGH-MCS. 7 de diciembre 2009

4. Estimacion de indicadores. s - Sl

2010
5. Entregas parciales sobre el desarrollo de la
encuesta (disefio final del operativo de A definir en
levantamiento, disefio de muestra final, base de conjunto con el
datos preliminar y el informe preliminar de CONEVAL
resultados).
/
6. Base de datos final e informe de resultados hies dlézé)elrgbre de /\
VIL Relacién entre la institucién y el CONEVAL

en formato impreso y engargolado, con nombre exacto, el nimero de entrega y hojas
numeradas, asi como en formato electrénico, en archivos Word y pdf sin configuraciones de
seguridad, ambos tipos de documentos con tipo de letra Times New Roman de 12 puntos con
intethineado de 1.5 lineas. La base de datos deberi entregarse en CD o DVD en formato dbf,
stata y spss. Dichos documentos deberin entregatse por triplicado.

La institucién entregard al CONEVAL los documentos descritos en los productos entregables w\

El proyecto y sus correspondientes productos entregables se consideraran terminados y
plenamente entregados hasta la entera satisfaccién de CONEVAL.

Para la revisién de los productos entregables, el CONEVAL entregari a la institucién sus %
observaciones y recomendaciones en un plazo no mayor a 10 dias habiles después de la fecha

de entrega de los mismos. El/la especialista contari con 5 dias habiles después de la emision

del oficio de observaciones y recomendaciones para hacer las correcciones a los productos %
entregables. Al cabo de esos dias, como méximo, debera entregar nuevamente el producto

debidamente corregido y con las especificaciones de formato antes descritas. .

\ ARy
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El CONEVAL tendri 10 dias habiles adicionales pata revisar el producto asi como para hacer
las  observaciones y recomendaciones pertinentes. Una vez que se emita el oficio
correspondiente, el/la especialista contara con 5 dias habiles adicionales para entregar
nuevamente el producto debidamente cotregido. Si al cabo de este procedimiento el
CONEVAL considera que el producto no fue entregado a su entera satisfaccién, se procedera
a aplicar las cliusulas cortespondientes al contrato que se refieten al no cumplimiento de las
caracteristicas adecuadas de los productos entregables.

S1 una vez entregados los productos el CONEVAL considera que se encuentran a su entera
satisfaccion, se entregara una copia del reporte de conformidad a la institucién en donde se
hard constar que los productos cumplen con las especificaciones descritas en el apartado /]
Especificaciin de entregables, asi como con la fechas de entregas indicadas también en ese mismo
apartado.

En total y como mdximo, el proceso de revision, correccion y aprobacién de los productos
entregables podta llevar hasta 30 dias hibiles después de entregados los mismos y de acuerdo
con el procedimiento detallado anteriormente. Lo anterior a reserva de que dicho plazo puede
ser inferior dependiendo de las fechas en que se emitan los oficios de observaciones, de
conformidad o de entrega de los productos debidamente corregidos.

La emisién de los oficios de observaciones y recomendaciones asi como los reportes de
conformidad seran realizados en los plazos estipulados en estos términos de referencia. Sera
tesponsabilidad del/la especialista retirar estos oficios asi como responder en los plazos
establecidos a las observaciones realizadas. Los dias habiles para realizar las correcciones a los

productos entregables se contaran a partir de la fecha de emisién del oficio expedido por parte
del CONEVAL.

VIII. Punto de reunién

El espacio fisico para las reuniones de trabajo, presentaciones, recepcién y entrega de oficios o
comunicaciones oficiales asi como para la entrega de productos del provecto seri en las

instalaciones del CONEVAL: Blvd. Adolfo Lopez Mateos No. 160, Col. San
01060, México, D. F., Tel. 54817200. g

.jxnzel Inn. C. P.
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.3 Manifiestan “LAS PARTES”quie"&l presetite~instramerito se formaliza sin
coaccion alguna, sin dolo ni mala fe y sin cualquier otro vicio del
consentimiento que lesione su libre declaracién de voluntad o que pudiese
invalidarlo, asimismo el presente adendum constituye un acuerdo entre
“LAS PARTES” en relacién con el objeto del mismo, por lo que aceptan
expresamente someterse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- El objeto del presente adendum consiste en modificar el “CONVENIO
PRINCIPAL?” lo siguiente:

a) El calendario de entregas previsto en los Términos de Referencia,
b) La vigencia, y
¢) La fecha de la Ultima aportacion.

SEGUNDA.- Se modifica el calendario de entregas previsto en los Términos de
Referencia a que alude la clausula primera del “CONVENIO
PRINCIPAL” conforme a lo sefialado en el Anexo | que se adjunta al

presente adendum y que forma parte integrante del mismo, para gquedar
como a continuacion se detalla:

N

- PRoODUCTO FECHA DE ENTREGA
5. Entregas parciales sobre el desarrollo de la Entre el 27 de junio y el 1 de
encuesta (Cuestionarios, manuales, resultados julio de 2011

de la prueba piloto, disefio final del operativo de
levantamiento, disefio de muestra final, base de
datos preliminar y el informe preliminar de
resultados)

6. Base de datos final e informe de resultados 29 de julio de 2011 ‘,PQ?"
£ri-
TERCERA.- Se modifica la clausula segunda del “CONVENIO PRINCIPAL” p*ara"—7

quedar como sigue: “LAS PARTES” convienen en que la vigencia del /
presente convenio sera del 26 de octubre de 2009 y hasta el mes de

septiembre de 2011. QO
CUARTA.- Se modifica la clausula cuarta del “CONVENIO PRINCIPAL” \

unicamente respecto de la fecha de la dltima aportacion para quedar
como sigue: ..., la cuarta y Gltima aportacion se realizara en el mes de

/
5 é
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2. MODIFICACIONES AL CALENDARIO DE ENTREGAS DE “EL

PROVEEDOR?”.

PRODUCTO

FECHADE
ENTREGA

CAMBIOS

1. Protocolo de investigaciéon y cronograma de
actividades.

27 de octubre

2009

Sin cambios

2. Disefio de muestra y operativo de
levantamiento.

23 de noviembre de
2009

Sin cambios

3. Disefio de indicadores para estimaciones

ENIGH-MCS.

7 de diciembre 2009

Sin cambios

4. Estimacién de indicadores.

26 de febrero de 2010

Sin cambios

5. Entregas patciales sobre el desarrollo de la
encuesta (Cuestionarios, manuales, resultados de
la prueba piloto, disefio final del operativo de
levantamiento, disefio de muestra final, base de
datos preliminar y el informe preliminar de
resultados)

Entre el 27 de junio
y el 1 de julio de
2011

6. Base de datos final e informe de resultados

1 de diciembre de
2010

29 de julio de 2011

3. MODIFICACIONES AL CALENDARIO DE PAGOS

Ejercicio Partida Monto Fecha

Presupuestal

2010 3308 “Estudios e | $25, 000.00 Diciembre 2010
investigaciones”

2011 3308 “Estudios e | $25, 000.00 SEPTIEMBRE DE 2011.
investigaciones”

& kf«@
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septiembre de 2011 por la cantidad de $25,000.00 (veinticinco mil
pesos 00/100 M.N.) incluyendo |.V.A.,

QUINTA.- El presente instrumento es obligatorio para “LAS PARTES”. E|
“CONVENIO PRINCIPAL” subsistira vy regira con toda su fuerza y
alcance legal en lo que no haya sido objeto de modificacion expresa
del presente instrumento.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance legal del presente documento,

lo firman de conformidad y por quintuplicado en la Ciudad de Mexico, Distrito
Federal, a los 18 dias del mes de octubre de 2010.

POR EL “CONEVAL”
POR LA “UAEH” EL ENCARGADO DE LA DIRECCION
EL RECTOR GENERAL ADJUNTA DE
ADMINISTRACION

(En términos de lo previsto en el PROEMIO y en Ia
DECLARACION I1.1 de este ADENDUM)

MTRO. HUNMSE AUGUSTO LIC. DANIEL GUTIERREZ CRUZ

VERAS\GODOY V{\

POR LA “UAEH” POR EL “CONEVAL”
INVESTIGADOR ACADEMICO EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO
- DE ANALISIS DE LA POBREZA

(En terminos de lo previsto en la DECLARACION 1.9 del
“CONVENIO PRINCIPAL")

DR. GERMAN VAZQUEZ SANDRIN MTRO. RICARDO CESAR APARICIO
JIMENEZ

A1

K
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POR EL “CONEVAL”
LA DIRECTORA DE NORMAS Y
METODOS DE MEDICION DE LA

POBREZA

(En terminos de fo previsto en la DECLARACION 1.9 y en
CLAUSULA SEXTA del “CONVENIO PRINCIPAL™)

MTRA. MARIA DEL ROC{O
PEINADOR ROLDAN

Las antefirmas vy firmas que anteceden corresponden al adendum numero DGAAP/DNMMP/005/2010 denominado
“CARACTERIZACION DE LA POBLACION INDIGENA EN POBREZA 2009”, de fecha 18 de octubre de 2010, que celebra el
"EL CONEVAL” con la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo.
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1. AJUSTES A LOS ENTREGABLES PARA LA CARACTERIZACION DE
LA POBLACION INDIGENA EN POBREZA 2009

Se deberan modificar las especificaciones de los entregables 5 y 6 de “EL CONVENIO
PRINCIPAL”, de forma que se cumpla en tiempo y forma con lo esperado del proyecto, por lo
que a continuacion se establecen los ajustes que deberan realizarse al apartado 1. Especificacién
de Entregables en sus numerales 5 y 6.

L.Especificacion de Entregables

5. Entregas parciales sobte el desarrollo de la encuesta (Cuestionarios,
manuales, resultados de la prueba piloto, disefio final del operativo de
levantamiento, disefio de muestra final, base de datos preliminar y el informe
pteliminar de resultados): De las entregas parciales que deberi entregar “EL
PROVEEDOR?, se espera que la presentacién de un avance que permita dar un
seguimiento al desarrollo del proyecto, tomando en consideracién los siguientes M/
incisos.

a) En el Disefio final del operativo de levantamiento y disefio de
muestra final “EL PROVEEDOR?”, deberi:

1. Entrega de las definiciones conceptuales y subdimensiones de la

primera versién de la encuesta
2. Entrega del listado de derechos sobre los cuales se recolectard
informacidn en el cuestionario de Contexto Comunitario
Entrega de la primera versién de cuestionarios (para talleres)
Entrega de la segunda version de cuestionarios
Entrega de la versién final de los cuestionatios
Disefio actualizado de la muestra S
Disefio del operativo de campo (Disefio de capacitaciéon para ‘
traductores, entrevistadores y supervisores, Disefio de supervisién ‘ﬁ'( )’\\
externa)

8. Entrega de manuales: del entrevistador, del supervisor, catilogos—de
codificacion
hS :’
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b) Prueba Piloto
1. Disefio de la prueba piloto
2. Sistematizacion de resultados de la prueba piloto (cuestionarios y
dispositvo de campo)
c) Base de datos preliminar

«EL PROVEEDOR?” entregara una base de datos preliminar que permita ver la totalidad de
las variables asi como la estructuracién de las mismas y también se solicitard un informe
preliminar, que contenga los siguientes elementos:

d) Informe preliminar de resultados

Reporte de revision de fuentes secundarias

Entrega de la primera version de propuesta de tabulados

Entrega de la segunda version revisada de la propuesta de tabulados
Entrega de la versién final de propuesta de tabulados

Fichas de indicadores

Entrega del indice del informe final

Entrega de la primea parte del informe (50% de avance)

N o R

N

6. Base de datos final e Informe de resultados

Por un lado, “EL PROVEEDOR? debera hacer entrega a “EL. CONEVAL” de la base de

datos asi como el documento final sobre el levantamiento de la encuesta (descripcion de la

encuesta, cuestionarios levantados, documentos metodolégicos, tabulados de frecuencias A
basicas, etc). Por otro lado, “EL PROVEEDOR?” deberi entregar el informe final del

proyecto a “EL. CONEVAL” que debera ser redactado como un informe con formato de

publicacién en donde se contemplen, al menos, los siguientes puntos:

a. Resumen ejecutivo de la presentacion. /4‘3)”
b. La justificacién del desarrollo del informe.

. Una contextualizacién sobre la poblacién indigena en pobreza en el pais. 5% ( K
d. Una contextualizacién sobre lo que se considera como pobreza ¢

f Una nota metodolégica (fuentes utlizadas, técnicas estadisticas, etc.).

multidimensional. /
e. Las notas conceptuales pertinentes sobre las dimensiones de la pobreza y otras
consideradas en el analisis
Los principales resultados obtenidos con sus graficas y/ o tablas asociados.
X <§ 7
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Conclusiones y recomendaciones
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ADENDUM AL CONVENI’O""‘“’”D‘EN@WHN’”A‘B‘@" : CA‘Rﬂ@"T“EﬁlZAClC’)N DE LA
POBLACION INDIGENA EN POBREZA 2009”, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE,
EL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION DE LA POLITICA ,DE DESARROLLO
SOCIAL, A QUIEN EN LO SUGCESIVO SE LE DENOMINARA “EL CQNEVAL",
REPRESENTADO POR EL LIC. DANIEL GUTIERREZ CRUZ, EN suU CARACTE’R DE
ENCARGADO DE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION, Y
POR LA OTRA LA “UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO”, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “UAEH”, REPRESENTADA POR
EL MAESTRO HUMBERTO AUGUSTO VERAS GODOY, EN SU CARACTER DE
RECTOR, A QUIENES PARA EL EFECTO DE MANIFESTACIONES CONJUNTAS SE
LES DENOMINARA “LAS PARTES” AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

1. El dia 26 de octubre de 2009, la “UAEH” y el “EL CONEVAL” celebraron el
convenio numero DGAAP/DNMMP/OO7/2009 denominado “CARACTERIZACION

DE LA POBLACION INDIGENA EN POBREZA 2009 en adelante “CONVENIO
PRINCIPAL”.

realizacion del proyecto denominado “CARACTERIZACION DE LA POBLACION
INDIGENA EN POBREZA 2009” en la cual, la “UAEH” se obligo a realizar dicho

proyecto conforme a lo establecido en los Términos de Referencia que forman
parte de dicho instrumento.

3. En la clausula segunda del «CONVENIO PRINCIPAL”, se establecio que la

vigencia seria a partir del 26 de octubre de 2009 y hasta el 31 de diciembre de
2010.

4 Ella clausula tercera del “CONVENIO PRINCIPAL”, se establecié que el total de
las aportaciones del “«CONVENIO PRINCIPAL” seria de $6,508,982.77 (seis

2 En la clausula primera del «CONVENIO PRINCIPAL”, se establecio el objeto de la ﬁ\

millones quinientos ocho mil novecientos ochenta y dos 77/100 M.N.) J

incluyendo L.V A, cantidad que “EL CONEVAL” entregaria a “YAEH” en cuatro
exhibiciones, la primera de ellas en el mes de octubre de 2009 por un importe de Q,(

1~

$1,019,556.00 (un millén diecinueve mil quinientos cincuenta y seis peM

00/100 M.N.) incluyendo | V.A, la segunda en el mes de noviembre de 2009 po

importe de $4,864,426.77 (cuatro millones ochocientos sesenta y cuatro mil
cuatrocientos veintiséis pesos 77/100 M.N.) incluyendo L.V A, 1a tercera en el

mes de diciembre de 2009, por un importe de $600,000.00 (seiscientos mil
pesos 00/100 M.N.) incluyendo 1.V.A y la cuarta y ultima en el mes de diciembre ,
de 2010, por un importe de $25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) \

incluyendo L.V.A. #
1
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5. Mediante la carta peticién -de. fecha-23-de-ageste~de-2010, el Doctor German
Vazquez Sandrin, investigador de la “UAEH” y Coordinador del Proyecto materia
del “CONVENIO PRINCIPAL”, comunicé a la Mtra. Maria Del Rocio Peinador
Roldan, Directora de Normas y Métodos de Medicion de la Pobreza de “EL
CONEVAL” que debido a las fuertes lluvias registradas en los meses de junio y
julio de 2010, particularmente en los Estados de Chiapas, Oaxaca, Veracruz y
Jalisco donde se encuentran 50 de las 150 localidades con presencia indigena

seleccionadas en la muestra de la encuesta a realizar por la “UAEH” existe
inaccesibilidad a dichas comunidades por el desbordamiento de rios e inundacién
de caminos, por ello, solicita posponer el levantamiento de la encuesta para los
meses de marzo y abril del 2011, que es una temporada de secas y que no
coincide con las fiestas decembrinas, también propone un nuevo cronograma de
actividades para finalizar en el mes de julio de 2011, que incluye actividades
adicionales a las establecidas en los términos de referencia del “CONVENIO
PRINCIPAL”, tales como el levantamiento de un cuestionario de contexto
comunitario y el refuerzo de materiales incluyendo los cuestionarios, manuales vy

prueba piloto, sin representar dicha reprogramacion ningtin costo adicional para
“EL CONEVAL”.

. Ademas, mediante la carta peticién de fecha 6 de octubre de 2010 dirigida a la
Mtra. Maria Del Rocio Peinador Roldan, Directora de Normas y Métodos de
Medicion de la Pobreza de “EL. CONEVAL”, el Doctor German Vazquez Sandrin,
especificoc mas ampliamente, las causas que fundamentan su solicitud para
modificar el calendario de actividades del “CONVENIO PRINCIPAL”. detallando
los desastres naturales causados por las lluvias de junio a septiembre de 2010 y
menciona que los mismos tienen efectos perniciosos sobre el levantamiento de
cualquier encuesta, ya que: se dificulta el acceso de los entrevistadores y
supervisores a las localidades seleccionadas en la muestra, que la falta de
informacion precisa y oportuna sobre las condiciones meteoroldgicas y de acceso
a distintas localidades del pais hace incierto el operativo en campo, y que son un
factor que puede inducir a un nivel demasiado elevado de no respuesta originando
por la evaluacion de poblados o colonias enteras a zonas segura.

. La Mtra. Maria del Rocio Peinador Roldan, Directora de Normas y Meétodos de
Medicion de la Pobreza de “EL CONEVAL”, analiz6 las recomendaciones y
solicitudes de la “UAEH”, y con fecha 11 de octubre de 2010 mediante la tar

DGAA/DNMMP.050/10 solicité a la Direccién General Adjunta de Administracion,
la modificacion del “CONVENIO PRINCIPAL”; considerando que técnicamente
resultan procedentes las recomendaciones de la “UAEH”, basicamente tomando
en consideracion la situacién fortuita que se ha presentado a nivel climatico en el
pais y especificamente en las zonas de levantamiento de informacion de la
encuesta prevista en los Términos de Referencia del “CONVENIO PRINCIPAL”.

2

"

w‘(

o
G4

~
>

\

J



Bn Eval  No. P/DNMMP/005/2010

Consej: Nar

da la Faifice

8. En términos de lo previsto en Ia clausula décima del “CONVENIO PRINCIPAL” y
con fundamento en el articulo 63 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico vigente en octubre de 2009, que
establecen que por causas de fuerza mayor, las entidades podran modificar los
contratos a efecto de prorrogar la fecha o plazo para la entrega de los bienes o la
prestacion de los servicios, “LAS PARTES” han acordado modificar el
“CONVENIO PRINCIPAL” en cuanto a su vigencia, calendario de entregas,
especificaciones de los entregables y ultima fecha de pago; considerando que
dichos cambios no impactan el desarrollo sustantivo de la investigacién, por el
contrario, con ello se garantiza la calidad de la informacion generada y por tanto,
su nivel de precision para el objeto general del proyecto materia de “EL
CONVENIO PRINCIPAL”.

Tomando en cuenta los ANTECEDENTES antes descritos, “LAS PARTES”
realizan las siguientes:

DECLARACIONES

. De “UAEH”. e

1.1 Que la representacion de esta casa de estudios recae en su rector, MTRO.
HUMBERTO AUGUSTO VERAS GODOY, segun lo dispuesto por el articulo
19 de su Ley Organica vy articulo 46 fraccion V del Estatuto General de esta
Institucion Educativa.

Dicha representatividad le confiere la facultad de celebrar los actos juridicos
que sean necesarios para el buen funcionamiento de la Universidad.

1.2 Que conoce y se obliga a cumplir el contenido y los requisitos que
establecen las disposiciones administrativas aplicables, asi como el JE
contenido del presente adendum.

Pric

1.3 Que para los efectos de este adendum sefala como domicilio legal el que se
encuentra ubicado en el nimero 600, de la Calle de Abasolo, ColW
Pachuca de Soto Centro, Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, con nimero /
telefonico 044-77-12-95-71 y con el correo electrénico
german_03020@yahoo.com \><7

1.4 Que el Doctor German Vazquez Sandrin, fue designado por la “UAEH”,
como Investigador y Coordinador del Proyecto materia del “CONVENIO

PRINCIPAL”.
' 4
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Que el 01 de octubre de 2010, el C. Daniel Gutiérrez Cruz fue designado
como encargado de la Direccién General Adjunta de Administraciéon como
consta en el oficio VQZ.SE.300/10, por ello, el Dr. Gonzalo Hernandez
Licona, Secretario Ejecutivo de “EL CONEVAL” con fundamento en los
articulos 22 fraccion VIl y 59 fraccion V de la Ley Federal de Entidades
Paraestatales le otorgé Poder General para Actos de Administracion para
que represente a “EL CONEVAL”, conforme al Instrumento Notarial
nimero 25,845 de fecha 01 de octubre de 2010, el cual fue otorgado ante la
fe del Notario Publico nimero 12 del Distrito Federal, Licenciado Fernando
Pérez Arredondo, asociado del notario nimero 119 Licenciado Arturo
Pérez Negrete.

Que el pago relativo al ejercicio fiscal 2011 estara sujeto a la disponibilidad
presupuestal de “EL CONEVAL”, por lo que sus efectos estaran
condicionados a la existencia de los recursos presupuestarios para dicho
afno, quedando bajo la exclusiva responsabilidad de la Direccién de Normas
y Meétodos de Medicién de la Pobreza de “EL CONEVAL”, el tramite anual
para la obtencién de la autorizacién de la suficiencia presupuestal
correspondiente, por lo que para el evento de que “EL CONEVAL” no
contara con los citados recursos, la obligacion de pago dejara de surtir sus
efectos entre “LLAS PARTES” sin responsabilidad alguna para las mismas.

Que conoce y se obliga a cumplir el contenido y los requisitos que
establecen las disposiciones administrativas aplicables, asi como el
contenido del presente adendum.

Sefala como domicilio, el ubicado en Boulevard Adolfo Lépez Mateos
nudmero 160, Colonia San Angel in, C. P. 01060, Delegacién Alvaro
Obregdn, México, D. F.

“LAS PARTES” DECLARAN:

y

)

=

it

Asumen y reconocen todas y cada una de las obligaciones y derechos qné"’7

se establecen en el “CONVENIO PRINCIPAL”.

Que se reconocen reciprocamente la personalidad con la que comparecen
a la celebracion del presente adendum, , actuando de pleno derecho, de
acuerdo con Jas DECLARACIONES respectivas de este instrumento.
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