


CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “LA UAEH”, REPRESENTADA EN ESTE
ACTO POR EL MTRO. ADOLFO PONTIGO LOYOLA, EN SU CARACTER DE
RECTOR, ASISTIDO POR EL DR. SAUL AGUSTIN SOSA CASTELAN, EN SU
CARACTER DE SECRETARIO GENERAL; Y, POR OTRA PARTE, GRUPAK
OPERACIONES S.A. DE C.V., A LA QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA
“GRUPAK”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA LIC. LAURA PATRICIA
MUCINO SANTIN, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, Y
CUANDO SE LES MENCIONE EN CONJUNTO “LAS PARTES”. AL TENOR DE
LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I Na “LA UAEH":

e es un organismo publico descentralizado y autbnomo, dotado de capacidad
nalidad juridica propia, de acuerdo con su Ley Organica vigente publicada el
liciembre de 2015 en el Periddico Oficial del Estado, cuyos fines al tenor del
al 3 son:

La docencia: Organizar, impartir y fomentar la educacion presencial y
a distancia en los niveles de bachillerato, profesional-técnico,
licenciatura y posgrado, para formar capital humano de alta calidad, de
acuerdo con las necesidades de la sociedad global, y en especial de
México y del Estado de Hidalgo, permitiendo la incorporaciéon oportuna
de sus egresados al trabajo productivo;

La investigacién: Organizar, realizar, fomentar y orientar la
investigacion cientifica, humanistica y tecnolégica en sus formas
basicas y aplicada, de manera que permita la vinculacién del
conocimiento humano al ambito productivo y responda a las
necesidades del desarrollo integral de la sociedad;

. La creacién, preservacion y difusion de la cultura: Organizar, realizar y
fomentar labores de creacién y difusién cultural y artistica en sus
diversas formas de expresion, con el objeto de extender sus beneficios
a todos los sectores de la poblacion, fomentando la identidad nacional
y estatal, la solidaridad social y la preservacion del patrimonio
multicultural, étnico y natural del estado de Hidalgo y de la sociedad en
general,

Iv. La vinculacién: Relacionarse armoniosa y eficientemente con otras
instituciones e instancias de la sociedad, procurando que sus
actividades generen un mayor bienestar social y cultural y un
incremento en la productividad nacional,

V. El fomento de la legalidad, transparencia y proteccion de los derechos
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humanos: Realizar sus actividades conforme a las leyes
fundamentales de la nacién, construyendo y perfeccionando su orden
normativo interno, para promover la cultura de la legalidad y rendicién
de cuentas con transparencia. Asimismo, promover el estudio y
proteccion de los derechos y deberes fundamentales del hombre,
especialmente en el ambito universitario, fomentando la convivencia
armonica de la comunidad universitaria; y

VL La promocion de la calidad y excelencia: Realizar todas sus
actividades de planeacion, operacidon y gestion, académicas y
administrativas, con la mayor calidad, susceptible de ser evaluada y
comparada con indicadores de excelencia globales, procurando un
desarrolio 6ptimo de fa institucibn que le permita establecerse y
conservar su posicion entre las mejores instituciones universitarias del
mundo.

I.2. Que mediante Acta 333 de fecha 31 de marzo de 2017, el Pleno del Honorable
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, eligié
como Rector al Mtro. Adolfo Pontigo Loyola, segun lo dispuesto por el articulo 22
fraccién IV de la Ley Organica vigente y por el articulo 21 fraccién 1V del Estatuto
General de esta institucion educativa. Dicha representatividad le confiere la facultad
de celebrar actos juridicos para el buen funcionamiento de la Universidad de
acuerdo con los articulos 28 y 31 fracciones |, V y VI de su Ley Organica Vigente y
articulos 46 y 47 fraccion V del Estatuto General de esta Institucién Educativa.

I1.3. El Secretario General, el Dr. Saual Agustin Sosa Castelan, dentro de las
facultades que ie confiere el articulo 80 fraccion Xlll, del Estatuto General de la
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, tiene la atribucion de firmar, por
delegaciéon expresa del Rector, los actos juridicos que por su naturaleza asi lo
permitan.

1.4. Para los efectos a que haya lugar con motivo de la firma del presente
instrumento legal, sefiala como domicilio legal el ubicado en la Calle: General
Mariano Abasolo numero 600, Colonia Centro, Pachuca de Soto Hidalgo, C.P.
42000.

1.5. Cuenta con el R.F.C.: UAE610303-799

il.- De “GRUPAK”:

2.1 Que es una sociedad legalmente existente conforme a las leyes de la Republica
Mexicana, segun consta en Escritura Publica Numero 75,601 de fecha 12 de

diciembre de 2016, otorgada ante ia fe del Licenciado Erik Namur Campesino,
Notario Publico Numero 94 de la Ciudad de México.
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2.2 Que su objeto social principal consiste en la fabricacion, comercio y
transformacién de todo tipo de papel, de materias primas secundarias, de
desperdicios para industrializar los productos manufacturados y el arrendamiento
del inmueble descrito en este instrumento juridico, con el objeto de desarroliar
adecuadamente sus actividades industriales y comerciales.

2.3 Que su representante legal, cuenta con todas las facultades y poderes
necesarios para la celebracion del presente contrato, los cuales no le han sido
revocados, modificados, ni limitados a la fecha de firma de este instrumento juridico.

2.4 Para llevar a efecto estos fines, puede realizar las acciones, establecer los
contactos y formalizar los convenios que estime oportunos con entidades, organismos
e instituciones, tanto publicas como privadas, nacionales y extranjeras.

2.5 Que sefala como domicilio legal el ubicado en domicilio Carretera Federal
huca Cd. Sahagun tramo Cd. Sahagun, Emiliano Zapata km. 20 Emiliano
ata, Emiliano Zapata C.P. 43960.

De “LAS PARTES”:

CA.- Que es su interés establecer fa colaboracion que permita desarrollar
ones conjuntas para que los estudiantes de “LLA UAEH?”, particularmente los de
zscuela Superior de Ciudad Sahagun, realicen servicio social, practicas
esionales y visitas guiadas a las empresas asociadas a “GRUPAK?” y reciban
;08 de capacitacién y preferencia en contratacion en dichas empresas; también
icipar mutuamente en la formacién y capacitacibn de los profesores y
djadores de ambas instituciones en la modalidad de educacién continua, asi
10 en proyectos académicos y de investigacion que coadyuven al cumplimiento
sus fines. Para tales efectos han decidido celebrar el presente convenio y
lifiestan su conformidad en sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO:

E! presente convenio tiene como objeto establecer las bases y los mecanismos de
cooperacion conforme a los cuales “LAS PARTES” promoveran la participacion
activa y temporal dei estudiantado de “LA UAEH” para ia realizacion de servicio
social, practicas profesionales y visitas guiadas a las empresas asociadas a
“GRUPAK?”, para que reciban cursos de capacitacion y preferencia en contratacion
en dichas empresas; de igual manera coordinaran esfuerzos para disefar y realizar
conjuntamente programas de formacion y capacitacion necesarios para directivos y
empleados de las empresas ascciadas 2 “GRUPAK” ya sea en la modalidad
semestral 0 mediante cursos de educacién continua; asimismo, uniran esfuerzos
para llevar a cabo actividades y proyectos de colaboracion académica, de
investigacion y desarrollo profesional, difusion de actividades culturales, artisticos,
deportivos y sociales, que sean de interés para las partes, en los términos de las
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atribuciones que les confieren las leyes que las rigen y mediante programas
especificos.

SEGUNDA: PROGRAMAS ESPECIFICOS DE TRABAJO:

Para ia realizacion de las actividades a las que hace referencia la clausula anterior,
“LAS PARTES” se obligan a presentar por escrito programas especificos de trabajo
para colaborar en tareas de mutuo interés, los cuales, de ser aprobados por ambas
instituciones, seran elevados a la categoria de convenio especifico de colaboracion
y pasaran a formar parte integral del presente instrumento.

TERCERA: CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION:

En los convenios especificos de colaboracién se detallaran con toda precision las
acciones que se pretendan lievar a cabo, y deberan contener los siguientes
aspectos:

Objetivos.

Calendario de actividades.

Recursos humanos, técnicos, materiales y financieros necesarios.

Lugar donde se realizaran las actividades.

En su caso, actividades de docencia, asesoria, capacitacion e intercambio
reciproco de personal académico.

Publicacion de resultados y actividades de difusion.

Responsables de cada parte.

Actividades de evaiuacién y seguimiento.

Compromisos especificos en materia de propiedad intelectual y
confidencialidad.

10.Los demas que acuerden “LAS PARTES”.

SR wN

woeN»

/ARTA: GRUPO DE TRABAJO:

Los titulares de “LA UAEH” y de “GRUPAK” acuerdan integrar un grupo
permanente de trabajo, que tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar la elaboracion de los programas y convenios especificos de trabajo
referidos en las clausulas segunda y tercera, con el apoyo de los grupos
especializados que consideren necesarios, 10s cuales deberan contener la
autorizacion de las dependencias que tengan intervencién en los mismos.

2. Realizar las gestiones necesarias para dar cumplimiento a las obligaciones y
compromisos de los convenios especificos de trabajo que celebren “LAS
PARTES”.

3. Coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo de los trabajos objeto de cada
uno de los convenios especificos que se celebren.

4. Llevar a cabo la evaluacion y seguimiento de los convenios especificos de
colaboracién y presentar por escrito un informe final, y por etapas cuando
sea necesario, sobre cada uno de ellos, en donde se sefalen los resultados
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obtenidos, asi como la conveniencia de realizar ajustes a los programas de
trabajo con el fin de alcanzar los objetivos planteados, o la necesidad de
continuar, ampliar o finiquitar cada convenio, segun sea el caso.

QUINTA: RECONOCIMIENTOS Y DERECHOS:

En caso de que, como resultado de la ejecucién de proyectos especificos de este
convenio, se realice alguna publicacién o patente, se reconocera ia participacién de
“LAS PARTES”, otorgando ios reconocimientos, derechos y créditos a los
investigadores o profesionistas que hayan intervenido, segun sea el caso, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Federal de Derecho de Autor y su
Reglamento.

EXTA: CONFIDENCIALIDAD:

LAS PARTES” acuerdan guardar confidencialidad respecto de las actividades
1ateria de este convenio, en los casos en que se considere necesario.

EPTIMA: CONDICIONES FINANCIERAS:

as condiciones financieras, en caso de existir, serdn acordadas por “LAS
ARTES” para cada programa en especifico; las mismas deberan constar por
scrito y firmadas de conformidad.

ICTAVA: RELACION LABORAL:

'ueda expresamente estipulado que los estudiantes, profesores y demas personal

ue por parte de “LA UAEH” participe en el programa de servicio social, o bien en

)s programas de capacitacién y formacién que se desarrollaran, objeto de este
-onvenio, no tendran relacion laboral alguna con las empresas asociadas a
“GRUPAK” y, de manera reciproca, el personal que ésta designe para los efectos
del presente convenio no tendra ninguna reiacion laboral con “LA UAEH”. Por lo
que “LAS PARTES” se deslindan de toda responsabilidad y, por consiguiente,
quedan liberadas de cualquier obligacién que pudiere presentarse en materia de
trabajo y seguridad social, en términos de lo dispuesto por el Articulo 13 de la Ley
Federal del Trabajo.

NOVENA: VIGENCIA:

“LAS PARTES” convienen que la vigencia del presente convenio sea de dos afios;
sin embargo, cualquiera de ellas podra darlo por terminado, previa notificacion por
escrito a la otra parte con 90 dias de anticipacion. “LAS PARTES” acuerdan que a
la conclusidn del convenio se deben cumplir todas y cada una de aquellas
obligaciones pactadas en este documento y en los convenios especificos, que a la
fecha de terminacion se encuentren pendientes de realizar.
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DECIMA: MODIFICACIONES:

“LAS PARTES” acuerdan que durante la vigencia podran hacerse las
modificaciones necesarias al presente convenio general y, en su caso, a los
especificos que se celebren, siempre y cuando la propuesta de modificacion se
presente por escrito, con treinta dias de anticipacion debidamente firmada de
conformidad, y con la justificacion de que en efecto se requieren los cambios para
el cumplimiento de los objetivos.

También convienen “LAS PARTES” notificarse a la brevedad el cambio de titulares
¢ integrantes del grupo de trabajo, sin que ello afecte los programas que se
encuentren en operacion.

DECIMA PRIMERA. SUSTENTABILIDAD RESPONSABLE:

“LA UAEH” | se obliga a cumplir las relaciones de trabajo, con trabajo digno y
decente que permiten la consecucion de las relaciones laborales en un entorno
sustentable, comprometiéndose a un consumo responsable de los recursos
naturales del su entorno y de su comunidad, asi como el uso respons "le de los
insumos con los que cuenta, se compromete a respetar plenamente a dignidad
humana; a no discriminar por origen étnico o nacional, género, edac “'scapacidad,
condicién social, condiciones de salud, religion, condicién migratoria, opiniones,
preferencias sexuales o estado civil, contar con condiciones Optimas de seguridad
e higiene para prevenir riesgos de trabajo, ajustandose y cumpliendo lo estipulado
en la NOM-035-STPS-2018.

“LA UAEH”, se comprometen a gozar a un ambiente sano, equilibrado, apto para
el desarrollo humano y para que las actividades productivas satisfagan las
necesidades presentes sin comprometer las de generaciones futuras; y tienen el
deber de preservarlo, integrar la sostenibilidad en los procesos, que se traducen en
mejoras sociales y ambientales, con las siguientes caracteristicas:

a) Bienestar humano y equidad social

b) Reduccion de riesgos ambientales

¢) Economia resistente que proporcione una mejor calidad de vida para todos dentro
de los limites ecolégicos del planeta

d) Vinculacion de las consideraciones econémicas, ambientales y sociales para que
ei desarrolio econémico a largo pliazo se iogre a través de soluciones respetuosas
con el entorno y socialmente equitativas.

“LA UAEH” acuerda mantener un trato justo y transparente con el objeto del
presente contrato, la utilizacién de las “NO” practicas ilegales para obtener alguna
ventaja comercial, el no trabajo infantil, no rechazar a las personas pertenecientes
a grupos comunmente rechazados, productos ambientalmente mas respetuosos, e
incluye la posibilidad de descartar determinados productos por ser considerados
peligrosos 0 poco apropiados, adquirir productos, suministros y servicios de manera
que se produzca un progreso continuo y evaluable en rendimiento ambiental,
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buenas practicas con las que se reduzcan los impactos negativos al ambiente y se
aumente la eficiencia de los productos y servicios.

DECIMA SEGUNDA: INTERPRETACION Y JURISDICCION:

“LAS PARTES” manifiestan que ei presente convenio es producto de la buena fe,
por lo que, en caso de existir controversias derivadas de la interpretacion,
instrumentacion o cumplimiento del mismo, convienen que las resolveran de comun
acuerdo entre ellas.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE INSTRUMENTO Y ENTERADAS “LAS
PARTES” DE SU ALCANCE, CONTENIDO Y FUERZA LEGAL, LO FIRMAN EN

CIUDAD SAHAGUN, HGO., A LOS DOCE DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL
ANO DOS MIL VEINTE.

OR “GRUPAKY
[

£
Lic. Laura Patficia muciiio Santin
Representante Legal

i

/

N\

Lic. Yessica ‘éELa Ivarez
Director de la Escuela Superior de Gestion

Cd. Sahagin

e Talento

LAS FIRMAS QUE APARECENEN ESTA ULTIMA HOJA CORRE SPONDEN AL CONVENIO GENERAL DE COLABORACION CELEBRADO
ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO “LA UAEH", Y GRUPAK OPERACIONES S.A. DE C.V,, “GRUPAK",
EVENTO CELEBRADO EL DIA DOCE DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTE.
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