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E. Distinguir y promocionar como unidad receptora de excelencia a
“CONTADORES PUBLICOS ASOCIADOS DE HIDALGO S.C.” cuando,
cumpla con los parametros que “LA UAEH” determine.

F. Reconocer como Profesor Honorifico Asesor, al personal de
“CONTADORES PUBLICOS ASOCIADOS DE HIDALGO S.C.”, siempre
que, en funcién del desarrollo de actividades de seguimiento y
acompanamiento, haya contribuido en el desarrollo integral del prestador,
atendiendo las propuestas y valoraciones que los alumnos realicen.

G. Emitir documentos oficiales necesarios inherentes a los procesos derivados
de la prestacion de la practica profesional y, en su caso, de la vinculacién
laboral.

H. En general, realizar acciones conjuntas de vinculacién laboral relativas a la
practica profesional.

Todo lo anterior siempre en cbservancia irrestricta a la autonomia universitaria, asi
como de la autodeterminacion de los alumnos, quienes, de acuerdo a sus intereses
personales y profesionales, conservaran el irrenunciable derecho de seleccionar la
unidad receptora a la que deseen adscribirse a efecto de realizar su prestacion de
la practica profesional conforme a los procesos que “LA UAEH” disponga para tal
efecto.

TERCERA. COMPROMISOS DE "CONTADORES PUBLICOS ASOCIADOS DE
HIDALGO S.C.":

Para la realizacion del objeto de este instrumento, "CONTADORES PUBLICOS
AN ASOCIADOS DE HIDALGO S.C." se compromete a:

\A. Realizar el registro como unidad receptora, disefiar, registrar y publicar por
periodo, en la plataforma digital de “LA UAEH” los proyectos de practica

\ profesional que aprovechen cabalmente la formacién disciplinar del alumno,

focalizando sus competencias profesionales en actividades de su area de
conocimiento, bajo condiciones seguras y dignas, apegandose a los tiempos,

procedimientos y lineamientos que “LA UAEH” designe para tal efecto.

B. Recibir, por periodo, a cinco (5) alumnos de “LA UAEH” en los proyectos de
practica profesional que registre en la plataforma digital de “LA UAEH”,
respetando el proceso que “LA UAEH” disponga para la adscripcién de los

\ alumnos y la autodeterminacion de los alumnos en la seleccién que realicen.

\ Procurar, promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
de los prestadores de practica profesional, asi como coadyuvar en el
cumplimiento de obligaciones y del ejercicio de los derechos de ios mismos,
establecidos en los lineamientos de “LA UAEH”.

D. Procurar y respetar la integridad personal de los prestadores que les sean
asignados por virtud de ia firma de este convenio.

E. Instruir al prestador en los lineamientos genéricos de “CONTADORES
PUBLICOS ASOCIADOS DE HIDALGO S8.C.”, asi como en aquellos
particulares del area en que realizara la prestacion y las especificaciones del
proyecto a desarrollar.
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F. Proporcionar al prestador y a titulo gratuito, los recursos necesarios para el
desarrollo de las actividades relativas a la prestacion.

G. Designar un jefe inmediato que capacite y asesore al prestador de forma
permanente durante el desarrollo de sus actividades. Para efectos de la
prestacion, ia responsabilidad del jefe inmediato sera siempre mancomunada
con la del prestador.

H. Asignar, al prestador, actividades estrictamente apegadas a las
especificaciones del proyecto registrado por “CONTADORES PUBLICOS
ASOCIADOS DE HIDALGO 8.C.” en la plataforma digital de “LA UAEH”,
debiendo ejecutarse aquellas bajo condiciones de respeto a la dignidad
humana y en el domicilio que “CONTADORES PUBLICOS ASOCIADOS DE
HIDALGO S.C.” designe para tal efecto, las cuales deben ser de uso
exclusivo para los fines y objetivos de la misma y contar con todas las
medidas de seguridad que las leyes y demas disposiciones aplicables
indiquen.

I. Las actividades que el prestador realice, seran dentro de los horarios que
“CONTADORES PUBLICOS ASOCIADOS DE HIDALGO S.C.” haya
registrado en la plataforma digital de “LA UAEH”, debiendo distribuir el
numero de horas, que al alumno le corresponde realizar, durante el periodo
que el prestador debe cubrir.

J. Emitir y firmar, a través del personal designado para tal efecto, los
instrumentos relativos a la aceptacion, inicio, seguimiento y conclusién del
procedimiento administrativo del prestador, siempre que no sobrevenga
causa justificada que lo impida.

K. Coadyuvar sin dilacion, en el desarrolio de las diligencias que, al interior de 1
“CONTADORES PUBLICOS ASOCIADOS DE HIDALGO S$.C.”, emprenda
la Direccién de Servicio Social, Practicas Profesionales y Vinculacion
Laboral, asi como la de las areas académicas de “LA UAEH”.

L. Valorar el desemperic y las competencias académicas e integrales del <
alumno, asi como informar a la Direccidon de Servicio Social, Practicas
Profesionales y Vinculacion Laboral sobre los alumnos que, derivado de la
prestacién en “CONTADORES PUBLICOS ASOCIADOS DE HIDALGO
S.C.”, sean contratados, a través de los instrumentos que “LA UAEH” 6;;.
determine para tal efecto. //

M. Colaborar con “LA UAEH”" en los proyectos y programas de atencion social
que desarrolla en beneficio de la sociedad, asi como en las actividades de
vinculacién laboral.

CUARTA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES"™:

A_ Para el cumplimiento del objeto de este convenio “LAS PARTES” llevaran a
cabo las actividades de conformidad con |la calendarizacién contenida en el
cronograma de actividades del periodo correspondiente, adjunto a este
instrumento bajo la denominacién ANEXO 1.

B. “LAS PARTES” declaran que cada una es titular de las marcas, logos y/o
escudos que se despliegan en la portada del presente instrumento. Ambas
acuerdan concederse reciproca y gratuitamente, de forma exclusiva e
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intransferible, fisica y digitalmente la licencia de uso en los Estados Unidos
Mexicanos y en la red informatica mundial de estas marcas, logos y/o
escudos, no dehiendo menoscabar la substancia, destino o naturaleza de las
mismas, pudiendo utilizarlas sin obstruir 6 modificar su integridad grafica y
Unicamente para efectos de difundir la celebracién, alcance y efectos de este
acto juridico, conservando respectivamente la propiedad y derechos de los
mismos.

QUINTA. RESPONSABLES:

“LAS PARTES” designan de forma respectiva un representante institucional, quien
constituye el enlace inmediato por cuanto hace al vinculo colaborativo entre ellas y
estaran encargados de coadyuvar con las gestiones necesarias para dar
cumplimiento a las obligaciones depositadas en este capitulo, asi como de dar
seguimiento operativo al presente acto juridico.

Lic. Alejandro Olvera Mota

Titular de la Direccién de Servicio Social, Practicas Profesionales y
Por "LA UAEH" | Vinculaci6n Laboral

dssypp@uaeh.edu.mx ; vinculacidn_laboral@uaeh.edu.mx

017717172000 Ext. 4701

Lic. Noé Lino Luna Angeles

Por "CONTADORES
PUBLICOS _RF-'Dresentante Legal

ASOCIADOSDE | chahsenla@prodigy .net.mx ; cpahscmlcp@prodigy.net.mx
HIDALGOD §.C."
01771 71 328 48 multilinea/ 7717121004
EXTA. RELACION LABORAL:

“LAS PARTES” convienen que el personal aportado por cada una para la
realizacioén del presente Convenio, se entendera relacionado exclusivamente con
aquella que lo empled; por ende, cada una de ellas asumira su responsabilidad por
este concepto, y en ningun caso seran consideradas como patrones solidarios o
sustitutos, conforme lo marca el articulo 13 de la Ley Federal del Trabajo.

SEPTIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL:

La titularidad de los derechos de autor, en su aspecto patrimonial correspondera a
“CONTADORES PUBLICOS ASOCIADOS DE HIDALGO S.C.”, dando el debido
reconocimiento moral a quienes hayan intervenido en la realizacién del mismo. “LA
UAEH” podra utilizar la informacién o resultados que se deriven del presente
instrumento en sus funciones académicas.
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ANEXO 1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

De conformidad a lo establecido en la clausula CUARTA de este convenio, “LAS
PARTES” realizaran actividades ajustandose a los periodos que se establecen en
el presente cronograma, los cuales se repetiran en cada afio durante la vigencia del
convenio.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE PRACTICAS PROFESIONALES
Periodo Febrero - Mayo

Fase Accién Nov__ | Dic IseE"r:nL Feb [May [ Jun
Envio de invitacién, oferta
educativa y manual para el 1123|141 (23|12 & |1]2
registro de proyectos
Registro de programas yfo
Previa proyectos de por parte de las UR Bk N BN EANE
Publicacién y seleccion de plazas
por alumnos 123471 |23 12| 3 |1]|2
Consulta de asignacion de plaza 1l213lal 1 {2l3f1l2l 3 |1l2
por alumnos
Entrega de cartas de
presentacién a los alumnos V234V [2]3]1)? 3 12
Inicio de prestacion 11213141 1 |2|3|1]J2] 3 112
Deearroilo Entrega de documentos deinicio | 112 3[4 1 [213]1§2] 3 11]|2
Evaluacién en linea realizada por 11213lal 1 12l3{1l2] 3 [1]2
el alumno
. Entrega de documentos de
Posterior liberacion 112|341 (21312 3 |1})2
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE PRACTICAS PROFESIONALES
Periodo Agosto - Noviembre
Fase Accién My | dun [ Jul| Ago [Nov] En

Semana

Envio de invitacién, oferta
educativay manualparael |1F2(3 (4 (1 (23|41 (1(2] 3 [1{2
registro de proyectos
Registro de programas y/o
proyectosdeporpartede |1 21341121314 1 (1]2] 3 [1]2
las UR
Publicacion y seleccidn de
plazas por alumnos
Consulta de asignacién de
plaza por alumnos

Previa

Entrega de cartas de

presentacion a los 112341234 1 |1]2] 3 |1]2
alumnos

Inicio de prestacién 112(3|4(1]2[3[4] 1 [1]2] 3 [1]2

Entrega de documentos de
Desarrofio inicio
Evaluacion en linea
realizada por el alumno
Entrega de documentos de
liberacién

Posterior




