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\D AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO.
“LA-UAEH"; REPRESENTADA EN ESTE ACTO

QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE;. LA UNIVERSI
A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA " REPRESENTA
POR SU RECTOR, EL MTRO.. HUMBERTO AUGUSTOVERAS: GODOY, ASISTIDO POR EL MTRO.
ADOLFO PONTIGO LOYOLA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL; POR LA OTRA PARTE.
EL_MERO MEXICANO, AL QUE EN:LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL RESTAURANTE"
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C. ANGEL CHAVEZ MARTINEZ, EN SU CARACTER DE
PROPIETARIO, Y QUE EN CONJUNTO SERAN DENOMINADAS “LAS PARTES”.

LO ANTERIOR, DE CONFORMIDAD CON LOS APARTADOS DE ESTE DOCUMENTO.

CEPITALG PRINERD

DECLARACIONES

1
SOBRE “LA UAEH”

i, Que es un organismo de caracter publico descentralizado, dotado de autonomia en los términos de ia
fraccion VII del articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de la fraccion | de!
articulo 87 de la Ley de Educacién para el Estado de Hidalgo, con patrimonio, personalidad y capacidad
juridica propios, de conformidad a su Ley Organica Vigente de fecha 1 de enero del afio 2016, cuyos fines
SON: . :

a).- La docencia: Organizar, impartir y fomentar la educacién presencial y a distancia en los niveles de
bachillerato, profesional- técnico, licenciatura y posgrado, para formar capital humano de alta calidad.

b).-La investigacion: Organizar, realizar, fomentar y orientar la investigaciéon cientifica, humanistica y
tecnoldgica en sus formas basicas y aplicadas, de manera que permita la vinculacion del conocimiento
humano.

c).- La creacion, preservacion y difusion de la cultura: Organizar, realizar y fomentar labores de creacién y
difusion cultural y artistica en sus diversas formas de expresion.

d).- La vinculacion: Relacionarse armoniosa y eficientemente con otras instituciones e instancias de’ a
sociedad. \

e).- El fomento de la legalidad, transparencia y proteccién de los derechos humanos: Realizar sus
actividades conforme a las leyes fundamentales de la nacion, construyendo y perfeccionando su orden
normativo interno, para promover la cultura de Ia legalidad y rendicién de cuentas con transparencia. g

f).- La promocién de la calidad y excelencia: Realizar todas sus actividades de planeacién, opeaci/éi;w y
gestion, académicas y administrativas.




- Que mediante Acta 284, de fecha 8 de abril del afic 2011, el Honorable Consejo Universitario de la
Universidad Auténoma del Estade de Hidalgo, designé como Rector al Mtro. Humberto Augusto Veras
Godoy, segun o dispuesto por los articulos 28 y 31 fracciones § y V de su Ley Organica Vigente y articulo
46 fraccion V del Estatuto General de esta Institucion Educativa. Dicha representatividad le confiere la
facultad de celebrar los actos juridicos que sean necesarios para el buen funcionamiento de la Universidad.

" El Secretario General Mtro. Adolfo Pontige Loyola, dentro de las facultades que le confiere el articulo
70 del Estatuto General fracciones {X tiene la de refrendar con su firma los actos juridicos celebrados por el
Rector a nombre de la Universidad, y, X tiene la de firmar por delegacion expresa del Rector, los actos
;uridicos que por su naturaleza asi lo permitan.

- Que sefala como domicilio legal el ubicado en la calle: General Mariano Abasolo nimero 600, colonia

Centro, Cédigo Postal 42000, de la Ciudad de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, con R.F.C. UAE
£10303-799.

~

2
SOBRE “EL RESTAURANTE”

" Que se trata de una persona fisica con actividad empresarial debidamente inscrita en el Registro
Comercial de la Repulblica Federal de Alemania. Circunstancia que se acredita mediante el Registro
Comercial adjunto a este instrumento bajo la denominacion Anexo 7.

. Que tiene como objeto ia comercializacion de alimentos y platillos tipicos de la cultura mexicana.

~ . Que el C. Angel Chavez Martinez, en su caracter de propietario, cuenta con las facultades necesarias

para suscribir el presente documento. Circunstancia que se acredita mediante el Registro Comercial
adjunto a este instrumento bajo la denominacién Anexo 1.

;.. Que para efectos a que haya lugar con motivo de la firma del presente convenio, sefiala como

domicilio legal el ubicado en la calle Cannstatter #117, Codigo Postal 70734. Fellbach, Republica Federal
de Alemania. Al efecto, se adjunta croquis de identificacion como Anexo 2.

Que su Registro Comercial ante la Republica Federal de Alemania es 08119020 / 2007-292.

]
SOBRE “LAS PARTES”

Que manifiestan de forma indubitable su voluntad para celebrar el presente acto juridico,
configurandose asi el consentimiento necesario para su existencia.

.. Que reconocen reciprocamente la personalidad con la que cada una actia par
celebracion de este Convenio General de C;qlaboracién‘

efectos de la
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%.% Que el capitulo segundo de este instrumento contiene estipulaciones que peréiguen unicamente la
materializacion de los principios y objetivos establecidos en el articulo 3° de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, habiendo sido pactadas de comun acuerdo sobre plataformas de buena fe y
solidaridad institucional.

CLAUSULAS

PRIMERS
OBJETO

E! presente convenio persigue de manera irrestricta elevar y consolidar las diferentes dimensicnes de
desarrolio econémico, social y cultural de la poblacién de los Estados Unidos Mexicanos mediante ia
constitucion de bases generales tendientes a unificar esfuerzos entre las Partes a efecto de gque lleven a
cabo actividades de naturaleza académica y de profesionalizacion con respecto del capital humano a ellas
vinculado, como o son, entre otras, la investigacion, la docencia, la difusion y ejecucion de actividades
culturales, artisticas, deportivas y sociales, siempre que éstas resulten de interés y cuenten con potencial
objetivo de significarles progreso sociocultural. Ello, en términos de las atribuciones que les confieren las
leyes que las rigen y en plena observancia de lo dispuesto en este instrumento y en el de los programas
especificos que para tal efecto se elaboren.

SEGUNDA

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

“LA UAEH” se compromete con “EL RESTAURANTE” a:

1. Realizar acciones conjuntas de vinculacion relativas a educacion continua, servicio social, practicas
profesionales y atencion al sector social y productivo.

2, Proporcionar, sin perjuicio de su autonomia, informacion necesaria y oportunamente solicitada para el
disefo, elaboracion, ejecucién, seguimiento y conclusién de las actividades que se desprendan de egte
Convenio.

3. Desarrollar en conjunto, y sin perjuicio de su autonomia, programas de formacion, capacitacion,
actualizacion, investigacion y extension en las diferentes lineas de generacion y aplicacion de!
conocimiento que operan ambas instituciones, con la intencidon de fortalecer la capacidad vy
competitividad académica y profesional del capital humano a ellas vinculado.




“EL RESTAURANTE” se compromete con la “LA UAEH” a:

1. Realizar acciones conjuntas de vinculacion relativas a educacién continua, semvicio social, practicas
profesionales y atencion al sector social y productivo.

2. Proporcionar informacion necesaria para la elaboracién y seguimiento de los proyectos que se
desprendan de este Convenio.

3. Desarrollar en conjunto programas de formacion, capacitacion, actualizacién, investigacion y extension
en las diferentes lineas de generacion y aplicacion del conocimiento que trabajan ambas instituciones,
con ia intencion de fortalecer su capacidad y competitividad academica.

TR

DRI

CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION

Cuando ef texto de este documento y los reglamentos administrativos institucionales de las Partes resuliten
insuficientes para el disefio, desarrollo, ejecucion y conclusién de las actividades mencionadas en el
presente convenio, se celebraran por escrito Convenios Especificos de Colaboracion observando para ello
las mismas formalidades con las que se elabord este instrumento y debiendo agregarios al mismo, en su
oportunidad, como anexos.

Los Convenios Especificos de Colaboracion referenciados describiran con toda precision y en todo caso el
objeto, las actividades por desarrollar, el calendario de éstas, el personal responsable de su ejecucion, las
instataciones y el equipo por utilizar y, en su caso, las cuestiones econdmicas y los calendarios de pagos,
ios nombres de los responsables de realizarlos, ademas de todos los datos y documentos necesarios para
determinar con exactitud las causas, los fines y los alcances de cada uno de los convenios.

REPRESENTANTES INSTITUCIONALES

« AS PARTES” designan de forma respectiva, un Representante Institucional, quien constituye el enlace
inmediato por cuanto hace al vinculo colaborativo entre aquellas y adquiere a la firma del presente

Convenio las funciones consignadas en la clausula guinta de este capituio, siendo:
Mtro. Antonio Mota Rojas X
Por “LA UAEH” Director de Servicio Social y Practicas Profesionales
amota@uaeh.edu.mx -

01 771 71 72000 Ext. 4701 N

C. Angel Chavez Martinez
Por “EL | Propietario
RESTAURANTE"” | restaurant@der-echte-mexikaner.de

Fijo: 0049 7115773015 Mévil: 0049 17681125766




Independientemente de lo anterior, el titular de cada Institucion adquiere solidariamente los deberes del
Representante Institucional debiendo, en caso de ausencia total o parcial de éste, tomar su lugar salvo
pacto en contrario que debera celebrarse a mas tardar dentro de los tres dias habiles posteriores a la
configuracion de la ausencia.

TLENT A

FUNCIONES DE LOS REPRESENTANTES INSTITUCIONALES

1. Supervisar que el disefio, desarrollo, ejecucién vy conclusién de las actividades derivadas de este
Convenio se lleven a cabo con irrestricto apego a lo estabiecido en el objeto del mismo, el cual se haya
consignado en la clausula primera del presente capitulo.

2. Coadyuvar con las gestiones necesarias para dar cumplimiento a las obligaciones y los COMpromisos
derivadas de las actividades que celebren de forma conjunta las Partes.

3. Coordinar, con el apoyo de los grupos especializados que se consideren necesarios, el disefo,
ejecucion, seguimiento y conclusion de ios Convenios Especificos de Colaboracidn y, en general, de
todas las actividades que por virtud de este instrumento celebren conjuntamente las Partes.

SEXTA

PROPIEDAD INTELECTUAL

Todos aquellas creaciones de la mente humana que se deriven directa o indirectamente de las actividades
realizadas en comun por virtud de la firma de este Instrumento y que retnan los perfiles legales y
reglamentarios cotrespondientes, seran objeto de proteccion inmediata en favor de su creador o creadores
de conformidad con las disposiciones establecidas en el articulo 28° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en la Ley Federal del Derecho de Autor, en la Ley de la Propiedad Industrial
asi como en sus respectivos reglamentos.

El sistema de informacién que resulte de los productos que se deriven directa o indirectamente de las
actividades realizadas en comun por virtud de fa firma de este Instrumento y que retinan los perfiles legales
y reglamentarios correspondientes podra ser utilizado por las Partes unicamente con fines de caracter
académico sin perjuicio de 1o que disponga el o los creadores.

SEPTIMIA

RELACION LABORAL

El capital humano canalizado por cada Institucion para la ejecucion del objeto del presente Convenio estara
vinculado laboral y/o académicamente Unicamente con aqguella de a que procede.

Cada una de las Partes asumira solamente la responsabilidad que corresponda por esos conceptosiy en
hingun caso seran consideradas como patrones solidarios o sustitutos del capital humano que a ellas-se

incorpore pgr r; de la firma este Convenio General de Colaboracién y de los que de &l se depivey
{ . . :'._,:".. = . .I\ - __‘
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DLTAVA

CONFIDENCIALIDAD

Se mantendra bajo estricta confidencialidad la totalidad de la informacién que cada una de las Partes
proporcione, en los casos en que asl se estipule y resulte necesario, respecto a las actividades materia de
este acuerdo, asi como de los Convenios Especificos de Colaboracion que de él deriven.

PO Nl
HOVEMA

MODIFICACIONES

Durante la vigencia del presente convenio Unicamente se podran hacer las modificaciones tendientes a
optimizar su ejecucion y la de los Convenios y/o actividades que de &l se desprendan. Para lo cual, salvo
pacto en contranio, deberan haber transcurrido por [0 menos seis meses contados a partir de su firma, que
ia parte interesada presente por escrito la justificacidn con las caracteristicas de la propuesta de
modificacién, y quede debidamente firmada de conformidad por las Partes en la seccion de hojas de
servicio de este documento.

No se aplicara ninguna modificacién en perjuicio de aquellas actividades que se encuentren en desarroflo al
momento de su entrada en vigor.

e,

ESPACIO DE EJECUCION

Las Partes permitiran que el capital humano de cada Institucion lleve a cabo el conjunto de actividades que
se desprenda por virtud de |a firma de este documento en los espacios fisicos que correspondan a cada
una y que para tal efecto determinen.

Con el proposito de cumplimentar el objeto de este Convenio General de Colaboracion, las Instituciones
que en &l intervienen garantizardn gue los espacios en los que hayan de desarrollarse las actividades
desprendidas de este acuerdo asi como de sus derivados, guarden las condiciones minimas que
favorezcan el desarrollo intelectual y sociocultural del capital humano que, directa o indirectamente, tenga
intervencion en su ejecucién.

DETIMA PRIGERA \
NORMATIVIDAD

Independientemente de lo establecido en el primer parrafo de la clausula inmediata anterior, el capital
humano que se incorpore a la esfera de actividades inherente a los respectivos espacios fikicos de las
Partes debera observar permanentemente las disposiciones legales y reglamentarias de Ia\UAEH, las
cuales prevaleceran ante escenarios de concurrencia normativa.




CECIGE SEGUNDA

VIGENCIA: VEINTICUATRO MESES

El presente convenio tendra una vigencia de dos afios contados a partir de la fecha de su firma.

Sin perjuicio de 1o estipulado en la clausula décima primera, este Instrumento dejara de surtir efectos una
vez transcurrido el plazo de referencia; cuando asi o determinen las partes de comun acuerdo o cuando
una de ellas comunique por escrito a la otra su decisién de darlo por concluido, en cuyo caso cesaran los
efectos del convenio treinta dias después de haber practicado oportunamente la notificacion respectiva.

ST S TTH N I
EDIRAA TERDERA

TERMINACION

Si ambas o alguna de las Partes se encuentran pendientes de dar cabal cumplimiento hasta al ultimo de
los deberes juridicos o actividades que del presente se hayan desprendido, la terminacion de este
Convenio sera parcial y no surtird efecto alguno entre las Partes mas que la imposibilidad de contraer
nuevas obligaciones o actividades de &l derivadas.

SESIMA SUARTA

INTERPRETACION Y CONTROVERSIA

E! presente instrumento es de naturaleza académica por lo que deberd ser interpretado conforme al texto
de sus estipulaciones. Cuando, ante duda, esto resulte imposible, debera atenderse bajo los parametros
consignados en la clausula primera de este capitulo.

Este Convenio General de Colaboracion es producto de la buena fe de las Partes, por lo que éstas se
obligan a realizar todas las actividades tendientes a lograr su integro cumplimiento. En caso de surgir
controversia a partir de su interpretacion y ejecucion, habra de resolverse de comun acuerdo, en amigable
composicion, renunciapdo expresamente a la posibilidad de acudir a organo jurisdiccional alguno.
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HOJA DE SERVICIO

En atencion a lo dispuesto por la cldusula novena del presente Convenio General de Colaboracion, las
Partes se obligan a observar los acuerdos que obran a partir de esta foja.
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