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ENCUADRE DEL MANUAL DE PRACTICAS.

1.- Introduccioén.

La seguridad y la higiene industrial juegan un papel trascendental en el correcto
desarrollo de las actividades en la industria, ya que marcan la pauta de las obligaciones
del trabajador, asi como sus derechos, cuidando su integridad fisica haciendo que su
ambiente laboral sea el mas adecuado para el correcto desarrollo de las actividades,
esto beneficia directamente a la empresa porque hace mas eficiente la labor del
trabajador haciendo mas seguro y confortable el desarrollo del trabajo.

El ingeniero industrial al entrar al ambito laboral debe monitorear los siguientes
aspectos: las areas de trabajo deben estar totalmente delimitadas con los pasillos de
circulacioén, el lugar de trabajo debe contar con las sefalizaciones correspondientes del
peligro y rutas de emergencia, las condiciones térmicas y renovacion de aire, las
condiciones de iluminacion asi como los aspectos de radiacion entre otros, ya que de
no cumplirse las condiciones minimas requeridas para la evoluciéon de una actividad, se
corre el riesgo de afectar directamente las condiciones de salud del trabajador, esto

repercute directamente con la productividad de la empresa.

Este manual estd enfocado a la aplicacion de las normas correspondientes para
evaluar las condiciones de seguridad e higiene mas importantes, que se deben
establecer para mantener un ambiente correcto para que el trabajador realice sus
actividades satisfactoriamente. El alumno recibird los conocimientos esenciales, para
realizar dichos diagndsticos y tener un alto indice de calidad desarrollando buenos

habitos de manufactura.
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2.- Competencias.

Comunicacion. Nivel 3. Indicador 2. Establecen comunicacion en equipos de trabajo.

Uso de la Tecnologia. Nivel 3. Indicador 1. Aplican las tecnologias de la informacion y la
comunicacion como herramienta de apoyo para la solucion de problemas del campo
profesional y social.

Creatividad. Nivel 2. Indicador 1. Formulan, desarrollan y aplican ideas originales y
posibles soluciones.

Formacion. Nivel 3. Indicador 6. Integran y aplican los contenidos basicos de la
profesion en contextos reales.

Pensamiento Critico. Nivel 3. Indicador 4. Aplican el pensamiento critico para afrontar
las exigencias del entorno (dimension profesional y social).

Liderazgo Colaborativo. Nivel 3. Indicador 7. Muestran responsabilidad en la
organizacién, planificacion del tiempo, toma de decisiones, trabajo en equipo y
motivacion, y conduccién hacia metas comunes.

Ciudadania. Nivel 3. Indicador 6. Se conducen con respeto frente a la diversidad

cultural de los colectivos: minorias étnicas, mujeres, discapacitados, personas con
diferente orientacion sexual y de todas las edades, entre otros.
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NORMAS DE SEGURIDAD. REGLAMENTOS, LINEAMIENTOS Y MANUALES.

1.- Reglamento de Laboratorios.

Reglamento de laboratorios, aprobado por el H. consejo Universitario, segun acta numero
196 de la sesion efectuada el dia 30 de noviembre de 1998

Capitulo 1. Disposiciones generales

Articulo 1. La Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo, en uso de las facultades que
le confieren su Ley Organica y el Estatuto General, expide el presente reglamento, que
tiene por objeto normar el funcionamiento y uso de sus laboratorios.

Articulo 2. Los Laboratorios, tienen como objetivos:

Apoyar los procesos de ensefianza-aprendizaje en la Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo, de acuerdo con los planes y
programas de estudio de los diferentes niveles educativos que asi lo
requieran.

Apoyar y promover el desarrollo y ejecucion de proyectos de
investigacion de las diversas unidades académicas de la Universidad,
fomentando el trabajo multi e interdisciplinario.

Coadyuvar con los diferentes sectores externos a la Universidad,
proporcionando los servicios, de acuerdo a los convenios contraidos.

Capitulo Ill. De los Usuarios

Articulo 18.

Se consideran corno usuarios de los laboratorios:

Los alumnos de la Universidad que, conforme a los planes y
programas de estudio de los diferentes niveles educativos, requieran
de este apoyo.

El personal académico de la Universidad que requiera apoyo de los
laboratorios.

Los estudiantes o pasantes que se encuentren realizando tesis o
practicas profesionales, prestatarios de servicio social o colaborando
en actividades académicas.
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IV. Los profesores visitantes que requieran de la utilizacion o Servicios de
los laboratorios de acuerdo a convenios establecidos.

V. Las personas que, por causa académica justificada, autorice el
Director de la Unidad Académica.
Articulo 19. Los usuarios alumnos de la Universidad deberan acreditar esta calidad asi
como el derecho a cursar la asignatura con la que se relaciona la practica y/6 proyecto a
realizar, de acuerdo a los programas educativos vigentes.

Articulo 20. Tratandose de practicas de asignatura de los planes y programas de estudio
vigentes en que deba asistir el grupo, éste quedara a cargo del profesor titular del mismo,
quien lo controlara y asesorara. En caso de que el profesor no asista, la practica no podra
realizarse.

Articulo 21. Los usuarios académicos de la Universidad deberan acreditar esta calidad
ante el Responsable de Laboratorios, asi como tener aprobados los proyectos de
investigacion.

Articulo 22. Los usuarios estudiantes a que se refiere la fraccion Il del articulo 18 de este
reglamento podran hacer uso del laboratorio, clinica o taller de que se trate, con la
acreditacion respectiva y cuando cuenten con la asesoria del director de tesis o del
investigador responsable del proyecto en el que participan, previo registro ante el Jefe de
Laboratorios, del protocolo de investigacién aprobado y con el visto bueno del Director de
la Unidad Académica.

Capitulo IV. De la operacion y uso
Articulo 24. Los laboratorios permaneceran abiertos en el horario definido por cada
Unidad Académica. Cualquier uso fuera del horario de operacion, debera ser autorizado

por el director de la Unidad Académica.

Articulo 25. Durante el tiempo de operacion de los laboratorios, solamente tendran acceso
para su uso, en los horarios previamente establecidos:

El personal adscrito a los mismos.

Los usuarios a quienes se refiere el articulo 18 de este reglamento.
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Articulo 26. De los activos de cada laboratorio se levantard un inventario detallado y
actualizado con la intervencion del Jefe de Laboratorios y el responsable del Laboratorio y
el Departamento de Activos Fijos, dependiente de la Direccién de Recursos Materiales
enviando copia al director de la Unidad Académica que corresponda.

Articulo 27. Tras la adquisicion o pérdida de algun equipo o mobiliario de laboratorio, el
Jefe de Laboratorio tiene la obligacién de notificar inmediatamente su alta o baja dentro
del inventario. En caso de pérdida, se procedera a levantar un acta informativa y se
seguira el procedimiento legal que corresponda

Articulo 28. Cada laboratorio debera contar con un archivo general, manuales de practicas
y de operacion, una bitacora actualizada de servicios prestados, practicas o proyectos
realizados, otra bitdcora por cada equipo que asi lo requiera, y una copia del inventario
interno actualizado, que seran resguardados por el Responsable del Laboratorio.

Articulo 29. Las llaves de las puertas de acceso al laboratorio y de las demas areas fisicas
del mismo, estardn en poder del Responsable, y se contara con un duplicado en la
direccion de la Unidad Académica.

Articulo 30. Las mesas de trabajo de cualquier laboratorio, clinica y taller, seran usadas
mientras dure la practica, por lo que no se podra dejar material en ellas por mayor tiempo
del autorizado. En el caso de tratarse de procesos continuos que no se puedan
interrumpir, se comunicara al Responsable.

Articulo 31. Los espacios fisicos destinados a cubiculos u oficinas dentro de los
laboratorios, asi como el mobiliario, equipo y materiales para el mismo fin, sélo podran ser
utilizados por el personal adscrito al laboratorio.

Articulo 32. Durante su estancia en los laboratorios, toda persona se abstendra de fumar,
de consumir alimentos, del uso de teléfono celular y radiolocalizador. La no observancia a
esta disposicion causara la suspension del derecho al uso de los laboratorios.

Articulo 33. Los equipos, herramientas, reactivos y materiales del laboratorio, que se
empleen durante una practica o prestacion de servicios, quedaran bajo la responsabilidad
directa del usuario que los solicitd. El solo hecho de hacer el vale correspondiente no da
derecho al usuario a sustraerlo de la Unidad, ni a conservarlo en uso exclusivo mas del
tiempo autorizado; salvo autorizacion especial y por escrito del director de la Unidad
Académica.

Articulo 34. Todo material y equipo solicitados deberan ser devueltos al Responsable del
Laboratorio, quien tiene la obligacion de revisar que estén completos y en buen estado.
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En caso contrario, registrard este hecho en la bitadcora del laboratorio, o del equipo
especifico, notificando inmediatamente al Jefe de Laboratorios, quien hara un convenio
con el o los alumnos para fincar la responsabilidad y acordar la modalidad de la
reparacion de la pérdida o dafio, lo cual sera informado a la direccion de la Unidad
Académica.

Articulo 35. Toda pérdida o dafio al equipo o del material causados por el usuario seran
repuestos o reparados por él mismo, en especie 0 pagos, a través de depdsito bancario o
directo en la Coordinacion de Administracion y Finanzas, en un lapso no mayor de quince
dias habiles, contados a partir de la fecha del incidente. De no cumplir lo anterior, se le
suspendera el permiso para utilizar los laboratorios, clinicas o talleres y se sujetara a lo
dispuesto por la legislacion universitaria.

Articulo 36. La persona que haga mal uso del equipo, materiales o instalaciones, o que
presente un comportamiento indisciplinado, sera amonestada o se le suspendera
temporal o definitivamente el permiso de uso de los laboratorios, clinica o taller, segun la
gravedad o frecuencia con que dicha accién se realice, y de acuerdo a lo establecido en el
reglamento interno de la Unidad Académica correspondiente.

Articulo 37. Es obligacién del Responsable del Laboratorio, supervisar el cumplimiento de
las reglas de seguridad, contar con carteles, cuadros u otros sefialamientos. Sera su
responsabilidad revisar y actualizarlos periédicamente.

Articulo 38. Todo usuario alumno que no utilice o que haga mal uso de los materiales de
proteccién diseflados para trabajar en el area o que ponga en peligro a otros usuarios a
través de su comportamiento inadecuado, se hara acreedor a las siguientes sanciones:
Serd amonestado verbalmente. De no corregir de inmediato su actitud, le sera suspendida
la autorizacion para seguir trabajando ese dia.

En caso de reincidir, sera suspendido por el resto del semestre.

Articulo 39. El director de la Unidad Académica aplicard las sanciones referidas en el
articulo 38, segun la gravedad de la falta.

Articulo 40. Respecto a los usuarios académicos de la Universidad y a los profesores
visitantes que infrinjan las normas de seguridad y disposiciones de este reglamento, la
Direccion de la Unidad Académica comunicard a la Secretaria General las faltas
cometidas para que, en su caso, se apliquen las sanciones que procedan.

Articulo 41. Ningun equipo, accesorio, material, reactivo o mobiliario podra ser sustraido
de los laboratorios, sin la autorizacion de la direccién de la Unidad Académica, debiendo
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el Jefe de laboratorios, vigilar y registrar, de acuerdo a los procedimientos establecidos
por la Direccion de Recursos Materiales cualquier mudanza autorizada, fuera o dentro de
la unidad académica.

Articulo 42. El director de cada Unidad Académica remitir4 a la Direccion de Laboratorios,
al término del semestre, las necesidades de reactivos y materiales para el desarrollo de
las actividades de éstos, con el fin de que al inicio del semestre subsecuente se tenga el
total de los requerimientos en tiempo y forma.

Articulo 43. El manejo de reactivos y materiales dentro de los laboratorios debera
sujetarse a las normas nacionales e internacionales que en materia de seguridad e
higiene estén establecidas.

Articulo 44. Toda informacién técnica perteneciente a los equipos y accesorios de un
Laboratorio es parte integral del mismo, y debera estar disponible para su consulta en el
lugar al que pertenecen.

Articulo 45. Cada equipo mayor debera contar con una bithcora de operacién propia, la
cual serd un libro de pasta dura, con hojas foliadas y resistentes, y se ubicara
permanentemente junto al equipo correspondiente; cada vez que sea utilizado un equipo,
el usuario debera registrar en ella.

Nombre y firma,

Fecha;

Proyecto, practica o servicio al que corresponde el uso;
Hora de inicio del uso del equipo;

Hora de terminacion del uso del equipo;

NUmero de muestras y material usados;

Unidad académica o dependencia externa de adscripcion; y
Observaciones generales.

Articulo 46. Todo trabajo de mantenimiento, revision o reparacién de equipo quedara
registrado en su bitacora por el responsable que realice tal operacion, anotandose:

Empresa, nombre y firma del técnico o revisor;
Fecha;

Observaciones iniciales;

Accion o acciones ejecutadas; y
Observaciones finales y recomendaciones.
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2.- Medidas de Seguridad en los Laboratorios, Talleres, Clinicas y Actividades
Extramuros.
Manual de Higiene, seguridad y Ecologia. Direccion de laboratorios, Noviembre 2012

Capitulo 1. TODOS LOS ACCIDENTES SON PREVISIBLES
(Conceptos generales y definiciones)

Esta premisa se basa en que todos los accidentes, que por definicion, son producidos o
causados con la intervencion de seres humanos, que de alguna manera no prevén o
provocan condiciones 0 actos inseguros.

Los Unicos no previsibles, son los que conocemos como actos de la Naturaleza:
tormentas, terremotos, erupciones volcéanicas, etc.

De lo anterior, la primera regla de la seguridad, la regla de oro, es LA PREVENCION.
¢,Como prever accidentes?

e Evitando cometer actos inseguros
e Evitando o corrigiendo condiciones inseguras.

Los actos inseguros se refieren a la actuacion de las personas que ponen en riesgo su
seguridad, al tomar riesgos innecesarios, es decir, arriesgando de mas.

Las condiciones inseguras se refieren a las condiciones ambientales creadas o
existentes que pueden ocasionar un accidente.

1. Conceptos generales y definiciones
Para efecto de este manual, debe entenderse como:

SEGURIDAD
Acto de prevencion de causales de accidente.

HIGIENE
Condiciones ambientales y de los seres humanos que prevén contaminacion,
enfermedades y causales de accidentes.

ECOLOGIA
Proteccion del medio ambiente
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ACCIDENTE
Hecho fortuito en el que participan seres humanos que, por su falta de prevencion
provocan actos o condiciones inseguras que alteran las condiciones normales de vida.

PREVENCION
La observacion y deteccion de actos y condiciones inseguras que pueden ser causas de
accidentes.

ACTO INSEGURO
Accion irresponsable y peligrosa de los seres humanos que pueden ser causas de
accidentes.

CONDICION INSEGURA
Condiciones ambientales, causadas por la naturaleza o por seres humanos que propician
causas de accidente.

Capitulo 2. ORDEN Y LIMPIEZA EN LOS LABORATORIOS
El orden y limpieza son elementos esenciales de prevencion de accidentes.

Por la peligrosidad que representan los materiales con que se trabaja en los laboratorios,
ya que algunos de ellos son téxicos, algunos producen quemaduras, excoriaciones,
algunos son inflamables, etcétera; estos materiales deben guardarse y conservarse en
condiciones especiales de seguridad y bajo un estricto orden.

Hay materiales que no deben ser almacenados juntos, ya que en caso de derrame o, por
sus simples vapores reaccionan violetamente, produciendo gases, algunos téxicos, o
generando altas temperaturas que incluso pueden llegar a producir fuego.

Muchos de los solventes organicos, por su bajo punto de ebullicion, provocan vapores que
ademas de ser toxicos, son altamente inflamables.

Lo anterior exige un determinado y estricto orden para el almacenamiento de materiales;
inclusive la recomendacion de manejar sélo pequefias cantidades. Si por necesidad se
tienen cantidades importantes de reactivos, éstos deben permanecer almacenados en
condiciones especiales.

Algunos acidos como el perclérico y el fosférico, ademas de su toxicidad, los productos de
sus reacciones son altamente inflamables, inclusive explosivos.

Otros, como el cloroformo, son productos cancerigenos en una prolongada exposicion.
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Por otro lado, es obvio insistir en la limpieza de los laboratorios, por las razones
anteriormente expuestas.

En el renglon del Orden y Limpieza, deberé observarse la segregacién o separacion de
desechos, tal y como lo marca la reglamentacion vigente sobre el Manejo y disposicion de
desechos peligrosos, contenida en los reglamentos de proteccion a la ecologia.

La Higiene en los laboratorios es de primordial importancia, especialmente mientras y
después de trabajar en ellos. Tanto en nuestras ropas como en nuestras manos podemos
traer rastros de sustancias quimicas o de reactivos que de no prever, podemos
contaminar nuestros alimentos al tocarlos o inclusive dafar alguna superficie o a otras
personas.

Por lo anterior, es recomendable usar bata de trabajo, que ademas de proteger nuestra
ropa, cumplird con lo observado en el parrafo anterior, la bata de trabajo solo debe usarse
dentro del laboratorio y, para sacarla para su aseo, se recomienda manejarla en una bolsa
de plastico.

Siempre, antes de salir del laboratorio, debe uno lavarse muy bien las manos.

Aunque el laboratorio cumpla con todos los requisitos de seguridad, el personal es el
factor mas importante para evitar que los accidentes ocurran o las enfermedades de
trabajo se presenten.

El grado de conciencia se refleja en la actitud positiva que se observe respecto a la
disciplina de trabajo implantada por los directivos junto con el personal de mayor
experiencia, con el Unico fin de tener condiciones de trabajo mas seguras.

La actitud que es deseable observen directivos, técnico, estudiantes, maestros, personal
de limpieza, personal de mantenimiento, médico, fuerzas de seguridad y visitante, es
aguella que permita evitar accidentes o enfermedades de trabajo. Por tanto, deben
mostrar una actitud entusiasta, sensata y de cooperaciéon hacia el orden, limpieza y
disciplina del trabajo que rige en el laboratorio.
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3.- Lineamientos de seguridad para trabajar en laboratorios, clinicas, talleres y
actividades extramuros.

Lineamientos de uso de laboratorios, clinicas y/o talleres de institutos y escuelas
superiores.

DE LOS USUARIOS (ALUMNO/ALUMNA).

I. Respetar la Normatividad Universitaria vigente.

II. Los alumnos sélo podran trabajar y permanecer en el laboratorio bajo la supervision
directa del profesor, de acuerdo al Articulo 20 del Reglamento de Laboratorios. En ningun
caso el auxiliar o responsable de laboratorio, podra suplir al maestro 6 investigador en su
funcion.

[ll. Para asistir a sesiones de laboratorio, es requisito indispensable presentarse con
manual de practicas, guia de trabajo y/6 de investigacion, con los materiales que no son
especificos de los laboratorios y portar adecuadamente su equipo de seguridad segun
aplique:

e Laboratorios aplica para Licenciaturas en: Quimica, Quimica en Alimentos,
Biologia, Ing. Industrial, Arquitectura, Ing. en Geologia Ambiental, Ing. Min.
Met., C. Mat., Fisica, Nutricion, Farmacia. Asistir al laboratorio con bata
reglamentaria blanca y de manga larga, para el Laboratorio de Manufactura sera
bata de color azul marino y de manga larga, para Medicina (filipina, pantalon,
zapatos) y para Enfermeria (pelo recogido y sin adornos, ufias cortas y sin
alhajas).

e Taller: aplica para Licenciaturas en: Ing. Civil, bata reglamentaria blanca o color y
de manga larga, zapato bota y antiderrapantes, portar en cada visita a obra y en la
realizacion de trabajo en campo el casco de seguridad tipo jockey y el chaleco de
seguridad de malla con franja reflejante. Min. Metallrgico (bata blanca o color y
de manga larga)

e Clinicas aplica para Licenciaturas en: Odontologia (filipina, pelo recogido),
e Cocinas aplica para Licenciaturas en: Turismo y Gastronomia asistir a
laboratorios (filipina, pantalon de algodoén, zapatos antiderrapantes, gorro y/o

cofia)

IV. La entrada al laboratorio sera a la hora exacta de acuerdo a lo Programado.
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V. El laboratorio no proporcionara manuales de practicas a los usuarios, ya que éstos
seran suministrados por el catedréatico de la materia correspondiente.

VI.-Todo usuario trabajard con el equipo de seguridad que se requiera, (bata blanca,
filipina, careta, mascarilla, cubre boca, cubre pelo, cofia, pantalon de algodon, guantes de
hule latex, zapato de piso o antiderrapante, guantes quirargicos, guantes industriales y/o
de asbesto, debe utilizar guantes para el manejo de simuladores y/o modelos durante la
realizacion de los procedimientos asi como las indicaciones del profesor o bien del
investigador.

VII. El usuario tendra cuidado de no contaminar los reactivos o tomar alguno directamente
con la mano. Existen muchos reactivos de los cuales se preparan soluciones diluidas, que
son altamente corrosivos. En este sentido, el contacto con ellos deber ser reducido al
minimo con las manos, la nariz o la boca. Usar en todos los casos una perilla 0 propipeta
para auxiliarte al tomar la cantidad deseada de reactivo. Manual de Ecologia, Seguridad e
Higiene.

VIII. Con respecto al equipo eléctrico éste debera ser revisado antes y después de su uso,
inclusive no debe quedar conectado aparato alguno durante vacaciones y fines de
semana.

IX. Equipo 0 maquina que no conozca su funcionamiento ni lo toque, puede provocar
algun accidente por favor jsolicite asesoria a su catedratico!

X. Por ningun motivo pipeteara las soluciones con la boca, no debes “PIPETEAR”
directamente del frasco que contiene al reactivo. Con esto, se evitara que los reactivos se
contaminen y que los resultados de tu practica (y la de los demas) se vean afectados.
Para ello, toma sé6lo la cantidad necesaria en un vaso de precipitados y NO
DEVUELVAS EL RESTANTE al frasco de origen. Manual de Higiene, Seguridad y
Ecologia.

XI. Si necesitas preparar una solucion de un reactivo que desprende gases (como los
acidos o el amoniaco) HAZLO EN LA CAMPANA y no en las mesas de laboratorio. Activa
los extractores. Manual de Higiene, Seguridad y Ecologia.

Xll.  En caso de que alguna sustancia corrosiva te caiga en la piel o en los ojos, LAVA
INMEDIATAMENTE la parte afectada al chorro del agua durante al menos 5
minutos y AVISA A TU PROFESOR. Si el derrame fue en una gran area de la piel,
si el derrame fue en de la ropa, usa las regaderas que estan ubicadas en el

Pagina 13




~4 PROGRAMA EDUCATIVO: LICENCIATURA EN INGENIERIA INDUSTRIAL 0N
MANUAL DE PRACTICAS DE LA ASIGNATURA: SEGURIDAD E HIGIENE

laboratorio. Manual de Procedimientos Departamento Control del Medio Ambiente
DLA-MO-7.2-01.6.

XIll.  Cuando peses en la balanza cualquier producto quimico hazlo en un pesafiltro o en
un recipiente adecuado, NUNCA en un trozo de papel. Ademas, procura no tirar el
producto alrededor de la balanza ya que puedes dafarla. Si esto sucede limpialo
inmediatamente con una brocha y/o con un trozo de tela limpio. Manual de Higiene,
Seguridad y Ecologia.

XIV. Las sustancias que se manejan comunmente en el laboratorio son altamente
contaminantes. Como UNIVERSITARIOS tenemos gran compromiso con el
cuidado del medio ambiente y en consecuencia debemos desecharlas de manera
adecuada conforme a las indicaciones que te indique tu catedratico. NO
DESECHES TUS SOLUCIONES, RESIDUOS O PRODUCTOS DIRECTAMENTE
EN LA TARJA, utiliza los contenedores correspondientes al tipo de sustancia en
particular. Manual de Higiene, Seguridad y Ecologia.

XV. Todo frasco, bolsa, caja o contenedor, deberan ser etiquetados. Por lo tanto,
cualquier sustancia con recipiente no etiguetado sera desechada. Manual de
Procedimientos Departamento Control del Medio Ambiente DLA-MO-7.2-01.6.

XVI. Todo usuario de laboratorio o taller, debe conocer la ubicaciéon de los extintores, las
puertas de emergencia, Y la circulacion del lugar en caso de emergencia.

XVII. El usuario solicitara el equipo, utensilios, herramienta, material y reactivos de
acuerdo a las especificaciones del manual de practicas, mediante el vale de laboratorio,
Formato DLA-009, y su identificacion oficial de la U.A.E.H.

XVIII. Que el usuario que reciba el material sea el mismo que solicite durante el desarrollo
y el que haga entrega al final de la practica.

XVIII. Los usuarios deberan revisar el mobiliario, equipo, herramienta y material que se les
proporcione, verificando que esté limpio, ordenado, completo y funcionando, el cual
debera ser devuelto en las mismas condiciones. Solo Gastronomia para la recepcion de
material es imprescindible que el alumno revise su requisicion con un dia de anticipacion
para evitar la pérdida de practica, siendo cada caso en especifico.

XIX. Al devolver el mobiliario, equipo y material, el usuario debera solicitar el vale de
laboratorio Formato DLA-009 y su identificacion oficial de la U.A.E.H.
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XX. Cuando el material quede bajo la responsabilidad del usuario, el vale de laboratorio
Formato DLA-009 y su identificacion oficial de la U.A.E.H., sera retenido por el auxiliar o
responsable hasta la devolucion del material.

XXI. En caso de pérdida, ruptura o desperfecto del equipo o material de laboratorio, el
usuario solicitara al auxiliar el vale de adeudo Formato DLA-010 el cual debe anotar el
nombre y num. de cuenta de todos los integrantes del equipo y ser respaldado con su
identificacion oficial de la U.A.E.H., se debera reponer en un plazo no mayor a 15 dias
hébiles., para lo cual se retendra el vale de adeudo y su identificacion oficial de la
U.A.E.H.

XXII. Si el material adeudado no es repuesto en el plazo fijado, el o los usuarios
responsables, no podran continuar con la realizacién de las practicas correspondientes.
Control de adeudo Formato DLA-011.

XXIIl. En caso de no cumplir con la reposicion del material en el plazo establecido, el
integrante del equipo o grupo, segun sea el caso, seran dados de alta, en la aplicacién del
sistema de control de adeudos en laboratorios implementado en la U.A.E.H.

XXIV. La acreditacion de cada una de las practicas que se realicen, estara sujeta a la
evaluacion que aplique el catedrético.

XXV. El usuario que realice practica de recuperacion deberd cumplir con lo estipulado en
el punto 1.

XXVI. Los alumnos que por indisciplina o negligencia pongan en peligro su integridad, la
de sus compaferos, la del mobiliario, material, utensilios o la de las instalaciones, seran
sujetos a la sancion correspondiente prevista en el Reglamento de Laboratorios Articulo
36 y 38. Por la naturaleza de las cosas que existen en el laboratorio debes mantenerte
alerta y sin distracciones (no corras, no se permiten equipos de sonido personales).
TAMPOCO SE ACEPTAN VISITAS a las horas de laboratorio.

XXVII. El usuario que incurra en alguna falta académica sera sancionado de acuerdo a la
Normatividad Universitaria vigente.

XXVIII. Queda estrictamente prohibido realizar cualquier tipo de actividad ajena al
desarrollo de las tareas propias del laboratorio, clinica y/o taller.

XXIX. Todo usuario debera entrar y salir por los accesos autorizados, en orden y cuidando
su integridad y la de sus comparieros. (Manual de Higiene, Seguridad y Ecologia, Capitulo
1).
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XXX. Los usuarios deben reportar cualquier anomalia o maltrato por parte del catedratico
y del personal de laboratorio, al jefe de los mismos 0 en su caso a la Direccién de la
escuela.

XXXI. Al concluir la practica, deben dejar limpia el area de trabajo, asi como el
mobiliario, material y equipos utilizados. NO TIRES PAPELES Y/O BASURA A LAS
TARJAS, MESAS Y EN EQUIPOS.

XXXII. Al concluir la licenciatura, maestria o doctorado y realicen su tramite de titulacion al
solicitar su constancia de no adeudo de material, herramienta y/o equipo de
laboratorios, clinicas y talleres, se realizara una donacion en especie a las, clinicas,
laboratorios y talleres correspondientes de acuerdo al Formato DLA-043, la cantidad de la
donacion sera entre tres y cuatro salarios minimos vigente en el estado de Hidalgo para
ello es necesario entregar la nota y escribir en el formato el material donado,
posteriormente el documento que se extienda se entregard a la Direccién de Laboratorios
y Talleres donde se elabora y entrega la constancia de no adeudo.

XXXIIl.- Las situaciones no previstas en este lineamiento seran resueltos por la Direccion
correspondiente y la Direccion de Laboratorios de acuerdo a la legislacién universitaria
aplicable.

XXXIV.- En los laboratorios se toma en cuenta la regla de cortesia la cual marca que por
ningln motivo o circunstancia las personas que se encuentren dentro de las instalaciones
del laboratorio, clinica y/o taller deberan de nombrarse con apodos, malas palabras o
faltarse al respeto de cualquier connotacion sexual, racial o social. Siendo caso contrario
la Direccion correspondiente y la Direccién de Laboratorios de acuerdo a la legislacion
universitaria aplicable.

Nota: los lineamientos de uso de laboratorio, clinicas y/o talleres de institutos,

Escuelas superiores y Bachilleratos derivan del "Reglamento de Laboratorios
Manual de seguridad, Higiene y Ecologia y Documentos Institucionales.
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NORMAS DE SEGURIDAD ESPECIFICAS DE LA PRACTICA.

a.- Cuadro de normas y referencias de seguridad de la practica, para su llenado, consulte
el “Manual de Higiene, Seguridad y Ecologia”

TIPO DE RIESGO

COMO EVITARLO

COMO PROCEDER EN CASO DE UN
ACCIDENTE...

Heridas

Capitulo 6, Pagina 31 y 32.

La mejor proteccion se logra
mediante el uso de gafas,
caretas, etc., y que a su vez
permiten perfecta visibilidad
para trabajar.

Colocar los objetivos
punzantes en el lugar
adecuado a visible.

Dé inmediatamente la alarma al
servicio de urgencias, indicando de la
mejor forma posible las condiciones
del accidentado y proporcionando
indicaciones precisas sobre el lugar
del accidente. Atienda eventuales
sugerencias, sobre lo que haya de
hacer mientras se espera el auxilio.

b.- Cuadro de disposicién de residuos: No aplica.

TIPO DE RESIDUOS

CLASIFICACION

TIPO DE CONTENEDOR

No Aplica

No Aplica

No Aplica
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CONTENIDO DE CADA PRACTICA EN PARTICULAR.

1. Identificacion.

PRACTICA 1. APLICACION DE UN DIAGNOSTICO DE

NOMBRE DE LA PRACTICA: )
IDENTIFICACION DE RIESGOS EN EL TRABAJO.

No. DE PRACTICA: No. DE SESIONES:

No. DE INTEGRANTES MAXIMO POR EQUIPO:

2. Introduccién:

El trabajador se ve rodeado de una serie de riesgos que si N0 se conocen 0 no estan
estudiados y evaluados, pueden desencadenar una alteracion a la salud; propiciada por
un accidente de trabajo, una enfermedad profesional, o una enfermedad comun derivada
de las condiciones de trabajo.

Todos los trabajadores, sin excepcién, estamos en mayor o menor medida expuestos a
los riesgos. La forma de evitarlos es actuando sobre los mismos.

Seguridad Industrial es el conjunto de conocimientos técnicos y su aplicacién para la
reduccion, control y eliminacion de accidentes de trabajo, por medio de sus causas. Se
encarga igualmente de las reglas tendientes a evitar ese tipo de accidentes.

La finalidad de toda organizacion de seguridad de cualquier actividad es ayudar a la
direccion a que establezca y tenga en vigor un programa destinado a proteger a los
empleados y aumentar la produccion mediante la prevencién y el control de accidentes
gue afectan a cualquiera de los elementos de la produccion, a saber; mano de obra,
materiales, maquinaria, herramientas, equipo y tiempo.

Para ello, debemos conocer cuéles son los diferentes tipos de riesgos que nos podemos
encontrar en los lugares de trabajo, para después hacerlos frente con la implantacion de
medidas preventivas.
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Una vez que se han identificado los riesgos, el paso siguiente es proceder a su
evaluacion. Evaluar quiere decir estimar en lo posible la gravedad potencial de los
riesgos para poder implantar las medidas preventivas mas adecuadas. A la hora de
evaluar los riesgos debemos tener en cuenta dos factores por un lado, la probabilidad de
gue ocurra un hecho, y por otro, la gravedad que puede tener sobre una persona.

3. Objetivo general.

El estudiante con el conocimiento de la norma serd capaz de identificar las potenciales
de riesgo, ademas de dar recomendaciones para eliminar tales condiciones para su
correccibn y evitar accidentes de trabajo, con la aplicacion del diagndstico
correspondiente.

4. Objetivos especificos.

1.- El estudiante identificara los diferentes tipos de riesgos que existen en una empresa,
para proporcionar las recomendaciones para eliminarlos, mediante un diagndstico.

2.- El estudiante evaluara el tipo y grado de riesgo que puedan existir en una empresa,
para eliminarlo, mediante un diagndstico.

5. Reactivos/insumos, materiales/utensilios y equipos:

a) REACTIVOS/INSUMOS.

CANTIDAD DESCRIPCION ESPECIFICACIONES OBS.
No aplica No aplica No aplica No aplica
b) MATERIALES/UTENSILIOS.
CANTIDAD DESCRIPCION ESPECIFICACIONES OBS.
No aplica No aplica No aplica No aplica
C) EQUIPOS/ INSTRUMENTOS
CANTIDAD DESCRIPCION ESPECIFICACIONES OBS.
No aplica No aplica No aplica No aplica
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5. Desarrollo de la Actividad Practica.

Accidente de trabajo es toda lesién medico quirdrgica o perturbacion psiquica o funcional,
permanente o transitoria, inmediata o posterior, 0o la muerte, producida a la accion
repentina de una causa exterior que puede ser medida, sobrevenida durante el trabajo, en
ejercicio de éste, 0 como consecuencia del mismo, y toda lesion interna determinada por
un violento esfuerzo, producida en las mismas circunstancias. Esta es una definicion
amplia. La definicion de la Ley Federal del Trabajo es un poco mas reducida segun el
articulo 474: “Accidente de trabajo es toda lesion organica o perturbacion funcional,
inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o0 con motivo del
trabajo, cualesquiera que sea el lugar y el tiempo en que se preste. Quedan incluidos en la
definicion anterior los accidentes que se produzcan al trasladarse el trabajador
directamente de su domicilio al lugar del trabajo y de ésta a aquel.”

1.- Leer el cuestionario de identificacion de riesgos.

2.- Identificar las preguntas que puedan aplicarse, dependiendo el area, departamento o
giro de la fabrica a diagnosticar.

3.- Hacer un recorrido de reconocimiento del departamento o area a diagnosticar.
4.- Realizar el diagnostico;
A) Preguntando al encargado de seguridad del departamento.

B) Con una investigacion de campo.

7. Cuestionario:

1.- De los departamentos o laboratorios diagnosticados ¢Cual fue el de menor
calificacion?

2.- ¢ A qué crees que se deba tal calificacion?

3.- ¢ Cudles son las secciones en las que se obtuvo peor resultados?

4.- En tu opinion ¢, Qué calificacion o nivel de riesgo tiene el departamento o area?

5.- ¢ Qué recomendaciones darias para cambiar dichos riesgos?

6.- ¢, COmo ingeniero qué opinas de los riesgos de trabajo?
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8. Bibliografia:

1.

2
3.
4

. Lazo Cerna, Humberto, (1990), “HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL”. IMSS.

. Grimaldi, (1996), LA SEGURIDAD INDUSTRIAL SU ADMINISTRACION,

Arias Galicia, Fernando, (1991), “ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANQOS”,
Trillas.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO, (1996), Porrua.

Alfaomega.

9. Formato y especificacion del reporte de préactica.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g9)

Introduccién

Objetivo

Desarrollo de la actividad practica
Resultados

Discusién

Cuestionario

Bibliografia
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1. Identificacion

NOMBRE DE LA PRACTICA: PRACTICA 2. ILUMINACION

No. DE PRACTICA: No. DE SESIONES:

No. DE INTEGRANTES MAXIMO POR EQUIPO:

2. Introduccion.

Antes de ver un objeto, se necesita separar su imagen del fondo que lo rodea, pues de
otra manera se “mimetiza”.

Asi pues, la calidad de la ejecucion visual de un individuo se puede relacionar
simplemente con el grado en que los objetos vistos se separan de los estimulos del campo
visual del observador.

Este es, tal vez, el principio en que se basa el decidir sobre el nivel apropiado y el tipo de

iluminacion que deben usarse; sin embargo, como se demostrara a continuacion, dicho
principio se infringe a menudo.

Con esto el alumnado identificara los tres factores afectan el grado en que un objeto se
distingue y se puede percibir:

a) la iluminacion en su totalidad

b) su tamafo

C) el contraste entre su luminiscencia y la luminiscencia de los alrededores
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3. Objetivo general.

El alumnado aplicara las normas y tablas de valores de iluminacion, asi como la manera
de destinar la metodologia de reconocimiento, evaluacion y control, para laborar en un
ambiente seguro, mediante la aplicacion de las medidas 6ptimas de prevencion de dafios

a la salud de los trabajadores.

4. Objetivos especificos.

1. El estudiante reconocerd y evaluara los riesgos por deficiencia en las condiciones
de iluminacion para laborar en un ambiente con las medidas Optimas de
prevencion de dafios a la salud de los trabajadores, mediante un diagnéstico.

2. El estudiante controlard los riesgos por deficiencia en las condiciones de
iluminacién para laborar en un ambiente con las medidas 6ptimas de prevencion

de dafios a la salud de los trabajadores, mediante un diagndstico.

5. Reactivos/insumos, materiales/utensilios y equipos:

a) REACTIVOS/INSUMOS.
CANTIDAD DESCRIPCION ESPECIFICACIONES OBS.
No aplica No aplica No aplica No aplica
b) MATERIALES/UTENSILIOS.
CANTIDAD DESCRIPCION ESPECIFICACIONES OBS.
No aplica No aplica No aplica No aplica
c) EQUIPOS/ INSTRUMENTOS.
CANTIDAD DESCRIPCION ESPECIFICACIONES OBS.
1 Luxémetro Rango
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6. Desarrollo de la Actividad Practica.

Escoger dos lugres de la institucion para evaluar las condiciones de iluminacion de
acuerdo a la siguiente informacion determinar de qué lugar de trabajo se trata
identificando las principales actividades que se desarrollan en el.

Identificar los tres factores afectan el grado en que un objeto se distingue y se puede
percibir:

a) La iluminacion en su totalidad

b) Su tamafio

C) El contraste entre su luminiscencia y la luminiscencia de los alrededores

NIVELES DE ILUMINACION TOTAL

El ojo responde de manera diferente ante niveles de iluminacion distintos, lo cual permite
ver dentro de un amplio rango de niveles de luminiscencia desde cerca de 10 —6 hasta
10 -7 pies-L.

En niveles de iluminacion bajos, los bastones de la retina son mas responsivos y
permiten la vision ectdpica, pero a medida que aumenta la luminiscencia hasta por arriba
de 1pie-L, los conos se estimulan mas y permiten la vision fotdpica.

A pesar de que se pueden percibir objetos sobre un amplio rengo de luminiscencia,
gueda claro que algunos niveles de iluminacion son mas ideales para trabajar que otros,

Para investigar los efectos de los niveles de iluminacién, Gilbert y Hopkinson (1949)
pidieron a varios sujetos que leyeran diversas letras de una tarjeta Snellen (tarjeta que
usan los optometristas para evaluar las deficiencias del ojo y que dichos investigadores
sugieren constituye una prueba simple para medir la agudeza visual)
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Las tarjetas se iluminaron en niveles diferentes que variaban en un rango de 0.1 a 100
lumens/pie cuadrado.

Los resultados mostraron que la agudeza de los sujetos con vision normal se
incrementaba a medida que aumentaba la iluminacion, no obstante que esta ventaja
incrementada tendia a nivelarse por arriba de los 10 lumens/pie cuadrado; sin embargo,
los niflos con visibn subnormal no mostraron esta nivelacién, aun en un nivel de
iluminacién superior a 100lumens/pie cuadrado.

Hopkinson y Collins (1970) sugieren que estos datos confirman la opinién, que
generalmente se sostiene, de que las personas con una vision deficiente se benefician
mas con niveles de iluminaciéon aumentados, que las personas con una visién normal.

No obstante, también sefialan que algunas condiciones patolégicas de la vision pueden
requerir mayor precaucion al ser ejercidas, cuando se incrementa el nivel de iluminacion,
a fin de asegurar que la luz que cae directamente sobre los o0jos no se incremente al
mismo tiempo.

El nivel de iluminacion que se escoge para un trabajo en particular dependera del trabajo
que se lleve a cabo. Como lo demostraron los resultados de Gilbert y Hopkinson, a
medida que los objetos se vuelven mas pequefios, se requiere mas luz para que pueda
leerse con precision.

Por tanto, cualquier sugerencia para niveles de iluminacion apropiados en varias
situaciones, necesita tener en cuenta el tipo de detalle requerido para la tarea.

CONTRASTE

Los efectos del contraste proporcionan ejemplos vividos acerca de la necesidad de que
un objeto se distinga de sus alrededores antes de poder percibirlo.

Sin este contraste, el objeto no podra verse, no importa que tan grande sea, lo cual es
aplicable igualmente a estimulos diversos, como palabras en una pagina impresa, una
gran maguina en un cuarto iluminado deficientemente o un insecto bien mimetizado.

* Tipo de trabajo

Nivel de iluminacién recomendado lumens/pie cuadrado
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Areas de almacenamiento sin trabajo continio 150

Trabajo pesado
(Maquinaria pesada y ensamble) 300

Trabajo de rutina
(oficinas, cuartos de control, maquinaria media y ensamblaje) 500

Trabajo demandante
(planeacion profunda, maquinas de oficina para dibujar o para negocios) 750

Trabajo fino
(discriminacién de color, procesamiento de textiles) 1000

Trabajo muy fino
(grabado a mano, supervision de maquinaria fina y ensamblaje) 1500

Trabajo diminuto
(supervision de ensamblados muy finos) 3000
* Niveles de iluminacion sugeridos para los diferentes tipos de trabajo

BRILLANTEZ DE LOS ALREDEDORES Y DEL REFLEJO

A pesar de que un contraste alto es muy importante para asegurar que el objeto se
percibe con precision, también lo es la direccion del efecto de contraste, por dos razones:
e Si el objeto es mas brillante que sus alrededores, tendra mas posibilidad de ser
percibido.
e Si los alrededores son mas brillantes que el objeto, seria probable reducir la
visibilidad del objeto debido al reflejo.

REFLEJO

El reflejo es causado cada vez que una parte del campo visual es mas brillante que el
nivel al que el ojo se ha acostumbrado.

Comunmente, se describe al reflejo como de dos tipos. Si existe una interferencia directa
son la ejecucion visual, esta condicion recibe el nombre de reflejo incapacitante; sin
embargo, si la ejecucion no se ve afectada directamente, pero el estimulo brillante
todavia causa incomodidad, molestia, irritacion o distraccion, esta condicién se llama
reflejo de incomodidad.
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Con todo, los efectos de ambos tipos de reflejos pueden causar distraccion y ejecucion
reducida y quiza se retiren los ojos de la tarea visual.

NORMATIVIDAD

FRAGMENTOS DE LA NORMA OFICIAL MEXICANA: NOM - 025 - STPS - 1993
RELATIVA A LOS NIVELES Y CONDICIONES DE ILUMINACION QUE DEBEN TENER
LOS CENTROS DE TRABAJO.
Referencias
e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 123 Apartado “A”
fraccion XV.
e Ley Federal de Trabajo, articulos 512 y 527

e Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Titulo Octavo,
Capitulo VIII.

Requerimientos
El patron debe:

e Efectuar el reconocimiento, evaluacién y control de la iluminacion del centro de
trabajo.

e Acondicionar la iluminacién en los centros de trabajo de acuerdo con la presente
NOM-STPS instalar los luminarios en una posicion apropiada para permitir el
proceso y los movimientos del personal.

e Conocer las caracteristicas de su centro de trabajo y el tipo de actividades para
proporcionar la iluminacién apropiada como se establece en el Anexo de esta
NOM-STPS.

e Efectuar examenes de la vista cada afio a los trabajadores que realicen
actividades especiales con iluminacion especifica.

Para el trabajador:

e Cumplir con las medidas de seguridad e higiene establecidas por el patron.
e Colaborar con los examenes médicos que se les practique por parte del patrén

Tipos de iluminacién

b.1 General. Se considera tipo de iluminacion general al alumbrado disefiado para
iluminar un area sin considerar necesidades especiales.

b.2 Complementaria. Se considera tipo de iluminacibn complementaria al alumbrado
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disefiado para aumentar la iluminacion en ciertos lugares especificos.

b.3 Localizada. Se considera tipo de iluminacion localizada al alumbrado disefiado para
proporcionar iluminacion en lugares de trabajo donde se requiera mucha precision.

Definiciones de algunos términos empleados en esta NOM — STPS
Areas de trabajo: Es la superficie de referencia definida como el plano donde
normalmente se lleva a cabo el trabajo.

lluminacién: Accién y efecto de iluminar. Conjunto de luces dispuestas ordenadamente.

Fuente luminosa: Es toda materia, objeto o dispositivo, en que parte de la energia
radiante que emite, cae dentro de los limites visibles del espectro electromagnético.

Lampara: Dispositivo que transforma la energia eléctrica en energia luminosa.

Luminario: Aparato eléctrico que se utiliza para controlar y dirigir el flujo luminoso
generado por una o mas lamparas.

Luminarios directos: Son aquellos que emiten practicamente toda la luz (90% a 100%)
hacia abajo, usualmente proporcionan la iluminacion mas eficiente al area de trabajo.

Luminarios semi directos: Son aquellos que emiten del 60% al 90% de la luz de su flujo
luminoso hacia abajo del centro focal del luminario.

Luminarios difusos: Son aquellos que emiten la misma cantidad de flujo luminoso en
todas direcciones.

Luminarios indirectos: Estos emiten del 90% al 100% de su flujo luminoso total hacia
arriba del centro focal del luminario.

Luminarios semi-indirectos: Estos dirigen del 60 al 90% de su flujo luminoso total hacia
arriba del centro focal del luminario y de 40% al 10% hacia abajo.
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Formatos de concentrado de datos

Tipos de iluminacién (X)

General

Complementaria

Localizada

Nivel/lluminacion

Observaciones

1.

Tipos de iluminacién (X)

General

Complementaria

Localizada

Nivel/lluminacién

Observaciones

1.
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7. Cuestionario.

1.- ¢, Qué es la iluminacion?

2.- Describe los tipos de iluminacion que existen

3.- ¢ Para qué sirve y en qué unidades trabaja el luxometro?

4.- ¢ Cudl es la norma que establece los niveles y requerimientos de iluminacion para los
centros de trabajo y en qué referencias la podemos encontrar?

5.- Escribe la clasificacion de la luz.

6.- ¢ Qué aspectos generales se deben considerar para instalar la adecuada iluminacién
en los lugares de trabajo?

7.- ¢ Como ingeniero qué opinas de los riesgos de trabajo?

8. Bibliografia:

1. Arias Galicia, Fernando, (1991), “ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS”,
Trillas.

2. Lazo Cerna, Humberto, (1990), “HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL”. IMSS.

3. LEY FEDERAL DEL TRABAJO, (1996), Porraa. )

4. Grimaldi, (1996), LA SEGURIDAD INDUSTRIAL SU ADMINISTRACION,
Alfaomega.

9. Formato y especificacion del reporte de préactica.

a) Introduccién

b) Objetivo

c) Desarrollo de la actividad practica
d) Resultados

e) Discusion

f) Cuestionario

g) Bibliografia
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1. Identificacion.

PRACTICA 3.ESTUDIO DE CONDICIONES TERMICAS Y

NOMBRE DE LA PRACTICA: .
VENTILACION.

No. DE PRACTICA: No. DE SESIONES:

No. DE INTEGRANTES MAXIMO POR EQUIPO:

2. Introduccioén.

Los factores que hacen que los mecanismos fisioldgicos y psicolégicos de adaptacion del
hombre (reaccién al calor, hacen comprender el efecto que tienen sobre la salud. El calor
seco se presenta en las industrias tales como la de fabricacion del vidrio, fundiciones, trenes
de laminacion, etc. donde la carga térmica sobre las personas esta incrementada por el calor
sensible que escapa de los medios de proceso, en el entorno laboral.

Dentro del problema de la carga térmica este tipo de industrias tiene la ventaja que al
carecer de humedad el medio ambiente, la capacidad de refrigeracion por evaporacion del
hombre no se ve afectada, (las personas sometidas a estas condiciones su balance térmico
esta regido por la evaporacion de la transpiracion).

Desde el punto de vista de las condiciones de confortabilidad térmica el 25 % del calor
producido por metabolismo en periodo de descanso, es transferido desde la superficie de la
piel al aire por conveccion, la mitad es perdido por radiacion al entorno y el 25 % restante es
cedido por calentamiento del aire inspirado (el calor eliminado por la respiracion es del orden
del 8 al 10 % del producido por metabolismo.

En una persona media, sana y en condiciones normales) y por evaporacion de la
transpiracion de la piel expuesta (desnuda), (unos 20 a 30 gr/h, para una persona media,
sana, y en condiciones normales. En esta practica el alumno obtendra la capacidad de hacer
una evaluacion de las condiciones de ventilacion del lugar de trabajo.
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3. Objetivo general.

El estudiante aplicard los conocimientos tedricos obtenidos en aula, en lo referente a las
condiciones térmicas y ventilacion en los puestos de trabajo, aplicando un diagndstico de
condiciones térmicas, asi como conocer la técnica de evaluacion correspondiente mediante
la utilizacion del equipo de campo y la normatividad mexicana vigente. Para su aplicacion en
la industria.

4. Objetivos especificos.

1. El estudiante conocerd las técnicas de evaluacion correspondiente a las condiciones
térmicas, para tener un mejor ambiente de trabajo, mediante la utilizacién del equipo
de campo y la normatividad mexicana vigente.

2. El estudiante conocera las técnicas de evaluacion correspondiente a las condiciones
de ventilacion, para tener un mejor ambiente de trabajo, mediante la utilizacion del
equipo de campo y la normatividad mexicana vigente.

5. Reactivos/insumos, materiales/utensilios y equipos:

a) REACTIVOS/INSUMOS.
CANTIDAD DESCRIPCION ESPECIFICACIONES OBS.
No aplica No aplica No aplica No aplica
b) MATERIALES/UTENSILIOS.
CANTIDAD DESCRIPCION ESPECIFICACIONES OBS.
No aplica No aplica No aplica No aplica
¢) EQUIPOS/ INSTRUMENTOS.
CANTIDAD DESCRIPCION ESPECIFICACIONES OBS.
1 Anemoémetro Rango 0,8-39,9 m/s

6. Desarrollo de la Actividad Practica.

Limite méaximo permisible de exposicion (LMPE). Es el nivel maximo de los
indicadores térmicos del régimen de trabajo y del tiempo de exposicién, que se relacionan
con el medio ambiente laboral, y que no deben superarse durante la exposicion de los
trabajadores en periodos de trabajo definidos.
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Temperatura de bulbo hiumedo natural: Es la temperatura que registra el termometro
cuando, humedecido su bulbo, permite la evaporacién del agua sobre €l al estar expuesto
al movimiento natural del aire y al contenido de su humedad.

Temperatura de bulbo humedo ventilado: Es la temperatura que registra el termémetro
cuando, humedecido su bulbo, permite la evaporacion del agua sobre él, a una velocidad
del aire que depende exclusivamente del tipo de psicrémetro utilizado.

Temperatura de bulbo seco: Es la temperatura que registra el termémetro cuando el
bulbo est4 en contacto con el aire del medio ambiente, y este protegido de la radiacion
directa de la fuente que genera la condicién térmica.

Temperatura de globo: Es el nivel termométrico que se registra cuando se establece el
equilibrio entre la relacion del calor convexo y el calor radiante en el termdmetro de globo.

REFERENCIAS NORMATIVAS:

NOM-015-STPS-1994. Relativa a la exposicion laboral de las condiciones térmicas
elevadas o abatidas en los centros de trabajo.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 123, Apartado “A”
Fraccion XV.

Ley Federal del Trabajo, articulos 512 y 527.
Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, titulo Octavo, CapituloVII.

NOM-016-STPS-1994. Relativa a las condiciones de seguridad e higiene en los centros
de trabajo, referente a ventilacion.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 123 Apartado “A’
Fraccion XV.

Ley Federal del Trabajo, Articulos 512y 527.

Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Titulo Octavo, Capitulo VII,
Articulo 154.

NOM-026-STPS-1998 Colores y sefales de seguridad e higiene, e identificacion de
riesgos por fluidos conducidos en tuberia.
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7. Cuestionario.

1- ¢ Cudl es la norma oficial mexicana para las condiciones térmicas en los centros de
trabajo?

2- ¢ Qué rige la NOM-016-STPS-1994?

3- ¢, Qué es un psicrometro?

4- ¢ Qué es un anemometro?

5- ¢ Cuales son las condiciones de confort recomendables para un centro de trabajo con
esfuerzo medio?

8. Bibliografia:

1.

2
3.
4

. Lazo Cerna, Humberto, (1990), “HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL”. IMSS.

. Grimaldi, (1996), LA SEGURIDAD INDUSTRIAL SU ADMINISTRACION,

Arias Galicia, Fernando, (1991), “ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS”,
Trillas.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO, (1996), Porrua.

Alfaomega.

9. Formato y especificacion del reporte de practica.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Introduccidn

Objetivo

Desarrollo de la actividad practica
Resultados

Discusién

Cuestionario

Bibliografia
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1. Identificacion.

NOMBRE DE LA PRACTICA: PRACTICA 4. RADIACIONES IONIZANTES

No. DE PRACTICA: No. DE SESIONES:

No. DE INTEGRANTES MAXIMO POR EQUIPO:

2. Introduccioén.

Radiaciones ionizantes son aquellas radiaciones con energia suficiente para ionizar la
materia, extrayendo los electrones de sus estados ligados al atomo. Existen otros procesos
de emision de energia, como por ejemplo el debido a una lampara, un calentador (llamado
radiador precisamente por radiar calor o radiacién infrarroja), o la emisién de radio ondas en
radiodifusién, que reciben el nombre genérico de radiaciones. Las radiaciones ionizantes
pueden provenir de sustancias radiactivas, que emiten dichas radiaciones de forma
espontanea, o de generadores artificiales, tales como los generadores de Rayos X y los
aceleradores de particulas. Las procedentes de fuentes de radiaciones ionizantes que se
encuentran en la corteza terrdquea de forma natural, pueden clasificarse como compuesta
por particulas alfa, beta, rayos gamma o rayos X. También se pueden producir fotones
ionizantes cuando una particula cargada que posee una energia cinética dada, es acelerada
(ya sea de forma positiva 0o negativa), produciendo radiacién de frenado, también llamada
bremsstrahlung, o de radiacién sincrotron por ejemplo (hacer incidir electrones acelerados
por una diferencia de potencial sobre un medio denso como tungsteno, plomo o hierro es el
mecanismo habitual para producir rayos X). Otras radiaciones ionizantes naturales pueden
ser los neutrones o los muones.

Las radiaciones ionizantes interaccionan con la materia viva, produciendo diversos efectos.
Del estudio de esta interaccion y de sus efectos se encarga la radiobiologia. Son utilizadas,
desde su descubrimiento por Wilhelm Conrad Roentgen, En 1895, en aplicaciones médicas e
industriales, siendo la aplicacion mas conocida los aparatos de rayos X, o el uso de fuentes
de radiacion en el ambito médico, tanto en diagndstico (gammagrafia) como en el tratamiento
(radioterapia en oncologia, por ejemplo) mediante el uso de fuentes (p.ej. cobaltoterapia) o
aceleradores de particulas. El alumnado serd capaz de realizar la evaluacion
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correspondiente a radiaciones ionizantes.

3. Objetivo general.

El estudiante con los conocimientos obtenidos en el aula realizara una evaluaciéon del lugar
de trabajo y serd capaz de establecer las medidas preventivas y de control en los centros de
trabajo donde se generen radiaciones ionizantes, para prevenir los riesgos a la salud de los
trabajadores que implican la exposicion a dichos contaminantes.

4. Objetivos especificos.

1. El estudiante registrara y controlard los centros de trabajo, donde se generen
radiaciones ionizantes, para prevenir los riesgos a la salud de los trabajadores que
implican la exposicion a dichos contaminantes, con la aplicacion de un diagnostico
apoyandose en las normas mexicanas vigentes.

5. Reactivos/insumos, materiales/utensilios y equipos:

a) REACTIVOS/INSUMOS.
CANTIDAD DESCRIPCION ESPECIFICACIONES OBS.
No aplica No aplica No aplica No aplica
b) MATERIALES/UTENSILIOS.
CANTIDAD DESCRIPCION ESPECIFICACIONES OBS.
No aplica No aplica No aplica No aplica
c) EQUIPOS/ INSTRUMENTOS.
CANTIDAD DESCRIPCION ESPECIFICACIQNES OBS.
1 Termdmetro Rango -10 a 500 C
1 Flexo metro Max. 5m

6. Parte experimental o metodologia.

Seleccionar dos lugares de la institucion y realizar la evaluacion correspondiente a
radiaciones ionizantes, apoyarse con la siguiente informacion para identificar las actividades
gue se realizan e identificar el tipo de radiacion mediante los siguientes pasos.

1. Identificacion del personal ocupacionalmente expuesto.

2. ldentificacion de la rotacidén y reubicacion de trabajadores por areas y turnos, cuando
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aplique.
3. Identificacién de las fuentes de radiacién ionizante empleadas en el proceso.

4. ldentificacion de las caracteristicas fisicas y quimicas de las fuentes de radiacion
ionizante; Inventario del equipo de medicidn de radiacion ionizante.

5. Estado y tipo de los sistemas de control de las fuentes de radiacién ionizante o
equipos que las contengan, asi como de otros dispositivos de proteccién fisica y
radioldgica.

Radiaciones ionizantes:
Es toda radiacion electromagnética o corpuscular capaz de producir iones, directa o
indirectamente, debido a su interaccion con la materia.

Radiacion natural

El hombre ha estado siempre expuesto a fuentes naturales de radiaciones ionizantes: rayos
césmicos (de origen extraterrestre); materiales radiactivos que se hallan

En la corteza terrestre, muchos de los cuales estan incorporados a materiales de
construccion, al aire ya los alimentos, e incluso sustancias radiactivas que se encuentran en
el interior del organismo humano (potasio 40

( 40Kk), carbono 14 (14c), etc.).

Radiacién artificial

Ademas de la radiacion de fondo natural, el hombre esta expuesto a fuentes de radiaciones
generadas de modo artificial exposicién a los rayos x con fines diagnésticos, aplicaciones de
radié nucleidos en medicina, industria e investigacion, produccién de energia eléctrica
ensayos nucleares realizados en la atmdésfera y todos los materiales residuales que estas
actividades comportan.

Los efectos pueden clasificarse en:

Somaticos y genéticos, en funcion de si son inducidos sobre las células de la linea somatica
o germinal.

El dafilo somatico se manifiesta durante la vida del individuo irradiado, mientras que los
efectos genéticos son inducidos sobre su descendencia. Los efectos somaticos se dividen a
su vez en inmediatos y tardios, en funcion del tiempo transcurrido desde su irradiacion.

A su vez y en funcion de la incidencia que tiene la radiacion sobre los efectos, éstos se
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clasifican en deterministas y en estocasticos.

Los efectos deterministas son aquellos para los cuales la severidad del efecto varia con la
dosis, siendo necesario un valor umbral).

Los efectos estocasticos se pueden presentar tanto en el individuo expuesto (efectos
estocasticos somaticos, como seria en caso de la carcinogénesis), como también en la
descendencia (efectos estocasticos hereditarios).

Al igual que en la irradiacion de células no germinales, las células germinales irradiadas
pueden experimentar efectos deterministas (esterilidad); efectos que evidentemente no son
hereditarios y por lo tanto no hemos de identificar los efectos producidos por la irradiacion de
las gbnadas con los efectos genéticos.

Radiacion alfa

Este tipo de radiaciones, de caracter corpuscular, se produce al desprenderse del nucleo das
protones y dos neutrones. Es una emisién de particulas cargadas positivamente, que son
idénticas a los nucleos de helio.

Dado que las particulas alfa son muy masicas, su capacidad de penetracion en la materia es
muy b, presentando una elevada pérdida de energia por unidad de longitud recorrida.
Asimismo, su carga eléctrica comporte que en su interaccion con otros atomos se desprenda
gran numero de electrones orbitales, con lo que producen una elevada densidad de
ionizaciones. Su efecto biologico y peligrosidad asociada a la contaminacion interna es alta.

Radiacion beta

Radiacion de naturaleza corpuscular, cabiendo diferenciar entre la radiacion beta negativa y
la radiacion beta positiva. La radiacion beta negativa se produce cuando el radiondclido
emite un electron tras convertirse un neutron en un protén. Por tanto en una transformacion
con emisidn beta negativa, el nucleo resultante tiene un neutron menos y un protbn mas que
Su progenitor, quedando pues inalterado su niumero masico.

7. Cuestionario.

¢A qué se refiere, encargado de Seguridad Radioldgica?
¢, Qué es una fuente de radiacién ionizante?
¢,Qué es la irradiacion efectiva?

wn e
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4. ¢, Qué es reconocimiento?
5. ¢,Qué es la radiacion ultravioleta?
8. Bibliografia:

1. Arias Galicia, Fernando, (1991), “ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS”,
Trillas.

Lazo Cerna, Humberto, (1990), “HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL”. IMSS.
LEY FEDERAL DEL TRABAJO, (1996), Porrua.

Grimaldi, (1996), LA SEGURIDAD INDUSTRIAL SU ADMINISTRACION,
Alfaomega.

hwn

9. Formato y especificacién del reporte de practica.

a) Introduccidn

b) Objetivo

c) Desarrollo de la actividad practica
d) Resultados

e) Discusion

f) Cuestionario

g) Bibliografia
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1. Identificacion

PRACTICA 5.DETERMINACION DE LA CONCENTRACION DE

NOMBRE DE LA PRACTICA:
H2S, COY O2

No. DE PRACTICA: No. DE SESIONES:

No. DE INTEGRANTES MAXIMO POR EQUIPO:

2. Introduccioén.

La contaminacion es la alteracion nociva del estado natural de un medio como consecuencia
de la introduccion de un agente totalmente ajeno a ese medio (contaminante), causando
inestabilidad, desorden, dafio o malestar en un ecosistema, en el medio fisico o en un ser
vivo. El contaminante puede ser una sustancia quimica, energia (como sonido, calor, o luz), o
incluso genes. A veces el contaminante es una sustancia extrafia, una forma de energia, o
una sustancia natural.

Es siempre una alteracion negativa del estado natural del medio, y por lo general, se genera
como consecuencia de la actividad humana.

La contaminacion puede ser clasificada segun el tipo de fuente de donde proviene, como por
ejemplo, la Contaminacion puntual (que es aislada y facil de identificar), la contaminacién
lineal (que ocurre a lo largo de una linea) y contaminacion difusa (que es dificiles de ubicar).
O por el tipo de contaminante que emite 0 medio que contamina, por ejemplo contaminacion
atmosférica, hidrica, del suelo, genética, radioactiva, electromagnética, térmica, etc. El alumno
sera capaz de realizar un diagndéstico de gases contaminantes.

3. Objetivo general.

El estudiante comprobara el cobmo establecer las medidas preventivas y de control en los
centros de trabajo donde se generen concentracion de gases contaminantes, para prevenir los
riesgos a la salud de los trabajadores que implican la exposiciéon a dichos contaminantes,
mediante la aplicacion de un diagnostico.
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4. Objetivo especificos.

1. El estudiante establecera las medidas preventivas y de control en los centros de trabajo
y laboratorios de la instituciéon donde se generen gases contaminantes, para prevenir los
riesgos a la salud de los trabajadores que implican la exposicibn a dichos
contaminantes, mediante el uso de un diagnaostico.

5. Reactivos/insumos, materiales/utensilios y equipos:

a) REACTIVOS/INSUMOS.
CANTIDAD DESCRIPCION ESPECIFICACIONES OBS.
No aplica No aplica No aplica No aplica
b) MATERIALES/UTENSILIOS.
CANTIDAD DESCRIPCION ESPECIFICACIONES OBS.
No aplica No aplica No aplica No aplica
c) EQuUIPOS/ INSTRUMENTOS.
CANTIDAD DESCRIPCION ESPECIFICACIONES OBS.
1 Termoémetro Rango -10 a 500 C
1 Flexo metro Max. 5m

5. Desarrollo de la Actividad Practica.

Escoger dos lugares de la institucion en donde se generen residuos peligrosos, de acuerdo
con la informacion siguiente identificar el grado de peligrosidad del residuo, identificar el
contenedor de acuerdo a la norma e identificar el tipo de gas contaminante que se genera.
Segquir los siguientes pasos identificando los gases y su dispersion del centro de trabajo
identificando con la informacion y experiencia de las practicas anteriores las condiciones de
seguridad.

1. Realizar un muestreo en el laboratorio de quimica identificando el tipo de gas que se
maneja.

2. Hacer referencia de las posibles afecciones debidas a la exposicion de gases no solo
en el manejo normal sino de los usados durante los experimentos.

3. Analizar y determinar si la ventilacion es la adecuada en los laboratorios, identificando
la volatilidad y velocidad de expansion del gas generado.

4. Determinar las posibles recomendaciones para mejorar (si se necesita hacerlo), las
condiciones del area de laboratorios.

Pagina 41




~4 PROGRAMA EDUCATIVO: LICENCIATURA EN INGENIERIA INDUSTRIAL
MANUAL DE PRACTICAS DE LA ASIGNATURA: SEGURIDAD E HIGIENE

Identificando los agentes usados y su generacion de gases al combinarlos.

ACIDO SULFHIDRICO (H2S)

Unidad de medida.- Partes por millon (ppm).

E1 acido sulfhidrico es un gas toxico, incoloro, mas pesado que el aire. Se forma a partir de
la descomposicion organica de plantas y animales causada por bacterias.

El &cido sulfhidrico envenena a las personas al acumularse en la corriente sanguinea,
paraliza los centros nerviosos cerebrales que controlan la respiracion. Corno resultado de
ello los pulmones no funcionan y se produce la asfixia. Estd presente en multitud de
procesos industriales, tales como refinerias de aceite y gases, fabricas de pulpa de papel, y
en las

cloacas. Es facilmente detectable gracias al olor a” huevos podridos” en bajas
concentraciones.

Las concentraciones elevadas de este gas paralizan rapidamente el sentido del olfato y
reducen la sensibilidad de los nervios olfativos hasta el punto de que un individuo puede no
oler el gas aunque su concentracion aumente rapidamente.

MONOXIDO DE CARBONO (CO).

Unidad de medida.- Partes por millén (ppm).

El monéxido de Carbono es un contaminante atmosférico peligroso y abundante en las
grandes ciudades industriales. Este contaminante afecta la funcién neuronal de las personas
en diversos grados, afecta al sistema nervioso central provocando asfixia, dolor de cabeza,
mareos, zumbido en los oidos, somnolencia y dificultad para respirar.

El mondéxido de carbono es un producto de la combustion incompleta de combustibles
carbonicos, cuando no hay suficiente oxigeno para que se convierta completamente en
diéxido de carbono. Las principales fuentes de este contaminante en zonas urbanas son los
motores de combustion interna usados para el transporte.

Otras fuentes importantes de contaminacion por CO son las industrias fundidoras, las
refinerias de petréleo, los molinos para pulpa de papel, las fabricas de acero y la incineracion
de la basura.

El mondxido de carbono es un gas toxico, incoloro, inodoro, ligeramente mas liviano que el
aire.

Es un subproducto de la combustion que se encuentra en casi todas las industrias. El
monoxido de carbono entra en la circulacion sanguinea a través de los pulmones y tiene una
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extremada afinidad por la hemoglobina de la corriente sanguinea, que es de 200 a 300 veces
mayor que la del oxigeno. Como resultado de esto, el mondxido de carbono desplaza al
oxigeno de la circulacion sanguinea y causa la asfixia.

OXIGENO (02).

Unidad de medida.- Porcentaje en volumen (%). “El aire que respiramos es una mezcla de
gases siendo nitr6geno y el oxigeno tos que tienen un mayor porcentaje en la mezcla. El
oxigeno esta presente en un 20,9% y sus desviaciones tanto al alza como a la baja en la
concentracion presentan un riesgo en espacios confinados.

La deficiencia de oxigeno en espacios confinados esta asociada a la asfixia. Las
concentraciones de oxigeno menores de un 19% por volumen pueden ser consecuencia del
consumo del mismo o del desplazamiento de este gas en el medio ambiente.

La deficiencia de oxigeno puede estar causada por la combustién, descomposicién de
materia organica, oxidacion de metales o por la inertizacion de gases.

ENRIQUECIMIENTO DE OXIGENO.

El enriquecimiento de la atmdsfera por oxigeno puede ser un peligro de incendio. Una
atmosfera rica en oxigeno mas del 23,5% por volumen puede presentar riesgo muy alto de
incendio.

REFERENCIAS NOM.
Las Normas Oficiales Mexicanas de las que parte este tema son:

NOM-005-STPS-1998.- Que corresponde a las condiciones de seguridad e higiene en los
centros de trabajo para el manejo, transporte y almacenamiento de sustancias quimicas
peligrosas.

NOM-0I0-STPS-1999 Que corresponde a las condiciones de seguridad e higiene en los
centros de trabajo donde se manejen, transponen, procesen o almacenen sustancias
guimicas capaces de generar contaminacion en el medio ambiente.

NOM-018-STPS-2000.- Sistema para identificacibn y comunicacion de peligros por
sustancias quimicas peligrosas.
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7. Cuestionario.

¢ Se encuentran etiquetados los contenedores de las sustancias generadoras de
ases?

¢ Existe el equipo de proteccion para los gases?

¢, Qué medio de dispersidn para los gases tiene el lugar de trabajo?

¢ Existe un manual de manejo de sustancias y gases?

¢ Existen las medidas de seguridad minimas para realizar su principal actividad?

abrwnha e

8. Bibliografia:
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9. Formato y especificacién del reporte de practica.

h) Introduccion

i) Objetivo

i) Desarrollo de la actividad practica
k) Resultados

) Discusion

m) Cuestionario

n) Bibliografia
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1. Identificacion

PRACTICA 6. IDENTIFICACION DE ACTOS Y CONDICIONES

NOMBRE DE LA PRACTICA:
INSEGURAS

No. DE PRACTICA: No. DE SESIONES:

No. DE INTEGRANTES MAXIMO POR EQUIPO:

2. Introduccion.

La actitud de detectar “actos y condiciones inseguras” requiere una practica permanente para
“saber observar” y “saber interpretar” durante la etapa de analisis, ya que las condiciones
fisicas del proceso no se mantienen estaticas y por lo tanto las condiciones potencialmente
riesgosas de las cosas, instalaciones, maquinarias, equipos, herramientas, etc., pueden
mantenerse fijas y resultar de facil deteccién o por el contrario, transformarse en mdviles,
siendo necesario observar su desplazamiento o proyeccion.

Para un Ingeniero Industrial es muy importante desarrollar una educacién prevencionista
excelente, no solamente debe actuar sensorialmente para detectar condiciones, sino también,
interpretar maniobras y desplazamientos que adicionan riesgos a las situaciones fisicas, es
muy comun gque tenga la necesidad de analizar las practicas inseguras que existen en un
lugar de trabajo para evaluar el grado de riesgo que estas representan, asi como la forma en
gue se efectuan diversas operaciones y como el comportamiento de los seres humanos puede
llegar a alterar el funcionamiento de una empresa, para reconocerlas y elaborar estrategias
para evitarlas y minimizar los riesgos.

3. Objetivo general.

Que el estudiante identifique actos y condiciones inseguras en un sitio especifico asi como la
forma de reconocer los riegos a los que se esta expuesto, presentando una lista de los riesgos
encontrados y una propuesta para eliminarlos o minimizarlos.
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4. Objetivo especificos.

Reconocer que los actos y condiciones inseguras tienen causas especificas y que pueden ser

prevenidas.

Valorar el impacto global que tiene un acto y una condicién insegura en particular y adoptar
actitudes individuales y colectivas favorables a la prevencion de los accidentes.

5. Reactivos/insumos, materiales/utensilios y equipos:

b) REACTIVOS/INSUMOS.

CANTIDAD DESCRIPCION ESPECIFICACIONES OBS.
No aplica No aplica No aplica No aplica
b) MATERIALES/UTENSILIOS.
CANTIDAD DESCRIPCION ESPECIFICACIONES OBS.
No aplica No aplica No aplica No aplica
c) EQUIPOS/ INSTRUMENTOS.
CANTIDAD DESCRIPCION ESPECIFICACIONES OBS.
1 Formato de formas mas
comunes de los riesgos
laborales.
1 Papel
1 Lapiz

6. Desarrollo de la Actividad Practica.

A) Formar equipos de cinco integrantes cada uno
B) Iniciar con el ejercicio

1. Acudir al taller de manufactura.
2. Realizar una verificacion fisica ocular de las condiciones de seguridad e higiene existentes

en dicho lugar.

3. Anotar los actos y condiciones inseguras encontradas tomando como referencia el formato
que se encuentra en el anexo.
4. Realizar una propuesta de mejoras para minimizar o eliminar los riesgos existentes.
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Trabajar en forma segura es una condicién de empleo. Cada persona tiene el derecho y la
obligacion de mejorar sus conocimientos y habilidades con respecto a seguridad, y también
tiene una responsabilidad con aquellos que lo rodean, para si mismos y para con sus
familias, de trabajar y desempeiiarse en forma segura.
La identificacién de una condicién insegura o la ocurrencia de un incidente de seguridad
requieren de su investigacion inmediata y de acciones de las personas involucradas y de la
Gerencia.
La auditoria de seguridad se utiliza para mejorar continuamente los estandares y practicas
de Seguridad, y la llevan a cabo los Gerentes y otros empleados a través de observaciones,
inspecciones y revision de documentos.
Factores de Riesgo
Caracteristicas o circunstancia detectable en el individuo, la poblacién o el ambiente
asociada a una mayor probabilidad de que ocurra un dafo a la salud. Los factores de riesgo
se clasifican en:

A. Ambientales: pueden estar presentes en el medio ambiente de trabajo y ser capaces

de producir alteraciones a la salud del hombre.

1. Fisicos: Aquellos que pueden causar dafio en el individuo por temperaturas
extremas, velocidad del aire, humedad, presién del aire, radiaciones ionizantes y
no ionizantes, iluminacion ruido o vibraciones.

2. Quimicos: Los que pueden causar dafio por vias de ingreso (respiratoria, dérmica,
gastrointestinal).

3. Bioldgicos: Los que pueden causar dafio por contagio (bacterias, virus, etc.).

4. Ergonomicos: Aquellos inherentes a la forma, tamafio y necesidades especificas
del cuerpo humano (tipo de mobiliario, calzado, comodidad para alcanzar algo,
posturas, esfuerzos, repeticion de movimientos, etc.).

5. Mecanicos: Aquellos en que los medios de trabajo representan un riesgo en si
MisMos.

B. Organizacionales: Caracteristicas del trabajo y de la organizacion y division interna del
proceso laboral que se traduce en exigencias.
C. Otros Factores de Riesgo:

1. Factores personales del trabajador: (susceptibilidad emocional, factores genéticos,
nutricion, enfermedades, sexo, edad, condicion fisica, personalidad).

2. Factores socioculturales: (falsas creencias, carencia de cultura preventiva,

machismo).

Factores del estilo de vida: (tabaquismo, alcoholismo, sedentarismo).

Naturaleza y magnitud de la exposicion a los factores de riesgo.

Factores de accidentes: Estos factores se agrupan en seis categorias como sigue:

1. El agente: Es el objeto o sustancia mas intimamente relacionada con el dafio, y
el cual en términos generales, podria haber sido debidamente corregido o

how
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protegido; ejemplos: maquinas, fuerza motriz y bombas, ascensores, animales,
aparatos eléctricos, vehiculos, agentes quimicos, polvos, calderas, etc.

2. La porcion del agente: Aquella parte del agente que estd intimamente
relacionada con el dafio y la cual, en general, podria haber sido debidamente
protegida o corregida; ejemplos: engranes, bandas, ejes, etc.

3. La condicion fisica o0 mecanica insegura: Es la condicion del agente que podra
haber sido protegida, se derivan del medio en que los trabajadores realizan sus
labores (medio ambiente de trabajo) y se refieren al grado de inseguridad que
pueden tener los locales, la maquinaria los equipos y los puntos de operacion.
Este tipo de condiciones pueden agruparse segun la siguiente clasificacion:

e Agentes impropiamente protegidos

e Agentes defectuosos

e Arreglos o procedimientos: riesgos dentro, encima o alrededor del
agente.

lluminacion impropia

Ventilacion impropia

Vestidos o0 aparejo inseguros

e Condiciones fisicas 0 mecanicas inseguras no clasificadas

4. El tipo de accidente: Es la forma de contacto de la persona dafiada con el
objeto o sustancia o la exposicion o movimiento de dicha persona que dio por
resultado el dafio.

Los tipos de accidente se clasifican como sigue:
e Golpearse contra

Ser golpeado por

Ser atrapado en, sobre o entre

Caer en el mismo nivel

Caer en otro nivel

Resbalar (no caer) o esfuerzo exagerado

Exposicion a extremos de temperatura

Inhalacion, absorcion, ingestion

Contacto con corriente eléctrica

Tipos de accidentes no clasificados

5. El acto inseguro: Es la violacion de un procedimiento de seguridad
comunmente aceptado que causa el tipo de accidente, dependen de las
acciones del propio trabajador; algunos ejemplos son:

e Obrar sin autoridad; descuidar al advertir o asegurar

e Obrar o trabajar a velocidades que no presten seguridad

e Hacer que los dispositivos de seguridad no funcionen adecuadamente

e Utilizar equipo no seguro, emplear las manos en lugar del equipo, o
hacer uso del equipo en forma no segura
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e Trabajar en equipo en movimiento (limpiar, ajustar, aceitar)
e Distraer, molestar, dar sorpresas, refiir, jugar de manos, asustar, hacer
bromas
e No emplear las prendas de proteccion personal o los dispositivos de
seguridad
e Actos no seguros, no clasificados.
6. El factor personal de inseguridad: Se trata de la caracteristica mental o fisica
gue permite o causa el acto inseguro; ejemplos:
e Actitud impropia (desprecio de las 6rdenes, falta de comprensién de las
instrucciones, nerviosidad, excitabilidad).
e Falta de conocimiento o habilidad
e Defectos fisicos
e Factores no clasificados.

ANEXO.

FORMAS MAS COMUNES DE LOS RIESGOS LABORALES
Riesgos en los lugares de trabajo, codigos de forma

Riesgo de accidente Riesgo de enfermedad profesional
010 Caida de personas a distinto nivel 310 Exposicién a contaminantes quimicos
020 Caida de personas al mismo nivel 320 Exposicion a contaminantes bioldgicos

030 Caida de objetos por desplome o | 330 Ruido
derrumbamiento

040 Caida de objetos en manipulacién 340 Vibraciones

050 Caida de objetos desprendidos 350 Estrés térmico

060 Pisadas sobre objetos 360 Radiaciones ionizantes
070 Choque contra objetos inméviles 370 Radiaciones no ionizantes
080 Choque contra objetos moviles 380 lluminacién

090 Golpes/cortes por objetos o0 herramientas
100 Proyecciones de fragmentos o particulas Fatiga

110 Atrapamiento por o entre objetos 410 Fisica. posicién

120 Atrapamiento por vuelco de maquinas o | 420 Fisica. Desplazamiento

vehiculo

130 Sobreesfuerzos 430 Fisica. Esfuerzo

140 Exposicion a temperaturas ambientales | 440 Fisica. Manejos de cargas

extremas

150 Contactos térmicos 450 Mental. Recepcion de la informacion
161 Contactos eléctricos directos 460 Mental. Tratamiento de la informacion
162 Contactos eléctricos indirectos 470 Mental. Respuesta

170 Exposicién a sustancias nocivas o toxicas | 480 Fatiga. Cronica
180 Contactos con sustancias causticas y/o
corrosivas
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190 Exposicion a radiaciones Insatisfaccion

200 Exposiciones 510 Contenido

211 Incendios. Factores de inicio 520 Monotonia

212 Incendios. Propagacion 530 Roles

213 Incendios. Medios de lucha 540 Autonomia

214 Incendios. Evacuacion 550 Comunicaciones
220 Accidentes causados por seres vivos 560 Relaciones

230 Accidentes causados por seres vivos 570 Tiempo de trabajo

7. Cuestionario.

1. Expliquen con sus propias palabras qué es un acto inseguro.

2. Describan seis (6) actos inseguros que se presenten constantemente en su lugar de
trabajo 0 en su cotidiano vivir.

3. Definan las acciones a tomar para evitar que se sigan presentando estos actos
inseguros.

4, Expliqguen con sus propias palabras que son condiciones inseguras.

5. Describan seis (6) condiciones inseguras que hayan podido observar en las

diferentes areas de trabajo o en su rutina.
6. Defina las acciones a tomar para evitar que se sigan presentando estas condiciones
inseguras.
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9. Formato y especificacion del reporte de practica.

0) Introduccién

p) Objetivo

g) Desarrollo de la actividad practica
r) Resultados

s) Discusion

t) Cuestionario

u) Bibliografia
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