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Presentacion

El Sindicato de Personal Académico de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
(SPAUAEH), creado el 4 de diciembre de 1979, firmé su Contrato Colectivo de Trabajo con
la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo el 15 de mayo de 1980. El presente
documento corresponde a la vigésima revisién de este Contrato Colectivo periodo
2022 - 2024.
En esta revision se atendieron aspectos tales como:
I. Modificaciéon de clausulas para facilitar su aplicacidon en favor de los trabaja-
dores académicos.
Il. Adecuacién de clausulas para incluir la perspectiva de género, emplear lenguaje
inclusivo, considerar relaciones entre parejas no convencionales, reorganizar las
prestaciones econdmicas en individuales y colectivas, entre otras cosas.
lll. Incremento de prestaciones econdémicas.
Reconozco el trabajo y disposicion de la Asamblea General en el proceso de revision
contractual, sin duda, se caracteriza por ser digna representante de los académicos
de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo y de actuar acorde al Sindicalismo
del siglo XXI.
Expreso mi agradecimiento a: Mtro. Adolfo Pontigo Loyola, Rector de la Universidad,
Mtra. Lidia Garcia Anaya, Presidenta del Patronato, Dr. Saul Agustin Sosa Castelan,
Secretario General de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, Lic. Gabriela
Mejia Valencia, Coordinadora de Administracion y Finanzas, Dr. Roberto Rodriguez
Gaona y Mtro. Rafael Hernandez Hernandez, Director y Subdirector General Juridico,
respectivamente por su apoyo y empatia con sus compafieros los trabajadores aca-
démicos de la Universidad.
En especial agradezco el respaldo y acompafiamiento de quienes integraron la Comisién
Negociadora: M. C. Miguel Angel De la Fuente Lépez, Dra. Rosa Maria Trejo Reyes,
Mtra. Liza Viviana Velasco Alvarez, Dr. Luis Heriberto Garcia Islas y Mtro. Julio Cesar
Gdémez Gayosso. Asi como al Mtro. Rafael Eduardo Chavez Rodriguez por su ase-
soria permanente.
Agradezco en todo lo que vale a los compaferos académicos que participaron en la
consulta de la revisién 2022 - 2024 del Contrato Colectivo de Trabajo, porque con ello
validaron y legitimaron los resultados de esta revisidon contractual, lo que respalda el
trabajo de quienes hoy conformamos el Comité Ejecutivo 2018-2024 del Sindicato de
Personal Académico de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo.
Los resultados son, sin duda, alentadores, por lo que reitero el privilegio que es para
mi ser Secretario General del Sindicato de Personal Académico de la Universidad
Autonoma del Estado de Hidalgo y escribir la historia de nuestro Sindicato junto con
todos Ustedes.
Finalmente, reitero mi compromiso con los académicos universitarios, generando y
fortaleciendo las acciones que consolidan este Sindicato.

Dr. Octavio Castillo Acosta
Secretario General



CAPITULO PRIMERO
DE LA MATERIA CONTRACTUAL Y DEFINICIONES

Clausula 1. Materia del contrato

Las relaciones laborales entre la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo (UAEH) y su
Personal Académico sindicalizado, representado por el Sindicato de Personal Académico de
la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo (SPAUAEH), se rigen por el presente Contrato
Colectivo de Trabajo. En los casos no previstos en éste, se aplicaran las disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de la Ley Federal del Trabajo y la
normativa universitaria respectiva.

El domicilio de los contratantes es:

SPAUAEH. - Avenida Paseo Toltecas S/N, Fraccionamiento Aquiles Serdan, Pachuca de
Soto, Hidalgo, CP. 42034.

UAEH. - Abasolo 600, Colonia Centro, Pachuca de Soto, Hidalgo, CP. 42000.

Clausula 2. Principios

Los principios que rigen este contrato colectivo son:
|. Legalidad: lo pactado en este contrato colectivo obedece al principio de legalidad;
Il. Negociacién colectiva: lo pactado en este contrato es producto de negociacion libre,
voluntaria y de caracter colectivo;
Ill. Buena fe: El presente contrato es producto de la buena fe entre las partes lo que per-
mite que se reconozcan como entes auténomos, en beneficio del Personal Académico y
sin perjuicio de la UAEH;
IV. No injerencia: Se adopta el principio de no injerencia consagrado en la Ley Federal del
Trabajo;
V. Independencia: el SPAUAEH y la UAEH se declaran con total independencia ideoldgica,
politica y orgénica, uno respecto del otro;
VI. Internacionalizaciéon: el SPAUAEH y la UAEH impulsaran el proceso de internacionali-
zacién para hacer de la Universidad una de las mejores 500 instituciones del mundo, de
conformidad con la visién institucional;
VII. Representatividad: el SPAUAEH cuenta con el principio de representatividad, al ser,
hasta el momento, el Unico Sindicato reconocido por el Personal Académico, lo que le
obliga a administrar y aplicar de manera responsable las prestaciones contempladas en
este contrato;
VIIl. Gestidn: el SPAUEH gestiona, ante la UAEH, las prestaciones contempladas en este
contrato para el Personal Académico sin ningun tipo de discriminacién o exclusion;
IX. Naturaleza del trabajo del Personal Académico: La labor que realiza el Personal Acadé-
mico, como una relacién de trabajo, se considera especifica de conformidad a los articulos
3, fraccioén VI, y 123, apartado A, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos; al articulo 2, parrafo cuarto, de la Ley General de Educacién Superior, el articulo
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353-J de la Ley Federal del Trabajo y el presente Contrato Colectivo. Por lo anterior, esta
labor no es ni puede considerarse propia de un servidor publico;

X. Igualdad y equidad: el SPAUAEH y la UAEH articulan la igualdad y la equidad en este
contrato, asi como en las relaciones con los agremiados;

XIl. Combate a la corrupcién: el SPAUAEH y la UAEH respetan y aplican el combate a la
corrupcién;

Xll. Combate a toda forma de violencia: el SPAUAEH y la UAEH respetan y aplican el
combate a toda forma de violencia. En especial, la violencia dirigida contra las mujeres;
XIll. Transparencia y rendicién de cuentas: el SPAUAEH y la UAEH respetan y aplican la
transparencia y la rendicién de cuentas en términos de la legislacién aplicable, y

XIV. Cumplimiento conforme: la UAEH otorga al SPAUAEH y a todo el Personal Acadé-
mico las prestaciones contempladas en este contrato sin ningun tipo de discriminacién
y exclusién, asi como la entrega oportuna de los recursos financieros pactados en el
presente contrato y el SPAUAEH se compromete a ejercerlos de acuerdo al objeto del
gasto acordado.

Clausula 3. Definiciones

Para la correcta aplicacion de este contrato se establecen las siguientes definiciones:
I. Universidad o Institucién: La Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, la UAEH, la
Institucién o como en el futuro se denomine;
Il. Sindicato: El Sindicato de Personal Académico de la Universidad Auténoma del Estado
de Hidalgo, el SPAUAEH o como en el futuro se denomine;
Ill. Comité Ejecutivo: Organo operativo del SPAUAEH al que corresponde ocuparse de la
representacion, direccién y administraciéon general del Sindicato;
IV. Comité Seccional: Organo operativo del Sindicato en una Seccién Sindical al que corres-
ponde ocuparse de la representacién, direccién y administracion de la misma;
V. Autoridades Universitarias: El Honorable Consejo Universitario, la Junta de Gobierno,
las personas titulares de la Rectoria y de las Direcciones de las escuelas e institutos de
la UAEH, asi como sus correspondientes Consejos Técnicos, el Patronato y el Defensor
Universitario;
VI. Dependencia: Todo centro de trabajo en términos de la normativa universitaria exis-
tente y los que en el futuro se creen, en los cuales se establecen las secciones sindicales
referidas en el Estatuto del Sindicato de Personal Académico de la Universidad Auténoma
del Estado de Hidalgo, articulo 21, capitulo cuarto;
VII.- Representantes de la UAEH: Son aquellos a quienes les confiere tal caracter la Ley
Organicay el Estatuto General de la UAEH; asi como las personas acreditadas por el escrito
correspondiente ante el Sindicato con facultades delegadas por la persona titular de la
Rectoria para tratar y resolver los problemas de trabajo que se presenten en la esfera de
su competencia con motivo de la aplicacion de este contrato y de la ley;
VIII.- Representantes del Sindicato: Las personas titulares de Secretaria General, Secretaria
del Interior y Secretaria de Asuntos Juridicos y/o las personas que la Titular de la Secretaria
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General acredite por el escrito correspondiente ante la UAEH para tratar y resolver los
problemas de trabajo que se presenten en la esfera de su competencia con motivo de la
aplicacién de este contrato y de la ley;

IX. Comisiones Mixtas o Bipartitas: Los cuerpos integrados con igual nUmero de represen-
tantes de la UAEH y del Sindicato para discutir con voz y voto;

X. Asesores: Las personas con voz, pero sin voto, que ilustran a los representantes, tanto
de la UAEH como del Sindicato, para aclarar criterios;

Xl. Las Partes: La Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo y el Sindicato de Personal
Académico de la UAEH,;

XIll. Contrato Colectivo de Trabajo: El convenio que regula las relaciones laborales entre la
UAEH y el Personal Académico, representado por el Sindicato, con el objeto de establecer
las condiciones segln las cuales debe prestarse el trabajo en cada una de las dependen-
cias, escuelas e institutos con que cuente la UAEH;

Xlll. Ley: La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del
Trabajo y las que en el futuro regulen las condiciones de trabajo del Personal Académico
de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo;

XIV. Ley Organica: La vigente Ley Organica de la Universidad Auténoma del Estado de
Hidalgo;

XV. Estatuto General: El vigente Estatuto General de la Universidad Auténoma del Estado
de Hidalgo;

XVI. Estatuto de Personal Académico: Ordenamiento expedido por el Honorable Consejo
Universitario que determina las condiciones de ingreso, promocién y permanencia del
Personal Académico, asi como sus derechos y obligaciones académicas para con la
Universidad,;

XVII. Estatuto del Sindicato de Personal Académico: Ordenamiento que estipula las condi-
ciones que rigen la actividad y funcionamiento del SPAUAEH;

XVIII. Categorias: Los diversos niveles establecidos para el Personal Académico que deter-
minan el monto de sus salarios;

XIX. Tabulador: La lista de categorias con sus respectivos salarios, anexa a este contrato;
XX. Plaza: Lugar que ocupa el trabajador académico en el desempefio de sus actividades;
XXI. Promocién: El ascenso a una o mds categorias superiores;

XXIl. Salario: La retribucién que debe pagar la Universidad al Personal Académico por su
trabajo;

XXIII. Trabajador Académico o Académico: Persona fisica que presta sus servicios perso-
nales y subordinados a la Universidad en cualquier actividad académica a cambio de un
salario;

XXIV. Personal Académico: Conjunto de trabajadores académicos;

XXV. Trabajador: Persona Fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subor-
dinado;

XXVI. Trabajo: Toda actividad humana, intelectual o material, independientemente del
grado de preparacion técnica requerido por cada profesién u oficio;
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XXVII. Vacantes: Las plazas de trabajo académico que se creen y/o las que se desocupen
por cualquier causa en forma temporal o definitiva;

XXVIIl. Cambio de Categoria: Procedimiento establecido para movimientos de promocién
de nivel del Personal Académico;

XXIX. Nombramiento: Documento que establece la relacién laboral entre la Universidad y
un trabajador académico;

XXX. Antigliedad: Es el tiempo transcurrido desde que el trabajador académico comenzdé
a prestar sus servicios en la institucion, independientemente del tipo de labores desem-
pefiadas durante ese lapso, y de su calidad de interino o de base;

XXXI. Concurso de Oposicion: Procedimiento de ingreso del Personal Académico estable-
cido en el Estatuto de Personal Académico;

XXXIl. TFCA: Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje;

XXX, TLPJEH: Tribunal Laboral del Poder Judicial del Estado de Hidalgo;

XXXIV. CFCRL: Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, y

XXXV. CCLEH: Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Hidalgo.

CAPITULO SEGUNDO
DISPOSICIONES GENERALES

Clausula 4. Del Reconocimiento

La Institucién reconoce al Sindicato de Personal Académico de la Universidad Auténoma del
Estado de Hidalgo como titular del presente Contrato Colectivo de Trabajo, asi como el repre-
sentante del interés general y profesional del Personal Académico sindicalizado que trabaja
para la Institucién; en consecuencia, se obliga a tratar con éste todos los problemas que se
presenten con motivo de la relacién laboral entre la Universidad y el Personal Académico
sindicalizado a su servicio.

Clausula 5. Materia de contrato
Son materia de este Contrato Colectivo de Trabajo las relaciones laborales entre el Personal
Académico sindicalizado y la UAEH en cualquiera de las categorias de trabajo contratadas.

Clausula 6. Aplicacion

El presente Contrato Colectivo de Trabajo es de observancia general para el Personal Académico
que sea miembro activo del Sindicato y que preste sus servicios a la Universidad en cualquiera
de sus dependencias, escuelas e institutos.

Clausula 7. Dualidad de funciones

El Personal Académico que realice funciones de confianza que imparta clases en cualquier
escuela, instituto o dependencia de la Universidad, fuera o dentro de su horario normal, sera
considerado para todos los efectos contractuales y sindicales como personal de confianza.



Clausula 8. Convenios

La Universidad y el Sindicato celebraran y sancionaran los convenios laborales que sean
necesarios, con motivo de la aplicacién del presente Contrato Colectivo de Trabajo y de cual-
quier peticién o solucién a los asuntos laborales y de interés general y particular del Personal
Académico sindicalizado, entendiéndose que serdn nulos todos aquellos que celebren sin
intervencion del Sindicato.

Clausula 9. Libertad de organizacién
Las autoridades universitarias no intervendran en la organizacién ni en la vida interna del
SPAUAEH.

Clausula 10. Defensa laboral

El Sindicato conservara la facultad inalienable para defender a sus miembros por lo que se
refiere a derechos laborales de permanencia, en términos del articulo 123, apartado A, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 11. Casos no previstos

Los casos no previstos en el presente Contrato se resolveran de acuerdo con las disposiciones
contenidas en la Ley Federal del Trabajo y en las normas, usos y costumbres vigentes de la
UAEH que sean mas favorables al trabajador.

Clausula 12.- Naturaleza especifica del trabajador académico

El trabajador académico realiza una labor que se considera especifica de conformidad a los
articulos 3, fraccién VI, y 123, apartado A, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; al articulo 2, parrafo cuarto, de la Ley General de Educacién Superior, el articulo
353-J de la Ley Federal del Trabajo y el presente Contrato Colectivo. Por lo anterior, no es ni
puede considerarse un servidor publico.

Clausula 13. Clasificacion del Personal Académico
El Personal Académico se clasifica en razén del tiempo que dedica a sus actividades en:
|. Académico de tiempo completo;
Il. Académico de medio tiempo, y
Ill. Profesor por asignatura.
En atencién a las actividades que el Personal Académico desempefia para la UAEH se clasifica
en las siguientes categorias:
|. Profesor por asignatura;
Il. Técnico docente asistente;
Ill. Técnico docente asociado;
IV. Técnico docente titular;
V. Profesor investigador asociado, y
VI. Profesor investigador titular.



Clausula 14. Personal de confianza

De conformidad con el articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo, la categoria de empleado de con-
fianza dependerd exclusivamente de las funciones que desempefie realmente el trabajador y
no de la designaciéon que se le dé al puesto.

Clausula 15. Funciones de confianza

Son funciones de confianza aquellas que se ejercen en calidad de autoridad electa por el Ho-
norable Consejo Universitario, asi como las de direccidn, inspeccién, vigilancia y fiscalizacién
cuando tengan caracter general. Particularmente cuando sus decisiones afecten o favorezcan
al Personal Académico.

Clausula 16. Garantia de trabajo

Los trabajadores académicos que sean designados para ejercer funciones de confianza ten-
dran suspendidos sus derechos sindicales. Una vez terminada por cualquier causa su comi-
sién, tendran derecho a reincorporarse a la dependencia, escuela o instituto de adscripcién
en que se desempefiaban al momento de la designacién.

Clausula 17. Clasificacion de personal de confianza
Se considera personal de confianza por las funciones que desempeiia a las personas titulares de:
I Rectoria;
1. Direccién de escuela e instituto;
lll.  Contraloria General;
IV.  Defensor Universitario;
V.  Secretaria General;
VI. Coordinacién de divisién;
VIl. Direccién general;
VIIl. Direccién de area;
IX. Jefatura de departamento;
X.  Asesor de rectoria;
XIl.  Secretaria de escuela e instituto;
XIl.  Subdirecciéon administrativa de escuela e instituto;
XIll. Jefatura de area académica, y
XIV. Coordinacion de carrera.

Clausula 18. Adiciones a la clasificacion

Cualquier adicién que la institucién pretenda se haga a esta clasificaciéon debera ser fundada,
motivada y acordada por las partes, de conformidad con las Clausulas 14 y 15 de este contrato,
debiendo quedar constancia por escrito de ello y especificando las funciones a realizar.



CAPITULO TERCERO
INGRESO, PROMOCION, PERMANENCIA, TERMINACION Y JUBILACION
DEL PERSONAL ACADEMICO

Clausula 19. Requisitos

Con base en el articulo 3, fraccién VII, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los aspectos de caracter académico quedan reservados a la UAEH, quien, por su
autonomia, fijara los requisitos de ingreso, promocién, permanencia, terminacién y jubilacién
de su Personal Académico.

Clausula 20. Del ingreso a la UAEH

El ingreso a la Universidad como miembro del Personal Académico se obtendra a través del
concurso de oposicién abierto, de conformidad con lo establecido en el Estatuto de Personal
Académico.

Clausula 21. Contratacion del personal de nuevo ingreso

I. Al Personal Académico de nuevo ingreso se le expedird un primer nombramiento en la
siguiente forma:

a) En razén del tiempo que dedicara a sus actividades hasta por un semestre.

b) En atencién a las actividades que desempefara por obra o tiempo determinado.
Si al vencimiento del nombramiento subsiste el objeto que dio origen al mismo, y su des-
empefio ha sido satisfactorio, se le renovara el nombramiento en las mismas condiciones,
sin interrupciéon de labores y percepciones;
Il. Los profesores por asignatura que presten eficientemente sus servicios por un periodo
no menor de cuatro semestres continuos, o discontinuos por razones de planes y programas
de estudio, en el mismo programa educativo, semestre y grupo, adquiriran la titularidad de la
asignatura y se obtendra el nombramiento correspondiente;
Ill. Los trabajadores académicos de tiempo completo tendran caracter de titularidad, una
vez cumplidos dos afos de antigliedad;
IV. La base o renovacién de nombramientos sélo se podra adquirir previa aprobacion de la
evaluacion establecida por la normativa universitaria respectiva, y
V. Las evaluaciones a que se refiere la fraccién anterior se programaran previamente,
dando aviso al Sindicato con quince dias de anticipacién a su realizacion.

Clausula 22. Contratos temporales por obra o tiempo determinado
Los contratos temporales por obra o tiempo determinado se llevaran a cabo en los términos
de la normativa universitaria para:

|. Cubrir suplencias del personal titular, y

Il. Desarrollar actividades no consideradas como permanentes.
Para estas contrataciones se dara prioridad al Personal Académico sindicalizado, de confor-
midad con los perfiles requeridos para cubrir la plaza de que se trate.
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De estos movimientos la Universidad dara aviso al Sindicato en un plazo no mayor de tres
dias habiles inmediatos a la contratacion del Personal Académico.

En la contratacién de su Personal Académico la Universidad, en igualdad de méritos acadé-
micos, dara preferencia a ciudadanos mexicanos con respecto a los extranjeros.

Clausula 23. Ejemplares de ordenamientos legales para personal de nuevo ingreso

Al Personal Académico de nuevo ingreso, la Universidad le proporcionara un curso de induccién
al puesto, en el cual se le dara toda la informacién necesaria para el mejor desempefio de la
actividad contratada.

Clausula 24. Promocion

Toda vacante se considerard como oportunidad de promocién para los integrantes de este Sin-
dicato. En igualdad de circunstancias curriculares, académicas y de perfil, tendran preferencia
los académicos de mayor antigliedad que sean sindicalizados a los que no lo sean. Todas
las promociones de Personal Académico se haran conforme a lo que establece el Estatuto
de Personal Académico, a través de la evaluacion respectiva y en cumplimiento con el perfil
correspondiente.

El Personal Académico tiene derecho a participar en los concursos de promocién que convoque
la Universidad en los términos del estatuto correspondiente. La Institucién hara saber al
Sindicato las vacantes existentes con toda oportunidad a la apertura del concurso, a efecto
de que presente candidatos a concursar, garantizando que ningin académico sindicalizado
quede fuera del proceso de evaluacion. Si en un plazo de tres dias anteriores al concurso no
se presentan candidatos, la Universidad contratara al personal idéneo para cubrir sus nece-
sidades. En caso de que durante el transcurso de un ciclo escolar se presentaren vacantes,
la Universidad, por conducto de la escuela o instituto respectivo, lo hara del conocimiento
del Sindicato, a efecto de que se propongan candidatos a cubrir las mismas, sin perjuicio de
que la direccién correspondiente cubra la vacante en forma provisional. La Universidad se
compromete a crear la categoria de “titular de area”, podran aspirar a ella, tanto personal de
tiempo completo como por horas. Dando preferencia al Personal Académico sindicalizado
de mayor antigliedad. La Universidad fijara el numero de plazas para esta nueva categoria,
la cual se podra obtener Unicamente por la evaluacién correspondiente. Las ventajas que
ofrecera esta categoria, independientemente de las econdmicas, son estabilidad en el area
académica del trabajador académico en la cual sea el titular y preferencia para ocupar vacantes
en el nivel académico y area de los que sea titular.

Clausula 25. Participacion en los concursos de oposicion

En caso de existir asignaturas vacantes, la Universidad, previo a emitir la convocatoria para
el concurso de oposicion, considerard para cubrirlas al Personal Académico de su escuela o
instituto, tomando en cuenta el perfil y la disposicién del académico; como lo establece el
Estatuto de Personal Académico. Dard preferencia para la asignacién al personal Sindicalizado
y al de mayor antigliedad.
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En caso de que los académicos de la escuela o instituto correspondiente no cumplan con el
perfil, harad del conocimiento del Sindicato las asignaturas vacantes para que éste las difunda
en otras dependencias, a fin de dar prioridad al Personal Académico de la Institucién. El Personal
Académico que ya forma parte de la Instituciéon no estara sujeto a concurso de oposicién en
funcién de que cumpla el perfil requerido.

En caso de que no se cuente con los académicos que cumplan con el perfil requerido, la Uni-
versidad pondra a concurso de oposicion las asignaturas vacantes, como lo sefiala el Estatuto
correspondiente, las convocatorias deberan ser publicadas y exhibidas en tableros fijos, publicos
y accesibles, en todas las dependencias, escuelas e institutos de la Universidad y en los medios
masivos que la UAEH considere adecuados.

Clausula 26. Terminacion

A la terminacién de los nombramientos por temporalidad, al causar baja por deficiencia o a
peticion de la Institucién, los trabajadores académicos sindicalizados tendran derecho a recibir
el pago de la parte proporcional que les corresponda de aguinaldo y de las prestaciones
que les otorga el presente contrato y la ley en el momento de la terminacién de la relacién
laboral; todas las terminaciones seran notificadas previamente al Sindicato con ocho dias de
anticipacién para que éste, en el término de tres dias habiles, manifieste lo que a su derecho
convenga.

Clausula 27. Causas de terminacion por:
I. Mutuo consentimiento de las partes, via convenio;
Il. Muerte del trabajador;
Ill. Terminacién de la obra para la que fue contratado;
IV. Incapacidad fisica o mental, cuando padezca o haya contraido enfermedades conta-
giosas o incurables que lo inhabiliten para continuar prestando sus servicios a la Univer-
sidad, de conformidad con el dictamen que al efecto rinda el IMSS;
V. Jubilacién del trabajador;
VI. Renuncia;
VII. No reincorporarse a mas tardar al quinto dia habil siguiente al del término de la licencia
autorizada;
VIIl. Rescisioén, y
IX. Las demds que establece la Ley Federal del Trabajo en su articulo 53.

Clausula 28. Reajuste

Cuando por un cambio o modificaciéon de planes y/o programas de estudio y/o politicas de
admision del alumnado, la Universidad se vea precisada a disminuir el niumero de plazas
contratadas de tiempo completo, medio tiempo, profesores por asignatura y consignadas en
el cuadro bésico de una seccidn, area, escuela, instituto, centro de investigaciéon o depen-
dencia, ésta buscara la redistribucién del personal sobrante; la Universidad se compromete
a dar preferencia en igualdad de circunstancias curriculares, académicas y de perfil al Personal
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Académico sindicalizado de mayor antigliedad del que no lo sea. En caso de procedencia se
dard de baja al trabajador de menor antigliedad pagando por este concepto cuatro meses
de salario, 20 dias por cada afio de servicios prestados, la prima de antigliedad correspon-
diente y todas las prestaciones a que tengan derecho, tal y como lo establece el articulo 84
de la Ley Federal del Trabajo, tomando como base para ello el salario que tenga asignado
en el momento del reajuste, siempre que esto suceda dentro de los diez meses siguientes a
la revision salarial o contractual. Cuando el pago por este concepto ocurra en el periodo de
emplazamiento por revisién, se liquidara conforme a los nuevos salarios pactados.

Clausula 29. Rescision

Cuando el trabajador académico incurra en faltas o causales que ameriten la rescisiéon de su
contrato de trabajo, la Universidad y el Sindicato llevaran a cabo la investigacién correspon-
diente de manera conjunta.

La Instituciédn emitira un citatorio para el trabajador académico y al Sindicato, los cuales de-
beran entregarse, al menos, con 48 horas hébiles de anticipacién a la celebracién del inicio
del procedimiento de investigacién, debiendo quedar constancia por escrito de su recepciéon
por el trabajador académico y el Sindicato.

El procedimiento de investigacion que se lleve a cabo debe respetar el derecho de audiencia
del trabajador académico, el derecho a ofrecer pruebas en su favor, asi como el cumplimiento
estricto del procedimiento correspondiente.

Es obligacién de la Universidad, por conducto de la Secretaria General, dar aviso por escrito
al Sindicato de la resoluciéon emitida como resultado del procedimiento de investigacion,
antes de aplicar la sancién, a fin de que éste manifieste lo que a su derecho convenga en un
plazo de tres dias habiles.

Si como resultado de la investigacidon se encuentra responsable al trabajador académico,
la Universidad, por conducto de la Secretaria General, procedera a notificar al trabajador
académico la rescisién laboral y a pagarle los conceptos sefialados en la Clausula 26, en el
momento de la terminacién de la relacién laboral.

Clausula 30. Causas de rescision
Al Personal Académico al servicio de la Universidad se le podra rescindir su nombramiento
individual, por los siguientes motivos:
I. Presentar a la Universidad certificados, documentos o referencias falsos;
Il. Incurrir durante sus labores o con motivo de ellas en faltas de probidad, de honradez,
actos de violencia, injurias o malos tratos en contra del personal o alumnado de la Univer-
sidad, salvo que medie provocacién o que obre en defensa propia;
Ill. Ocasionar intencionalmente dafios o perjuicios en edificios, obras, equipo y demas
bienes que constituyan el patrimonio de la institucion;
IV. Cometer, en cualquier instalaciéon Universitaria, actos inmorales o que lesionen el pres-
tigio de la Universidad;
V. Aceptar o solicitar gratificaciones u obsequios para favorecer o perjudicar al alumnado;
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VI. Registrar la entrada o salida de control de asistencia correspondiente a otro trabajador
universitario;

VIl. Revelar asuntos reservados con motivo de su trabajo, cuya divulgacién cause dafo o
perjuicio a la Universidad,;

VIII. Concurrir en estado de ebriedad o bajo efecto de alglin narcético o droga enervante
a cualquier instalacién universitaria, salvo que, en este Ultimo caso, exista prescripcion
médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador debera poner el hecho en conocimiento
del patrén y presentar la prescripcion suscrita por el médico del Instituto Mexicano del
Seguro Social;

IX. Por prisién preventiva o sentencia ejecutoriada derivada de un delito doloso que le
imponga una pena de prisién que le impida el cumplimiento de sus responsabilidades;

X. Por portar armas dentro de las instalaciones universitarias, salvo previa autorizacién
de la direccién de la escuela o instituto, para fines didacticos y bajo la absoluta respon-
sabilidad del académico;

XI. Desobedecer reiterada e injustificadamente las érdenes de sus superiores, siempre
que se trate del trabajo contratado;

XIl. Acumular mas de tres faltas de asistencia injustificada en un periodo de treinta dias;
XIll. Gestionar u obtener dolosamente el pago de una prestacién a que no tenga derecho;
XIV. Realizar trabajo de cualquier naturaleza fuera de la Universidad, en las horas en las
que tiene fijada su carga académica;

XV. Registrar sus asistencias y no desempefiar las labores correspondientes;

XVI. Hostigar, acosar sexual o laboralmente a cualquier miembro de la comunidad universitaria;
XVII. Acumular tres inasistencias injustificadas, durante el periodo de un afio, a las reuniones
de academia a las que haya sido debidamente notificado;

XVIII. Incumplir el programa anual o semestral asignado, y

XIX. Las demas que sefiale la Ley Federal del Trabajo y otra legislacion.

Clausula 31. Procedimiento de jubilacion
La jubilacién se sujetara en sus términos y condiciones a lo dispuesto en el reglamento de
jubilacién académica vigente.

Clausula 32. Plan de Ahorro para el Retiro
El Plan de Ahorro para el Retiro se sujetard en sus términos y condiciones a lo dispuesto en
el respectivo reglamento.

CAPITULO CUARTO
OBLIGACIONES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

Clausula 33. Obligaciones generales

El Personal Académico esta obligado a:
|. Realizar eficiente y oportunamente el trabajo para el que fue contratado bajo la direccion
de los representantes de la UAEH, a quien estara subordinado en todo lo concerniente al
trabajo;
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Il. Utilizar adecuadamente y evitar el desperdicio de los materiales que se empleen en el
desempeiio de sus responsabilidades;

IIl. Acudir puntualmente a sus labores, a las representaciones institucionales y comisiones
académicas que les sean asignadas y a las reuniones de trabajo que se les convoque;

IV. Hacer entrega de cualquier informacién que sea solicitada por las autoridades univer-
sitarias respecto al trabajo que desempefian, asi como el destino de los materiales, equipos,
bibliografia, etc., que normalmente utilizan para ejecutarlo;

V. Informar oportunamente a quien corresponda, de cualquier deficiencia o anomalia que
le impida la realizacién eficiente de su trabajo;

VI. Enviar o atender dentro de su horario laboral cualquier solicitud realizada por los medios
electrénicos o digitales;

VII. Sujetarse a las evaluaciones que la Universidad practique, en su plaza y categoria,
dando a conocer posteriormente los resultados al académico evaluado;

VIII. Participar en los programas de capacitacién determinados por la Universidad, que
formen parte de la instrumentacién de la superaciéon académica de la institucién;

IX. Prevenir y combatir cualquier acto o hecho de corrupcién mediante una conducta
integra y apegada al Cédigo de Etica e Integridad Académica del Personal y el Alumnado de
la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, asi como al Cédigo de Conducta de las
Autoridades y el Personal de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo;

X. Participar en las politicas y programas del Sistema Institucional Anticorrupcién;

XI. Prevenir y combatir toda forma de acoso u hostigamiento sexual;

XIl. Prevenir y combatir toda forma de discriminacién, deshonestidad académica y des-
honestidad laboral, y

XIlIl. Reincorporarse al dia habil siguiente al del término de la licencia o permiso autorizado.

Clausula 34. Permisos
La Universidad concederd a su Personal Académico los siguientes permisos para faltar a sus
labores con goce de sueldo:
|. Para atenciones gremiales, la Universidad concedera a los miembros del Comité Ejecutivo
los permisos que sean necesarios, sin mas requisitos que solicitarlos por escrito con una
anticipacién de 24 horas, salvo casos de emergencia en los cuales Unicamente se avisara
por escrito en el momento en que se presente a las autoridades correspondientes;
Il. Al personal que asista a las platicas de revisién de Contrato Colectivo o tabulador de
salarios durante el periodo que éstas duren, previa solicitud del Sindicato;
lll. Cuando fallezca un hijo, padre, madre, conyuge o hermano de algun trabajador acadé-
mico, se concederan tres dias enseguida de que esto ocurra;
IV. En los casos de contraer nupcias, se concederan cinco dias habiles contados a partir
del dia de la celebracion;
V. Por razones particulares, los trabajadores académicos disfrutaran, previa solicitud ca-
nalizada por el Sindicato, hasta de tres dias habiles en un periodo de seis meses, enten-
diéndose que éstos no podran ser acumulativos de un semestre a otro o de un afio a otro;
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VI. Las ausencias en que por razones y/o necesidades de la propia Universidad tenga que
incurrir el personal, la Institucién tramitara previamente el oficio de comisién respectivo;
VIl. En caso de atencién a la salud de los hijos, cényuge, pareja en concubinato, padre o
madre, se concederan cinco dias naturales para que los atiendan, pudiéndose prorrogar
este permiso dependiendo de la duracién y gravedad de la enfermedad, a criterio de la
Universidad. La comprobaciéon se hard mediante instituciéon publica o privada;

VIll. Cuando la cényuge de un trabajador dé a luz o adopte a un infante se concedera al
trabajador cinco dias habiles después de ocurrido el alumbramiento o la adopcién del
infante, y

IX. Para las madres trabajadoras, en caso de adopcién de un infante, disfrutaran de un des-
canso de seis semanas, con goce de sueldo, posteriores al dia en que lo reciban.

Clausula 35. Licencias con goce de sueldo

La Universidad concedera a su Personal Académico las siguientes licencias con goce de

sueldo:
|. Para asistir a reuniones o cursos comisionados por la Institucién, ya sea en calidad de
ponente o representante;
Il. Para asistir a cursos de posgrado por promocién de la Universidad, mediante convenio
especifico;
Ill. Para realizar investigaciones previamente autorizadas por la Institucién y que requieran,
por su naturaleza, de separarse temporalmente de su actividad normal, debiendo entregar
a las instancias convenidas, informes por temporalidad previamente fijada. En caso de
incumplimiento por el académico, la licencia se cancelarg;
IV. Por razones particulares, se concederan treinta dias naturales, no pudiéndose conceder
a la misma persona otra licencia de este tipo sino hasta pasados tres afios de la licencia
anterior; estas licencias no podran concederse en un nimero mayor del 10 por ciento del
total de las plazas contratadas, quedando a discrecién del Sindicato el proponer a las
personas a quien se deban otorgar, y
V. Para conclusién de tesis, de conformidad al grado académico de que se trate, con la
comprobacién debida de acuerdo a la siguiente tabla:

Nivel Maestria Doctorado

Dias 75 100

Concediéndose estas licencias una sola vez por cada grado.
Clausula 36. Licencias sin goce de sueldo

|. Para desempefiar algln puesto de funcionario de cualquier otra Universidad o Institu-
cion oficial de educacién superior;
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Il. Para asistir a cursos de posgrado por iniciativa del trabajador, durante el tiempo que
éstos duren, previa comprobacién de su aceptacion;

Ill. Por razones particulares hasta por un semestre, siempre que se solicite al inicio de un
semestre lectivo; a los profesores por asignatura, sélo se les podra otorgar por un semestre
escolar completo, y

IV. El Personal Académico de tiempo completo tiene derecho a disfrutar licencias por seis
meses, pudiéndose prolongar por un tiempo igual, en forma ininterrumpida, por una sola
vez, esta licencia podra disfrutarse cada tres afos de servicio.

Clausula 37. Procedimiento de solicitud de licencias o permisos

Para la solicitud y otorgamiento de licencias y permisos, se observara el siguiente procedi-

miento:
|. Los permisos seran gestionados con 72 horas de anticipacién por conducto del Sindi-
cato, y en el caso de licencias debera presentarse a la Universidad la solicitud respectiva,
por lo menos con ocho dias habiles de anticipacion, obligdndose la UAEH a dar respuesta
a ello en las condiciones siguientes:
a) Las solicitudes de permiso, dos dias habiles después de presentado el escrito corres-
pondiente.
b) En lo que a solicitudes de licencia se refiere, cinco dias habiles después de presentada;
Il. Las comisiones encomendadas a cualquier trabajador académico por parte de la Uni-
versidad, presuponen el otorgamiento de la licencia correspondiente por el término in-
dispensable para su cumplimiento. La Instituciéon expedird por escrito las condiciones y
términos en que sera desempefiada dicha comisién;
Ill. ElI Personal Académico que temporalmente se separe de la Institucién a través de
permiso o licencia, tendran derecho a reincorporarse ocupando la categoria y plaza asig-
nadas en el momento de la separacién, o su equivalente en caso de modificaciones al
tabulador;
IV. Cuando el permiso o licencia sea procedente conforme a este contrato y la respuesta
a las solicitudes de permiso o licencia presentadas por el Sindicato no sean notificadas ex-
presamente por la Universidad dentro de los dias establecidos, se entendera que ha sido
otorgaday, por lo tanto, serd disfrutada por el trabajador, sin responsabilidad para éste;
V. Los permisos, licencias con goce de sueldo e incapacidades que se concedan, no se
contaran como faltas ni afectaran los dias de vacaciones;
VI. La Universidad en caso de permisos o licencias por asuntos particulares del trabajador,
se reserva el derecho de concederlos con base en los tiempos fijados respectivamente
en los incisos a) y b) de la fraccion | de esta misma Clausula, en el entendido que de no
ocurrir asi se aplicara lo establecido en la fraccion IV de esta misma clausula, y
VII. Todo trabajador académico que haya disfrutado de una licencia debera solicitar al Sin-
dicato su reincorporacién, por escrito, con cinco dias habiles previos a la fecha de conclu-
sién de esta. El Sindicato notificara a la Secretaria General la solicitud de reincorporacion,
dentro de las 24 horas siguientes al de su recepcion.
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Clausula 38. Ininterrupcion de antigiiedad

Las licencias por comisiones de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo y los permisos
otorgados al Personal Académico no interrumpe su antigliedad, independientemente de la
duraciéon de las mismas.

Clausula 39. Prohibiciones

Esta prohibido al Personal Académico:
I. Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus com-
pafieros o terceras personas, asi como la de las dependencias, escuelas o institutos en el
que el trabajador se desempeiie;
Il. Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso previo de su jefe inmediato;
Ill. Sustraer de las oficinas, talleres y establecimientos de la UAEH, utiles, equipos, instru-
mentos y demas materiales de trabajo;
IV. Concurrir en estado de ebriedad o bajo influencia de narcéticos o drogas enervantes;
V. Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que formen parte de
las herramientas o Utiles propios de éste;
VI. Suspender las labores sin autorizacién de los representantes de la institucién o sin
acuerdo del Sindicato;
VII. Hacer colectas, rifas o ventas, en las instalaciones universitarias;
VIIl. Usar utiles y herramientas suministradas por la UAEH, para objeto distinto de aquel
a que estan destinados;
IX. Hacer cualquier clase de propaganda en las horas de trabajo dentro de las instalaciones
universitarias;
X. Hostigar, acosar o violentar a miembros de la comunidad universitaria, y
Xl. Participar, fomentar, permitir o promover cualquier acto o hecho de corrupcién.

CAPITULO QUINTO
OBLIGACIONES DE LA UAEH

Clausula 40. Plazas vacantes y de nueva creacion

La Universidad informara oportunamente por escrito al Sindicato de las plazas académicas de
nueva creacién que pretenda establecer, asi como de las vacantes temporales y definitivas
que habra de cubrir mediante concurso de oposicion.

Clausula 41. Nombramientos

La Universidad enviara copia al Sindicato de todos los nombramientos que expida en favor
del Personal Académico especificando funciones y responsabilidades.

Clausula 42. Deducciones sindicales

La Universidad hara deducciones a los miembros del Sindicato, por concepto de cuotas or-
dinarias y extraordinarias que acuerde el SPAUAEH, sin mas requisito que solicitarlo por
escrito, enterandose su importe por parte de la Institucion, en la siguiente quincena a aquella
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en la que se haya presentado la solicitud de descuento, de conformidad con el calendario
previamente establecido para tal efecto. Se especificara en todos los casos el concepto de
dicho descuento.

Clausula 43. Comisiones sindicales

La Universidad otorgara las facilidades necesarias en tiempo, sin afectar el sueldo y demas
prestaciones, a los nueve integrantes del Comité Ejecutivo del SPAUAEH por el tiempo que
dure su funcioén.

Clausula 44. Defensa juridica

La Institucién defendera sin costo alguno a través de la oficina del Director General Juridico
o cualquier denominacién que se le dé al departamento juridico, al Personal Académico en
caso de accidente, cuando éstos manejen vehiculos de la UAEH, siempre que al ocurrir el acci-
dente esté al servicio de la propia Instituciéon y que el conductor no se encuentre en estado
de ebriedad o bajo influencia de drogas.

Esta defensa comprendera la obligacién de pagar fianzas o constituirse en fiador y de pagar
los dafios causados en dicho percance, asi como el pago normal de su salario en caso de
inculpabilidad. Lo mismo se observara en los casos en que el vehiculo no sea de la Universi-
dad, pero que lo esté utilizando el trabajador al servicio de ella. En todos los casos en que se
utilicen vehiculos deberé estar previamente autorizado por el jefe inmediato y el visto bueno
de la Secretaria General o de la Rectoria.

Clausula 45. Cambio de horarios y turnos
Todos los horarios y turnos de trabajo que se establezcan en la Instituciéon deberan ser comu-
nicados al Sindicato con diez dias de anticipacién al de su entrada en vigencia.

CAPITULO SEXTO
CONDICIONES GENERALES DEL TRABAJO

Clausula 46. Cambio de adscripcion

La Universidad, de acuerdo a sus necesidades académicas, podra transferir a su personal de
una dependencia a otra, sin perjuicio y con el acuerdo voluntario y expreso del trabajador
académico, siempre que se le proporcione capacitacion y adiestramiento adecuado a la bre-
vedad posible y no sean lesionados sus derechos y dignidad. En caso de que un trabajador
académico sea cambiado a una categoria inferior recibira el sueldo de su categoria base por
todo el tiempo que dure esta condicién; si es cambiado a una categoria superior, percibira
de inmediato el sueldo correspondiente a dicha categoria, mientras la desempefia. Cuando
por necesidades de la institucién se requiera cambio de horario y/o turno, esto debera ser
pactado por ambas partes, quienes manifestaran su aceptacioén por escrito. En caso de ha-
ber inconformidad del académico debera de manifestarlo a través de un escrito al Sindicato.
En caso de que un trabajador académico requiera de un cambio de adscripcion lo solicitara
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por escrito al centro de adscripcidon que pertenece y al que desea incorporarse, asi como al
SPAUAEH, a través de los mecanismos: Permuta, ocupacién de plazas disponibles o plaza de
nueva creacion, sin afectar su antigliedad y su categoria.

Clausula 47. Jornada semanal

Lajornada semanal sera de 40 horas para el Personal Académico de tiempo completo, de 20
horas para el de medio tiempo y para el personal por horas se acordara por ambas partes, sin
que excedan de 40 horas en la Universidad.

Clausula 48. Dias laborables
Por cada cinco dias de trabajo los trabajadores académicos disfrutaran de dos dias de des-
canso con goce de sueldo.

Clausula 49. Dias de descanso
Son dias de descanso obligatorio con goce de sueldo:
I 1 de enero;
1. Primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero;
Ill.  Tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;
IV. 1de mayo;
V. 15 de mayo;
VI. 16 de septiembre;
VII. 12 de octubre;
VIIl. 2 de noviembre;
IX. El tercer lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre;
X. 25 de diciembre;
Xl. 1de abril de cada 6 afos en el cambio del Poder Ejecutivo Estatal;
XIl. 1 de diciembre de cada 6 afos en el cambio del Poder Ejecutivo Federal;
XIll. La fecha en que el ejecutivo estatal rinda su informe;
XIV. La fecha en que el ejecutivo federal rinda su informe;
XV. Miércoles, jueves y viernes de la semana mayor, y
XVI. La fecha del aniversario de la fundacién del Sindicato de Personal Académico de
la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo.

Clausula 50. Vacaciones

El Personal Académico disfrutara de los siguientes periodos de vacaciones: Primer periodo:
2 dias habiles coincidentes con la semana mayor. Segundo periodo: 15 dias naturales en el
mes de julio. Tercer periodo: 15 dias naturales en las dos Ultimas semanas del mes de diciembre.
Si por razones de incapacidad o por gravidez del Personal Académico no disfrutara total o
parcialmente su periodo vacacional, la Universidad se obliga a proporcionar los dias que
faltaren, en el periodo vacacional escolar siguiente a la fecha en que se debieran gozar.
En los periodos intersemestrales, el Personal Académico asignado a escuelas e institutos,
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estard a disposicién de la direccién correspondiente durante el horario que tiene asignado;
los auxiliares laboratoristas asistiran a su centro de trabajo exclusivamente en el turno co-
rrespondiente.

Clausula 51. Atencién a grupos
El Personal Académico atendera a grupos de 40 alumnos como maximo, siempre buscando
ajustarse a lo estipulado en el Modelo Educativo vigente de la Universidad.

CAPITULO SEPTIMO
SALARIO

Clausula 52. Del salario

Los salarios del Personal Académico seran iguales para cada nivel dentro de su categoria 'y
no podran ser reducidos por ninguna causa de conformidad al Anexo | del Contrato Colectivo
de Trabajo. Los estimulos académicos y los premios cientificos o de investigacién que se tra-
duzcan en prestaciones econémicas no seran considerados como parte del salario y gozaran
de la exencién del Impuesto Sobre la Renta (ISR) que determine la legislacion aplicable.

Clausula 53. Retroactividad del incremento salarial
La Universidad se obliga a cubrir retroactivamente al 1 de enero, los salarios incrementados
como resultado de las revisiones salariales o contractuales.

Clausula 54. Pago de salarios y descuentos
El pago de los salarios serd puntualmente los dias 14 y 29 de cada mes a partir de las 12:00
horas, en cada una de sus dependencias, escuelas e institutos; cuando éstos coincidan con
dias de descanso obligatorio, sdbados o domingos, se pagara el dia habil inmediato anterior
a la quincena vencida en el mismo horario. Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o
deducciones en los siguientes casos:
I. Cuando el trabajador académico contraiga deudas con la Universidad por anticipo de
salario;
Il. Para cubrir cantidades que se hayan pagado al Personal Académico en exceso o por
error;
Ill. Para cubrir el importe por dafo o pérdida de equipos, Gtiles, instrumentos y demas
materiales de trabajo a su cargo, siempre y cuando se demuestre dolo, negligencia o
mala fe;
IV. Por concepto de cuotas acordadas por el Sindicato;
V. Por aportaciones o cooperaciones al fondo de jubilacién y otros, cuando asi lo disponga
el Sindicato, con la aceptacién del trabajador académico;
VI. Por préstamos, créditos o aportaciones para viviendas de los trabajadores académicos;
VII. Los descuentos por faltas se efectuaran en la siguiente quincena a la inasistencia, y
VIIl. Por mandatos de autoridad judicial.
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En todos los casos, la Universidad especificara la causa del descuento con excepciéon de los
incisos VI y VIII, los descuentos no podran en ningln caso, ser mayores de treinta por ciento
(30%) del excedente del salario minimo de la zona, ni la cantidad a deducir superior al importe
de un mes de sueldo.

Clausula 55. Tiempo extra

La Universidad pagara de acuerdo a la Ley el tiempo extra que labore el Personal Académico,
cuando sea por necesidades de la Institucién y previamente ella misma los haya autorizado
por escrito.

Clausula 56. Proteccion de salarios

Cuando el SPAUAEH utilice el derecho de huelga y éste sea declarado existente por las au-
toridades laborales, la Institucién se compromete a pagar el 100% de los salarios al Personal
Académico, correspondientes al periodo de huelga, en la quincena inmediata posterior a la
reanudacion de actividades.

CAPITULO OCTAVO
PRESTACIONES

Clausula 57. Prestaciones
Todos los trabajadores académicos sindicalizados, tendran derecho a disfrutar de las siguientes
prestaciones, en la forma que se indica a continuacion:

l. Despensa

La Universidad entregara por concepto de despensa a todo su Personal Académico en activo
y jubilado, afiliado al Sindicato, un bono mensual por la cantidad de $1,154.00 (mil ciento cin-
cuentay cuatro pesos 00/100 M.N.), para el Personal Académico de tiempo completo, $577.00
(quinientos setenta y siete pesos 00/100 M.N.), para los académicos de medio tiempo y
$151.00 (ciento cincuenta y un pesos 00/100 M.N.), por hora/semana/mes, para profesor
por asignatura sin rebasar el tope maximo de $1,154.00 (mil ciento cincuenta y cuatro pesos
00/100 M.N.). EI Personal Académico sindicalizado tendrd la opcién de elegir la forma de
pago de esta prestacion, en papel o monedero electrénico de despensa;

Il. Guarderias

La Universidad entregara al Personal Académico la cantidad de $220.00 (doscientos veinte
pesos 00/100 M.N.) quincenales por cada hijo menor de 6 afos, por concepto de ayuda de
guarderia, previa presentacion del acta de nacimiento o documento que acredite la filiacién
o la adopcion;

11l. Estimulo por antigiiedad

Por concepto de estimulo de antigliedad, la Universidad pagara a los trabajadores académicos
sindicalizados, un 2% de su salario por cada afio de trabajo en la institucion, pago que se
efectuard a partir del 6° afio de servicio. Después de cumplir 20 afios de laborar, esta prestacién
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se incrementara al 2.5% anual, esto serd en forma independiente a los aumentos generales
que se obtengan. Para tal efecto se reconoce la antigiedad desde la fecha en que inicia la
relacién laboral.

Para el Personal Académico que se incorpore al SPAUAEH a partir de la firma del contrato
colectivo 2020-2022, esta prestacién se pagara conforme al Anexo Il del Contrato Colectivo
de Trabajo;

IV. Examenes profesionales

La Universidad pagara via némina al Personal Académico que funja como sinodal de exa-
menes profesionales, la cantidad de $540.00 (quinientos cuarenta pesos 00/100 M.N.) por
cada examen;

V. Direccion de tesis

La Universidad pagara via némina al Personal Académico por direccién o asesoria de tesis
profesional, la cantidad de $1,271.00 (mil doscientos setenta y un pesos 00/100 M.N.) los
cuales seran liquidados a su aprobacion;

VI. Dias compensatorios e incentivo anual

La Universidad pagara cinco dias compensatorios de sueldo nominal neto mas un dia como
incentivo anual, mas impuestos, en la primera quincena del mes de diciembre; y seis dias
compensatorios cuando sea afio bisiesto mas un dia como incentivo anual, mas impuestos;
VII. Aguinaldo

La Universidad pagard, proporcionalmente al tiempo trabajado e ingreso acumulado durante
el calendario, 90 dias de sueldo nominal neto mas impuestos por concepto de aguinaldo con
el salario que se esté devengando en el momento del pago, de la siguiente forma: 60 dias en
el mes de diciembre y 30 dias en la primera semana del mes de enero.

Para el Personal Académico que se incorpore al SPAUAEH a partir de la firma del contrato
colectivo 2020-2022, la UAEH pagara los dias de sueldo nominal netos mas impuestos por
concepto de aguinaldo, de acuerdo con la progresividad y temporalidad establecida en el
Anexo lll del Contrato Colectivo de Trabajo;

VIIl. Bono de fin de afio

La Universidad entregara via némina al Personal Académico la cantidad de $500.00 (qui-
nientos pesos 00/100 M.N.), en la primera quincena del mes de diciembre de cada afio por
concepto de bono de fin de afio;

IX. Prima de vacaciones

El Personal Académico sindicalizado tiene derecho al pago de una prima vacacional equi-
valente a 24 dias de salario diario. Esta prima sera pagada por la instituciéon en la primera
quincena del mes de julio. Al Personal Académico que se incorpore al SPAUAEH a partir de
la firma del contrato colectivo 2020-2022, esta prestaciéon se pagara conforme al Anexo IV
del Contrato Colectivo de Trabajo;

X. Bono bienal

La Universidad entregara via nédmina, en una sola exhibicién, en la misma quincena que se
pague el retroactivo al salario correspondiente a la revisién contractual, de conformidad con
lo establecido en la clausula 53, un bono bienal al Personal Académico sindicalizado en activo,
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por la cantidad de $10,500.00 (diez mil quinientos pesos 00/100 M.N.), para Personal Acadé-
mico de tiempo completo, y proporcional para personal de medio tiempo y profesores por
asignatura; siempre que cumplan con dos afios de servicios ininterrumpidos previos a la
revisién contractual;

XI. Impuestos

La Universidad calculara y retendra el Impuesto Sobre la Renta (ISR) a los salarios del Perso-
nal Académico, miembro del Sindicato;

XIl. Seguro social

La Universidad mantendra a todo el Personal Académico inscrito en el IMSS, conforme a la
Ley de dicha institucién;

XIll. Asistencia dental

La Universidad proporcionara al Personal Académico, cényuge e hijos, por conducto de la
escuela de odontologia de la propia Institucién, servicios médico-dentales, consistentes en
obturaciones de amalgamas y resinas compuestas, profilaxis, curaciones e intervenciones
quirdrgicas, y tratamiento de las diversas especialidades, dichos servicios seran asesorados
por los maestros responsables de la especialidad de que se trate;

XIV. Pago de incapacidades

Cuando un miembro del Sindicato sea incapacitado por el IMSS, la Universidad cubrira al tra-
bajador el 100% de su salario desde el inicio de la misma, con la Unica obligacién del acadé-
mico entregar las copias de ésta a la instituciéon, a mas tardar 72 horas después de generada;
XV. Pago por defuncién

Cuando fallezca un miembro del Sindicato en activo o jubilado, la Universidad realizara un
pago al beneficiario designado, por la cantidad de $250,000.00 (doscientos cincuenta mil
pesos 00/100 M.N.) para el Personal Académico de tiempo completo; de $125,000.00 (cien-
to veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) para los de medio tiempo y $6,250.00 (seis mil dos-
cientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) por hora/semana/mes para profesores por asignatura.
Si se produce la defuncién en accidente colectivo, se otorgara el doble de la cantidad men-
cionada;

XVI. Pago de gastos médicos y legales

La Universidad realizard un pago por concepto de gastos médicos y/o legales al Personal
Académico sindicalizado en activo, que sea comisionado por la Universidad, a un viaje oficial
dentro del pais o al extranjero, hasta por la cantidad de $95,000.00 (noventa y cinco mil pe-
sos 00/100 M.N.), cuando suceda un evento que amerite atencién médica y/o legal, siempre
y cuando los efectos del evento no excedan los de la comisidn institucional, debiendo justi-
ficar estos gastos con la documentacion correspondiente y gestionar el pago por conducto
del Sindicato;

XVIl. Incapacidad por gravidez

Las incapacidades por gravidez para las madres trabajadoras seran de 90 dias naturales con
el 100% de su salario, los cuales se computaran a partir de la fecha que el Instituto Mexicano
del Seguro Social extienda la incapacidad y que la trabajadora lo gestione ante el Sindicato;
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XVIII. Canastilla por nacimiento o adopcion

La Universidad entregara a las trabajadoras académicas que den a luz o en caso de adop-
cion, la cantidad de $2,836.00 (dos mil ochocientos treinta y seis pesos 00/100 M.N.), por
concepto de ayuda de maternidad. Esta prestacion se dara también a los trabajadores aca-
démicos cuando su cényuge o pareja en concubinato dé a luz o adopten a un infante. El pago
de la prestacion se realizara previa validacién de la documentacion;

XIX. Afo sabatico

El Sindicato tendra derecho a proponer candidatos a disfrutar del afio sabatico, considerando
preferentemente a los académicos de carrera con mayor antigiedad, pudiendo disfrutarlo
a partir de 1987, siempre que se satisfagan los requisitos establecidos por el Estatuto de
Personal Académico;

XX. Uniformes

La Universidad proporcionara al Personal Académico sindicalizado adscrito a laboratorios,
talleres, proyectos, mantenimiento, clinicas y deportes de acuerdo a los programas de estudio;
una bata de laboratorio, un uniforme deportivo, una filipina, un gorro de chef, un overol de
trabajo, un par de botas, un chaleco, un uniforme quirdrgico y un overol quirdrgico, un mandil
peto al aflo, segun corresponda por la naturaleza de sus funciones; asi como los instrumentos
que garanticen su seguridad e higiene. Para el Personal Académico sindicalizado que labore
en las demas dependencias, escuelas e institutos se le entregara un chaleco. Todo se debera
entregar en el mes de agosto de cada afio;

XXI. INFONAVIT

La Universidad inscribira a todo el Personal Académico al INFONAVIT, de conformidad con lo
establecido en la Ley Federal del Trabajo y los ordenamientos legales de este Instituto;

XXIl. Fideicomiso de jubilacion

La Universidad entregara al fideicomiso irrevocable, contratado para la creacién del fondo de
jubilacién de los trabajadores académicos, el 8% mensual del total de los salarios de éstos,
correspondiendo a los trabajadores aportar el 6% por el mismo concepto, cantidades que seran
retenidas directamente por la Universidad. Estos porcentajes se calcularan sobre los salarios
netos;

XXIIl. Plan de Ahorro para el Retiro

La Universidad aportara al fideicomiso irrevocable, contratado para la administracién e inver-
sién de los recursos correspondientes al Plan de Ahorro para el Retiro del Personal Académico
sindicalizado, que no aporta al fondo de jubilacion, el 5% quincenal del total de los salarios de
éstos, correspondiendo a los académicos una cuota del 5% por este concepto. Estos porcen-
tajes se calcularan sobre los salarios del tabulador sujetdndose en sus términos y condiciones
en lo dispuesto en el respectivo reglamento y de conformidad con lo establecido en el presente
contrato colectivo, en su clausula 54, fracciones IV y V;

XXIV. Ayuda para gastos funerarios

Cuando fallezca un miembro académico del Sindicato, en activo o jubilado, la Universidad
entregara al beneficiario designado, la cantidad de $33,000.00 (treinta y tres mil pesos
00/100 M.N.), por concepto de ayuda para los gastos funerarios que se generen;
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XXV. Actualizacion y capacitacion

La Universidad se obliga a proporcionar por lo menos un curso semestral de actualizacién
académica, para las diferentes areas que tenga establecidas en sus planes y programas de
estudio;

XXVI. Librerias

La Universidad gestionara para su Personal Académico ante la UNAM, CONACYT, INAP, FCE
y en la feria del libro, descuentos en la adquisicién de libros en librerias de estas instituciones;
XXVII. Compra de automoviles

La Universidad gestionara ante quien corresponda, para el Personal Académico que lo solicite,
la adquisicién de automoviles;

XXVIIl. Estacionamiento

La Universidad proporcionara al Personal Académico areas de estacionamiento, que deberan
ser vigilados por personal a su servicio;

XXIX. Botiquines

La Universidad mantendrd, en todas sus dependencias, botiquines debidamente integrados
para proporcionar primeros auxilios. Los laboratorios, talleres y almacén se dotaran de los
equipos necesarios contra cualquier contingencia;

XXX. Indemnizacioén por despido injustificado

Cuando la UAEH injustificadamente despida a un trabajador académico, lo indemnizara con
el pago de cuatro meses de salario, en lugar de los tres que sefiala la Ley Federal del Trabajo;
asi mismo, le haré el pago de las demds prestaciones en vigor, a que tenga derecho, y
XXXI. Reconocimiento a la antigiiedad

La Universidad otorgard, en la ceremonia anual de reconocimiento por afios de servicio,
un pago al Personal Académico sindicalizado cuando cumplan 20, 25, 30, 35 y 40 afios de
servicio en la Institucién, para los académicos que cumplan 20 afios de servicio la cantidad
de $1,000.00 (mil pesos 00/100 M.N.), para los académicos que cumplan 25 afios de servi-
cio la cantidad de $1,500.00 (mil quinientos pesos 00/100 M.N.), para los académicos que
cumplan 30 afios de servicio la cantidad de $2,000.00 (dos mil pesos 00/100 M.N.), para los
académicos que cumplan 35 afios de servicio la cantidad de $2,500.00 (dos mil quinientos
pesos 00/100 M.N.) y para los académicos que cumplan 40 afios de servicio la cantidad de
$3,000.00 (tres mil pesos 00/100 M.N.).

Clausula 58. La Universidad entregara al Sindicato las siguientes prestaciones:

I. La cantidad de hasta $11,739,662.00 (once millones setecientos treinta y nueve mil
seiscientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N.) mensuales, por concepto de articulos de
consumo, que se distribuira entre el Personal Académico sindicalizado en activo;

Il. La cantidad de $55,000.00 (cincuenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.), el 1 de febrero,
por concepto de actividades culturales, artisticas y deportivas. Asi mismo, otorgara al
Personal Académico en forma gratuita los boletos de entrada o de participaciéon a todos
los eventos culturales, cientificos y deportivos patrocinados por ella;

Ill. La cantidad de $300,000.00 (trescientos mil pesos 00/100 M.N.), el 31 de marzo, que
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se destinara para organizar los festejos del Dia de la Infancia, donde se contempla ad-
quisicion de juguetes y el pago de las actividades del festejo para los hijos del Personal
Académico sindicalizado;

IV. La cantidad de $66,000.00 (sesenta y seis mil pesos 00/100 M.N.), por concepto
del aniversario del Sindicato;

V. La cantidad de $872,000.00 (ochocientos setenta y dos mil pesos 00/100 M.N.), por
concepto de los festejos del 15 de mayo, Dia del Maestro y la Maestra;

VI. La cantidad de $977,500.00 (novecientos setenta y siete mil quinientos pesos 00/100
M.N.), por concepto de los festejos de fin de afio;

VII. 30 becas en cada una de las escuelas o institutos de la UAEH, 5% de becas en cada
curso de especializacién que la Universidad organice y 20 becas en cada una de las es-
cuelas incorporadas a dicha Universidad para beneficio de los trabajadores académicos
y/o hijos de éstos, y

VIIl. Cuando un integrante del sindicato fallezca, la Universidad se compromete a ges-
tionar y otorgar ante quien corresponda, previa solicitud, becas para los hijos durante
su educacién dentro de la Universidad en sus niveles de preparatoria y profesional en
cualquiera de sus institutos, con el Unico requisito de que sean estudiantes con condicién
académica de regular, la Universidad informard al Sindicato acerca del resultado de las
becas gestionadas y otorgadas.

El Sindicato se obliga a comprobar el uso de los recursos econdmicos y materiales que
reciba de la Universidad, de acuerdo al concepto para el que se otorgan con base en el Con-
trato Colectivo de Trabajo.

CAPITULO NOVENO
COMISIONES

Clausula 59. Integracion

Las partes convienen en integrar comisiones mixtas, compuestas por tres representantes de
la Institucién e igual numero del Sindicato y sus acuerdos serdn tomados por mayoria.

Las comisiones a integrarse seran de:

|. Cultura y becas;

Il. Seguridad e higiene;
Ill. Conciliacién;

IV. Promocion;

V. Horarios;

VI. Vigilancia, y

VII. Jubilacidn.
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CAPITULO DECIMO
TRANSITORIAS

1a. Duracién

El presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por tiempo indefinido y solo para efec-
tos de su revision se establece como término el 28 de febrero del afio 2024. La revisién del
tabulador se hara anualmente fijAndose como término para este efecto el 28 de febrero del
afio 2023 y entrard en vigor en su generalidad el 1° de enero de los afios correspondientes.
2a. Peticion de revision

Las peticiones de revision salarial o contractual deberan formularse en los términos previstos
en la Ley Federal del Trabajo.

3a. Liquidacion de antigliedad

Al trabajador académico que se separe o sea separado, la Universidad le liquidara su anti-
gledad a razén de 15 dias por cada uno de los afios de servicio ininterrumpidos prestados a
la Instituciéon, tomando como base el sueldo previsto por la Ley Federal del Trabajo.

4a. Cuadro definitivo

La Universidad se obliga a presentar a la representacion sindical, a mas tardar 90 dias na-
turales después de la revisién contractual, el cuadro definitivo de trabajadores académicos,
especificando numero de plazas, nombre, antigliedad, fecha de ingreso, categoria, tipo de
nombramiento y adscripcién de cada trabajador.

5a. Conservacion de derechos

El Personal Académico contratado a la fecha, conservara su categoria, clasificaciéon y dere-
chos académicos y laborales adquiridos.

6a. Tableros de avisos

La Institucidn se obliga a instalar en cada centro de trabajo, tableros para difusién sindical
en un plazo maximo de 60 dias, a partir de la fecha de revisién de este contrato; las especi-
ficaciones y cantidades seran pactadas por las partes.

7a. Reglamentacion de comisiones

Las partes se obligan a presentar para su discusién en un plazo maximo de 60 dias, a partir
de la fecha de la firma de este contrato, los proyectos de reglamentacién de las comisiones
consideradas en la Clausula 59 del capitulo noveno de este instrumento.

8a. Urbanizacion

La Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, se obliga a gestionar los créditos para ur-
banizar los fraccionamientos cuyos terrenos estén destinados a la construccién de viviendas
de los trabajadores académicos.

9a. Antigliedad

Para efectos de jubilacién, la antigliedad se computara por todo el tiempo de servicios pres-
tados a la Universidad, salvo lo previsto en la Clausula 31.

10a. Incremento

Todos los incrementos salariales decretados o convenidos seran aplicados de inmediato al
Personal Académico.
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11a. Permiso de la Clausula 34, Fraccion V.

Los trabajadores académicos sindicalizados hasta el afio 2015, tendran derecho a lo establecido
en la Clausula 34, fraccién V.

12a. Plan de Ahorro para el Retiro

El SPAUAEH y la UAEH se comprometen a cumplir con lo establecido en el reglamento del
Plan de Ahorro para el Retiro y Préstamos del Personal de la Universidad Auténoma del Estado
de Hidalgo.

13a. Ejemplares y consulta del contrato colectivo

La Universidad financiara la impresién de 700 (setecientos) ejemplares del presente Contrato
Colectivo de Trabajo. Asi mismo, la Universidad se compromete a generar el espacio o link
para el URL o aplicacién que permita la consulta digital o virtual del contrato colectivo en los
canales y medios de sitio institucional, micrositios, aplicaciones, redes y demas canales de
comunicacién con los que cuente o llegue a contar.
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ANEXOS

ANEXO |
Tabulador Salarial del Personal Académico 2022-2023

Clave Categorias/Niveles Sueldo mensual a partir del 17 de
categoria enera de 2022
PITCC Profesor Investigador Titular © $31.077.24
PITBC Profesor Investigador Titular B $26.511.06
FITAC Profesor Investigador Titular A £22.396.49
PIACC Profesor Investigador Asociado C 19.373.46
PIABC Profesor Investigador Asociado B 17.291.50
PIAAC Profesor Investigador Asociado A 15,420.13
TDTCC Técnico Docente Titular C 521,654.87
TDTBC Técnico Docente Titular B 519.230.69
TOTAC Técnico Docente Titular A 517.442 51
TDSCC Técnico Docente Asociado C 515.877.66
TDSBC Técnico Docente Asociado B 514,434.37
TDSAC Técnico Docente Asociado A 513,122.12
TDACC Técnhice Dacente Asistente C $10,225.83
TDABC Técnico Docente Asistente B $8,960.35
TODAAC Técnico Docente Asistente A $7.810.75
PITCM Profesor Investigador Titular C 15,538.62
PITBM Profesor Investigador Titular B 13,255.71
PITAM Profesor Investigador Titular A 511,108.48
PIACM Profesor Investigador Asociado C $9,686.60
PIABM Profesor Investigador Asociade B 58.645.79
PlIAAM Profesor Investigador Asociado A 57,710.03
TDTCM Técnico Docente Titular C 510,827 .34
TDTBM Técnico Docente Titular B $9,615.36
TDTAM Técnico Docente Titular A $8,721.24
TDSCM Técnico Docente Asociado C $7,938.83
TDSBM Técnico Docente Asociado B $7.217.19
TDSAM Técnico Docente Asociado A $6,561.06
TDACM Técnico Docente Asistente C $5,112.86
TDABM Técnico Docente Asistente B 54,480.13
TDAAM Técnico Docente Asistente A $3,805.33
EXB H/SiIM Profesor por Asignatura B $446.16
PXA HISIM Profesor por Asignatura A $391.28

Nota: El presente tabulador salarial, entra en vigor a partir de la 1? quincena del mes de marzo de 2022 con efectos retroactivos al 1° de
enero del mismo afio y continuaran vigentes hasta en tanto se celebre la revision salarial correspondiente al ejercicio 2023.
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ANEXO Il
Tabulador Estimulo de Antigliedad

Afos Estimulo de
laborados antigliedad
1 2.00%
2 4.00%
3 6.00%
4 8.00%
5 10.00%
6 12.00%
7 14.00%
8 16.00%
9 18.00%
10 20.00%
11 22.00%
12 24.00%
13 26.00%
14 28.00%
15 30.00%
16 32.00%
17 34.00%
18 36.00%
19 38.00%
20 40.50%
21 43.00%
22 45.50%
23 48.00%
24 50.50%
25 53.00%
26 55.50%
27 58.00%
28 60.50%
29 63.00%
30en
adelante 65.50%
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ANEXO Il
Tabulador Dias de Aguinaldo

Anos de

antigiiedad Dif.m fe 1a quincena | 2a quincena

laborados | 29UiNaldo | ye giciembre | de diciembre
1 15 15 0
2 15 15 0
3 40 40 0
4 40 40 0
5 40 40 0
6 55 55 0
7 55 55 0
8 55 55 0
g 55 55 0
10 55 55 0
11 70 60 10
12 70 60 10
13 70 60 10
14 70 60 10
15 70 60 10
16 80 60 20
17 80 60 20
18 80 60 20
19 80 60 20
20 80 60 20

21 afos en
adelante 90 60 30
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ANEXO IV
Tabulador Prima Vacacional

Anos de antigliedad Dias de prima
laborados vacacional
1 10
2 10
3 10
4 10
5 10
6 15
T 15
8 15
9 15
10 15
11 20
12 20
13 20
14 20
15 20
16 anos en adelante 24
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Actualizacion

Aguinaldo

Cambio

Comisiones

Deducciones

Defensa laboral

Definiciones

Defuncién

Estimulo

Incapacidad

INFONAVIT

Ingreso

Impuestos

Jornada

Jubilacién

Licencias

iNDICE POR MATERIA

Capacitacion

Adscripcion
Categorias
Horarios y tumos

Descuentos
Sindicales

Pago por defuncion

Académico y premios
Por antigiiedad

Causa de terminacicn
Pago
Par gravidez

Concurso de oposicion
Contratacion de
personal

Contratos temporales
Ordenamientos legales
Plazas vacantes
Requisitos

Dias laborables
Dias de descanso

Procedimiento
Fideicomiso

Con goce de sueldn
Sin goce de sueldo
Solicitud
Interrupcion de
antigliedad

40

Clausula 57

Clausula 57

Clausula 46
Clausula 3
Clausula 45

Clausula 43

Clausula 42

Clausula 54

Clausula 10

Clausula 3

Clausula 57

Clausula 52
Clausula 57

Clausula 27
Clausula 57
Clausula 57

Clausula 57
Clausula 3

Clausula 20
Clausula 21

Clausula 22
Clausula 23
Clausula 40
Clausula 19

Clausula 57

Cldusula 47
Clausula 48
Clausula 49

Clausula 31
Cldusula 57

Clausula 35
Cldusula 36
Clausula 37
Clausula 38

Fraccion
XXV
Fraccion VIl

Fraccion
XV

Fraccion XV

Fraccian Il
Fraccidn XXI

Fraccian IV
Fraccidn XIV
Fraccion
Xl

Fraccion XXI

Fraccion
XXX

Fraccion X1

Fraccion
b dl



Materia del
contrato

Nombramientos

Obligaciones

Permisos

Prestaciones

Prima

Prohibiciones

Promocién

Retiro

Salario

Seguro

Terminacion

Vacaciones

De los Trabajadores

Solicitud

Ano sabatico
Asistencia dental
Batiquines

Canastilla por
nacimiento o adopcion
Compra de
Autornéviles
Despensa

Direccion de tesis
Estacionamiento
Examenes
profesionales
Guarderia

Dias Compensatorios
e Incentivo anual
Librerias

Uniformes

Wacacional

Requisitos

Plan de ahorro

Retroactividad

Pago
Proteccion

Gastos medicos y

legales
Pago por defuncion

Social
Causas

Reajuste
Rescision

4

Clausula 1

Clausula 41

Clausula 33

Clausula 34
Clausula 37

Clausula 57
Clausula 57
Clausula 57
Clausula 57
Clausula 57
Clausula 87
Clausula 57
Clausula 57
Clausula 57
Clausula 57

Clausula 57
Clausula 57

Clausula 57

Clausula 57

Clausula 57
Clausula 39

Clausula 3
Clausula 24
Cldusula 19

Clausula 32
Clausula 57

Transitaria
12a

Clausula 52
Cléusula 53
Clausula 54
Clausula 56

Clausula 57

Clausula 57
Clausula 57

Clausula 26-
27
Clausula 28
Clausula 29-
30

Clausula 50

Fraccion XIX
Eraccion X
Fraccion
AKX
Fraccion
XV
Fraccion
XAV
Fraccion |
Fraccion ¥
Fraccion
peull]
Fraccian IV

Fraccion 1l
Fraccion VI

Fraccion
XHVI
Fraccion XX

Fraccion IX

Fraccion XX|

Fraccion
KX

Fraccian XV|

Fraccion XV
Fraccion Xl
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