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Presentacion

La docencia en las Instituciones de Educacion Superior es esencial para el desarrollo intelectual
y profesional del estudiantado, teniendo ademas un impacto significativo en el logro de la misiéon
y vision. Respecto a su evaluacién, es prioritario reconocerla como una actividad compleja y
multidimensional, asi como atender a las caracteristicas de los escenarios y modalidades propios
de la ensefianza actual (Elizalde y Olvera, 2026). Por consiguiente, la evaluacion docente en la
educacién superior constituye un proceso esencial para el fortalecimiento de la calidad
académica, la mejora continua y consolidacion de instituciones educativas orientadas a la

excelencia.

En el contexto actual, caracterizado por transformaciones sociales, tecnologicas y educativas,
las universidades enfrentan el reto de implementar mecanismos de evaluacién que permitan
valorar integralmente al profesorado y generar estrategias de mejora institucional (Hernandez y
Luna, 2023). De esta forma, la evaluacion docente ha transitado de modelos centrados
Unicamente en la medicion del desempefio hacia enfoques formativos orientados a la reflexion
pedagdgica, la retroalimentacion y el desarrollo profesional continuo. Es importante considerar,
gue en el ambito nacional e internacional, la evaluacion se realiza en respuesta a las demandas
sociales hechas por diferentes audiencias con necesidades heterogéneas de informacion (Rueda
et al., 2022).

En este escenario, la Universidad Autébnoma del Estado de Hidalgo (UAEH), a través de la
Direccion General de Evaluacion (DGE), desarrolla procesos sistematicos de evaluacion docente
alineados con los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional 2024—-2029 (UAEH,
2023). Conforme al Estatuto General de la UAEH, la DGE tiene la responsabilidad de coordinar
y evaluar los procesos institucionales de evaluacién con la finalidad de fortalecer las funciones
sustantivas universitarias y favorecer la mejora continua de la gestion académica y administrativa
(UAEH, 2019).

El proceso de evaluacion docente implementado por la UAEH considera dimensiones
relacionadas con ambito de la formacion, caracteristicas personales para la docencia,

competencias docentes, fomento de la investigacion y desempefio institucional. Lo anterior
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permite obtener una vision integral del desempefio del profesorado y generar informacion

relevante para el disefio de estrategias orientadas al fortalecimiento académico.

El presente informe integra los resultados correspondientes al semestre Enero—Junio 2026.
Asimismo, describe las estrategias implementadas para la aplicacién, difusion y seguimiento del
proceso, asi como los principales hallazgos derivados de la participacion de estudiantes,
docentes por medio de su autoevaluacion y directivos de las unidades académicas. Los
resultados obtenidos constituyen una fuente de informacion relevante para la toma de decisiones

institucionales en aras de la calidad educativa en la UAEH.
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Evaluacion del Personal
Evaluacion Docente

Perfil docente

El proceso de evaluacién docente considera el perfil del profesorado de la UAEH, entendido
como el conjunto de competencias, conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para el
desempefio eficiente de las funciones académicas. El perfil docente institucional se integra por

cinco dimensiones fundamentales:

Caracteristicas
personales para
la docencia

Competencias Ambito de la Desempefio

Ambito de la

formacion docentes investigacion institucional

Imagen 1. Perfil docente UAEH

Estas dimensiones permiten valorar de manera integral la practica educativa, considerando tanto

aspectos pedagdgicos como éticos, académicos e institucionales.

1. Semestre Enero-Junio 2026

1.1 Periodo de aplicacion

La evaluacion docente correspondiente al semestre Enero—Junio 2026 se llevo a cabo del 16 de
marzo al 10 de mayo de 2026. La participacion estuvo dirigida a estudiantes, profesorado y

personal directivo.
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1.2 Ingreso en linea

El acceso a la plataforma de evaluacion se realiz6 a través de la seccidon de avisos institucionales

en el portal oficial de la UAEH.

Convocatorias Avisos

Seguimiento Evaluacién Docente Enero-Junio 2026

Roeet

Ry

. | CONVOCATORIA
Bl ¥ BACHILLERATO

Evaluacién Docente Enero-Junio 2026

LICENCIATURA
a

Resultados de Ia Beca Impulso Garza

+ CONVOCATORIA

Resultados de la Beca Silvestre Revueltas

Convocatoria Licenciatura Julio - Diciembre 2026 Convocatoria Bachillerato Julio - Diciembre 2026 =
Resultados de Ia Beca Apoyo a Estudiantes en
Condiciones de Vulnerabilidad
Ver méas
Resultados de la Beca Quimica Araceli Sierra
Eventos Qu
Resultados de la Beca Desarrolio de Competencias
MAR “La voz de la imagen: un didlogo visual” de MAR Programa: Universitarios en Accion.
17 Erendida Mancilla. 17 Jornada de salud.
Resultados de |a Beca Lic. Juan Manuel Menes Llaguno
Ver més

Ver més

Imagen 2. Aviso en la pagina de la universidad

Adicionalmente, se habilitd el acceso mediante cédigo QR para facilitar el ingreso desde

dispositivos moviles.

Imagen 3. Cédigo de acceso
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1.3Difusién

Con el propésito de promover la participacion de la comunidad universitaria, la Direccién General
de Evaluacion implementd diversas estrategias de difusion institucional. Entre las principales

acciones desarrolladas destacan:

Publicacién de banner y slider informativos en el portal universitario.

R
%¥§ UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

<

Acercade laUAER  Bachillerato 1L

~

SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION
UAEH

EVALUACION DOCENTE ENERO-JUNIO
2026

Consulta aqui

Imagen 4. Slider en la pagina web universitaria

EVALUACION DOCENTE
ENERO-JUNIO 2026 O

SISTEMA INSTITUCIONAL®
DE EVALUACION

Inicia el 16 de marzo y concluye el 10 de mayo a las 23:59 horas
UAEH

Recomendaciones:
Lee cuidadosamente cada pregunta y responde con veracidad
Confirma que las valoraciones correspondan al docente seleccionado

Realiza la evaluacién a tiempo

Estudiantes
Es importante evaluar con honestidad La autoevaluacion es una oportunidad Su participacion objetiva es fundamental
a para reflexionar y valorar su practica para fortalecer la calidad educativa

todos los docentes del semestre

| 2 ovaliiaridn nne hard evrelontec®

Tu opinidn es valiosa, la evaluacion se lleva a cabo con absoluta confidencialidad

Imagen 5. Contenido del banner
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Difusion de informacion en el portal institucional de la DGE.

"gﬁ-} UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

DmECCION GENERAL DE EVALUACION

©

SITIMA INFTTTIN
DE EVALUACH
UAEH

EVALUACION DOCENTE ENERO-JUNIO 2026

Haz clic aqui

s > Dncrn Gam i Evmsuncain

dgdaanano
Imagen 6. Aviso portal de la DGE

Con el proposito de que los alumnos de bachillerato, licenciatura y posgrado evaluaran a todos
sus profesores, la Direccién General de Evaluacion implementé una campafa de difusion masiva
con el apoyo de la Direccién General de Comunicacion Social, a través de correos electrénicos.
Asi, se enviaron correos masivos a los estudiantes donde se incluyé un cartel alusivo al proceso
con informacion relevante. De igual manera, se realizo el envio de correos a los docentes con

informacion sobre el proceso y asi realizar su autoevaluacion.

3

Newsletter - Informacién Institucional <newsletier@uaeh edu.mx
para bec: mi v

Se informa que el periodo para participar en la evaluacion docente
di al Enero-Junio 2026 estara disponible del 16 de
marzo al 10 de mayo.

EVALUACION DOCENTE
ENERO-JUNIO 2026

Inicia el 16 de marzo y conciuye el 10 de mayo & las 23:59 horas

Recomendacione:
ay responde con v idad

correspondan al docente seleccionado

Imagen 7. Correos masivos a profesorado
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En la infografia, ademas de incluir contenido esencial del proceso, se describid el significado de
las dimensiones correspondientes al perfil docente.

EVALUACION DOCENTE
EN LA UAEH:

un compromiso compartido

¢ Qué es? ¢Para qué sirve?

e Conocer con mayor certeza la

Un proceso sistematico
calidad de la ensefianza en la UAEH

que valora la labor del

profesorado en sus distintas

modalidades de ensefianza ® Contribuir a la mejora continua de
la practica docente

Audiencias que participan

Forman parte del proceso de evaluacion:

& &

{ Estudiantes J

Directivos de Institutos y Escuelas

(Director, Secretario, Jefes de drea y Coordinadores
de Programa Educativo)

Lo que evaluan las distintas audiencias

Cada audiencia aporta su mirada sobre la practica docente,
enfocandose en lo que realmente le corresponde:

Evallan la ensefanza en funcién del . ; s
dominio del contenido, preparacién Reflexiona sobre su propla practica
e clarida'dpenplas docente en las etapas del proceso
ARy educativo (preparacion, desarrollo
explicaciones, dinamicas de clase, 2
interaccion, uso de recursos deiCston eotimiente)y
2 oy z 4 considerando también los
motivacion, promocion de otro X e e
: 4 : criterios institucionales
idioma mediante materiales
para la clase, investigacion en
diversas fuentes y el desempeno
docente con responsabilidad
y compromiso

Valoran aspectos vinculados
con la docencia como
participacion en academias,
cumplimiento puntual y con
calidad del trabajo académico,
disposicién para colaborar,
actitud innovadora, seguir la
normatividad, presencia en
actividades universitarias,
desempenio profesional y
compromiso con la institucion

Principios clave

- Transparencia y confidencialidad:

- Objetividad y ética:
se garantiza un manejo responsable 3 evaluar con base en lo que
de la informacion

realmente sucede en el proceso
educativo

Mantenemos informados sobre el proceso de evaluacion docente fortalece nuestra institucion.
Este conocimiento fomenta la transparencia, contribuye a la calidad académica y favorece la mejora continua.

‘imﬂﬁ

Direccion General TR
de Evaluacion

Imagen 8. Infografia

7
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Aunado a lo anterior, se difundio el cartel correspondiente.

La Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
a través de la Direccién General de Evaluacién
invitan a alumnos, docentes y directivos, a ser parte de la

EVALUACION DOCENTE
ENERO-JUNIO 2026

del 16 de marzo al 10 de mayo.

Puedes realizarla desde cualquier dispositivo mévil

Accede desde:
@ Pagina oficial de la universidad @ Seccion de avisos

@ http:/sistemas.uaeh.edu.mx/dge/cuestionarios/index.php

@ Escanea el siguiente cédigo QR

Si eres estudiante, recuerda evaluar y reconocer
el trabajo de todos tus profesores.

Verifica que las valoraciones emitidas
correspondan al docente seleccionado.

Tu opinién es valiosa, la evaluacion se lleva
a cabo con absoluta confidencialidad

Evaltia con honestidad, objetividad y ética

LA EVALUACION NOS HARA EXCELENTES ®© ;

Para atencién personalizada,
envia un correo a: eval_docente@uaeh.edu.mx
o comunicate a la extensién 12503

*LNH'

Direccion General
de Evaluacion

Imagen 9. Contenido del cartel

En coordinacion con la Direccién de Comunicacion Social se produjo un reel institucional, el cual
fue difundido a través de diversas plataformas digitales, entre ellas Facebook, TikTok e Instagram.
De manera complementaria, en colaboracion con la Direccion de Imagen y Mercadotecnia se
disefiaron publicaciones especificas destinadas a fortalecer la presencia institucional en redes

sociales. Este esfuerzo tuvo como finalidad ampliar el alcance de la informacion entre la
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comunidad estudiantil, potenciar la visibilidad de las acciones emprendidas y promover una

participacion mas activa.

EVALUACION

Doch TE

% UAEH Universidad Autdno., o

. a
$ La Evakacidn Docents 0 un proceso en ol
que particips todas (s comunidad universitana

11 Estudiaraes, profesorado y drectivos de
PSUNULeS ¥ e5CUNas formman parte 0o esta
BT Que Contribuye 8 fonséce
Calclac pducative on @ FUAEH

¥ Realiza tu Evaluadion Docante antes ded 10
e mayo

7~ INGress y redzs tu evaludtion
hitos: [faoww uaph.odu rodadnunysony

ARVl NCON NS os)

EVILRCON_Docentey

10C A > e
MECCAON LErmr o

Imagen 10. Post en redes sociales

1.4 Resultados del semestre Enero-Junio 2026

En el semestre que se reporta, se registraron 365,328 cuestionarios; su distribucién por audiencia

se muestra enseguida.

Numero de cuestionarios registrados en red
Semestre Alumnos Directivos Autoevaluacion Total

Enero-Junio 329 583 25.348 10,397 365,328

Tabla 1. Distribucién de cuestionarios

2026
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En cuanto al promedio por audiencia, este se presenta en la siguiente tabla.

Promedio por audiencia

Semestre Alumnos Directivos Autoevaluacion

Enero-Junio
2026 9.04 9.19 9.28
Tabla 2. Media por audiencia de evaluacién

1.4.1 Valoracion por dimension

En el grafico, se aprecia tanto el promedio total, como el correspondiente a las dimensiones

valoradas respecto a la actividad docente.

PROMEDIO POR DIMENSION Y TOTAL PROFESORADO DE LA
UAEH
ENERO-JUNIO 2026

AMBITO DE LA FORMACION — 8.72

CARACTERISTICAS PERSONALES PARA LA

DOCENCIA I %%¢

COMPETENCIAS DOCENTES

AMBITO DE LA INVESTIGACION

DESEMPERNO INSTITUCIONAL

PROMEDIO TOTAL — 8.67

0.00 1.00 200 3.00 4.00 500 6.00 7.00 8.00 95.00 10.00

Gréfico 1. Promedio del profesorado Enero-Junio 2026

10
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El promedio general de 8.67 refleja un desempefio docente sélido y consistente en la UAEH, con

fortalezas y areas de mejora especificas.

Las competencias docentes (9.00) y las caracteristicas personales para la docencia (9.04)
constituyen los pilares mas destacados, evidenciando que el profesorado posee las capacidades,
actitudes y valores necesarios para garantizar aprendizajes significativos y un ejercicio docente

eficaz.

El @mbito de la formacién (8.72) y el desempefio institucional (8.83) muestran un nivel alto de
preparacién académica y compromiso con la vision universitaria, lo que asegura coherencia entre

la practica docente y los objetivos institucionales.

El ambito de la investigacion (7.78) representa la principal area de oportunidad, por lo que se
requiere fortalecer el uso de fuentes académicas reconocidas y en el caso del posgrado promover

la integracion de los estudiantes en procesos de generacion de conocimiento.

En sintesis, los resultados evidencian un perfil docente competente y comprometido, con un

desempefio institucional alineado a la misién universitaria.

La siguiente tabla, integra los resultados de las dimensiones por Institutos, Escuelas Superiores

y Preparatorias.

11
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Dimensiones

Unidad Académica Ambi isti Pe s
Amblléo = C;?;%crler;tlc:rsa Competencias | Ambito dela | Desempefio Total
formacién P IadocencFi)a docentes investigaciéon | institucional

Escuela Preparatoria Numero 1 8.92 9.00 9.30 8.33 8.47 8.80
Escuela Preparatoria Niumero 2 8.43 9.19 9.05 7.87 9.16 8.74
Escuela Preparatoria Nomero 3 8.69 8.84 9.05 8.10 8.50 8.63
Escuela Preparatoria Namero 4 8.88 9.18 9.30 7.70 9.04 8.82
Escuela Preparatoria Nimero 5 8.76 8.92 9.16 8.65 8.25 8.75
Escuela Preparatoria Nimero 6 8.99 9.28 9.30 9.05 9.29 9.18
Escuela Preparatoria Namero 7 8.68 9.21 9.09 6.50 9.01 8.50
Escuela Preparatoria Namero 8 4.18 7.21 7.07 6.39 6.97 6.37
Escuela Preparatoria Nimero 9 8.97 8.95 9.50 8.91 8.54 8.97
Escuela Superior de Actopan 9.00 9.12 9.29 8.02 8.84 8.85
Escuela Superior de Apan 9.35 9.14 9.35 8.72 8.65 9.04
Escuela Superior de Atotonilco 933 930 9.40 708 8.72 8.77
de Tula
Escuela Superior de Ciudad 9.17 9.21 9.28 751 8.73 8.78
Sahagun
Escuela Superior de Huejutla 9.21 9.58 9.55 7.39 9.38 9.02
Escuela Superior de Tepell del 9.15 9.30 9.33 7.80 8.97 8.91
Escuela Superior de Tizayuca 9.08 8.86 9.27 7.78 8.28 8.65
Escuela Superior de 8.85 8.99 9.22 7.88 8.57 8.70
Tlahuelilpan
Escuela Superior de Zimapéan 8.31 9.08 9.00 7.01 8.69 8.42
Instituto de Artes 4.98 7.60 6.81 5.47 7.87 6.54
lnstituto de Clencias 9.01 9.40 9.36 7.37 9.30 8.89
gropecuarias
Instltqto,de Ciencias Basicas e 8.65 8.93 8.81 770 8.89 8.59
Ingenieria
Instituto de Ciencias 8.94 9.05 8.91 8.35 8.92 8.84
Econdmico Administrativas
Instltutp de Ciencias Sociales y 8.82 9.06 8.80 8.29 8.99 8.79
Humanidades
Instituto de Ciencias de la 8.94 9.17 9.13 7.99 8.83 8.81

Salud

Tabla 3. Resultados por Unidad Académica y Dimension
12
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En el semestre, se emitieron 11,124 cartas por asignatura correspondientes a 3,533 docentes,
quienes tienen la posibilidad de ingresar al portal de la Direccion General de Evaluacién y

consultar en la seccion de cartas sus resultados del periodo correspondiente.

\ it - &
$T9  UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

DIRECCION GENERAL DE EVALUACION

{ Gongea o6 Evaruacion » RESUTADES ¢ EvaLuacsons

INICIO

REsULTADOS
BIENVENIDA
ANTECEDENTES
MISION Evaluacién de Programas Educativos
VISION
OBJETIVO GENERAL Evaluacién del Personal

PRINCIPALES SERVICIOS Evaluacién Docente

ORGANIGRAMA.
Evaluacién de Directivo

CONTACTO
Evaluacién de Administrativo
DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS
Evaluacién de Académico no docente
RESULTADOS DE EVALUACION

CARTAS DE RESULTADOS
DE EVALUACION «~

Estudios A icos parala
DOCENTE
ACADEMICOS Evaluacién Institucional
(medio tiempo y tiempo pleto)
ADMINISTRATIVOS

Imagen 11. Seccién de cartas

Para el acceso, es necesario el nimero de empleado y NIP.

L!IJ H Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo (n/

i s 3 e Direccion General de Evaluaciéon

Comité Institucional de Evaluacién Docente
"Con el orgullo de ser universitarios"

Resultados de
Evaluacion Docente

¢ Olvidé su contrasefia?
Favor de comunicarse a la Direccion General de Evaluacion a la ext. 12503

Imagen 12. Acceso a las cartas en el portal de la DGE

13
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1.4.2 Idoneidad del perfil docente

En el marco del Plan de Desarrollo Institucional 2024-2029, a partir del promedio total obtenido
por cada docente en todas las asignaturas impartidas por Unidad Académica, se identifico el
rango en el que se ubican respecto a la idoneidad del perfil, considerando los siguientes valores
en el semestre Enero-Junio 2026; tanto a nivel institucional, como por Escuelas Preparatorias,

Superiores e Institutos.

PORCENTAJE DEL PERFIL DE IDONEIDAD DEL PERSONAL DOCENTE EVALUADO
ENERO-JUNIO 2026

RANGO IN[AY/ = NUMERO DE DOCENTES

9al0 Excelente 1,938
8a8.9 Satisfactorio 1,098
7a79 Minimo aceptable 341
Inferior a 7 Insuficiente 420
Total de docentes evaluados 3,797
79.96%

Porcentaje de idoneidad

Tabla 4. Resultados semestrales de idoneidad del perfil del personal docente evaluado

Nota: Para el porcentaje de idoneidad se consideran el nimero de docentes en los niveles de excelente y satisfactorio, asi
como el total de docentes evaluados

Numero de docentes por nivel

Total de dZ?:Jf;neti?zd
Unidad Académica Minimo docentes .
Excelente | Satisfactorio Insuficiente oy aiuados Enero-Junio
aceptable 2026
Escuela Preparatoria Numero 1 144 99 33 3 279 87.10%
Escuela Preparatoria Nimero 2 90 32 4 9 135 90.37%
Escuela Preparatoria Namero 3 52 39 6 6 103 88.35%
Escuela Preparatoria Namero 4 46 23 6 0 75 92.00%
Escuela Preparatoria NUmero 5 8 0 1 10 90.00%
Escuela Preparatoria Nimero 6 17 8 0 0 25 100.00%
Escuela Preparatoria Namero 7 19 16 4 0 39 89.74%
Escuela Preparatoria NUmero 8 5 3 1 10 19 42.11%
Escuela Preparatoria NiUmero 9 8 10 1 1 20 90.00%
Escuela Superior de Actopan 76 53 10 8 147 87.76%
Escuela Superior de Apan 36 17 4 0 57 92.98%

14
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Ndmero de docentes por nivel

Total de d:?;(;in;izyzd
Unidad Académica Minimo docentes .
Excelente  Satisfactorio ESUTIEIENE  cyvelipdas Enero-Junio
aceptable 2026
Escuela Superior de Atotonilco 23 19 6 0 48 87.50%
de Tula
EscueI? Superior de Ciudad 75 39 19 0 133 85.71%
Sahagun
Escuela Superior de Huejutla S7 40 1 1 99 97.98%
E§cuela Superior de Tepeji del 46 29 4 6 78 87.18%
Rio
Escuela Superior de Tizayuca 54 53 14 2 123 86.99%
Escuela Superior de 72 43 10 18 143 80.42%
Tlahuelilpan
Escuela Superior de Zimapan 16 19 6 8 49 71.43%
Instituto de Artes 24 13 7 76 120 30.83%
Instituto de Qiencias 150 37 11 6 204 91.67%
Agropecuarias
Instltqto ,de Ciencias Bésicas e 280 140 50 107 577 72.79%
Ingenieria
Instituto de Ciencias de la 282 179 102 08 661 69.74%
Salud
Instituto de Ciencias 186 95 23 20 324 86.73%
Econdémico Administrativas
Instituto de Ciencias Sociales y 172 08 19 40 329 82.07%

Humanidades
Tabla 5. Resultados semestrales por Unidad Académica de idoneidad del perfil del personal docente evaluado

Nota: Para el porcentaje de idoneidad se consideran el nimero de docentes en los niveles de excelente y satisfactorio, asi
como el total de docentes evaluados

1.5 Actividades vinculadas al proceso de evaluacion docente

Respecto a las acciones relacionadas con la evaluacion docente, se ingresé en el mes de enero,
en la aplicacion correspondiente a la Direccion General de Evaluacion el puntaje del afio 2025
para los profesores participantes en el Estimulo al Desempefio del Personal Docente ejercicio
2026-2027.

Asimismo, los resultados derivados de la evaluacion docente fueron utilizados como evidencia
en distintos procesos de acreditacion y evaluacién de programas educativos, contribuyendo al

aseguramiento de la calidad académica y al cumplimiento de criterios establecidos por
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organismos evaluadores externos. De igual manera, la informacion obtenida contribuye en la
revision de horarios del segundo semestre del presente afio, favoreciendo la toma de decisiones

institucionales sustentadas en evidencias.

La evaluacion trasciende su caracter meramente técnico para convertirse en un fenébmeno
complejo que articula dimensiones sociales, éticas y politicas, incidiendo de manera directa en
la percepcion docente. En este sentido, los estudios de metaevaluacion realizados por la
Direccion General de Evaluacion de la Universidad Autdbnoma del Estado de Hidalgo ponen de
relieve que la vision del profesorado constituye un factor decisivo en la consolidacion de procesos

evaluativos legitimos y pertinentes.

Acorde con estos planteamientos, durante el presente semestre, se llevd a cabo la
metaevaluacion del proceso de evaluacion docente, con la finalidad de identificar areas de
oportunidad y fortalecer los mecanismos institucionales asociados al mismo. La aplicacion se
realizé del 16 de febrero al 08 de marzo de 2026 mediante Google Forms y estuvo dirigida
exclusivamente al personal docente. Como parte de las estrategias de difusion, se elaboré un
banner informativo sobre la metaevaluacién del proceso de evaluacidén docente 2026, el cual fue
compartido con la audiencia de directivos para apoyar su difusion entre los docentes de las
distintas Unidades Académicas. A continuacion, se presenta el material utilizado.

IH & ——

La Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo,
a través de la Direccidon General de Evaluacion,

invita alas y los docentes a

participar en la

metaevaluacion
de la evaluacion docente

La metaevaluacién es una herramienta estratégica que
permite valorar la propia practica de evaluacion,
identificando sus fortalezas y areas de oportunidad para
asegurar la calidad.

Su aportacion, a través del cuestionario disefiado para este
fin, es clave para contribuir a la mejora continua del proceso
y fortalecer la excelencia educativa en nuestra Universidad.

La evaluacién nos hara excelentes®

Imagen 13. Contenido del banner
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Se contd con la opinién de 1,403 docentes de todas las Unidades Académicas y niveles

educativos en los cuales se imparte clase (bachillerato, licenciatura y posgrado).

Finalmente, es importante considerar que cuando los docentes participan activamente en la
valoracion de la evaluacion, se fortalece su capacidad critica, asi como el sentido de pertenencia
institucional, transformando la evaluacion en un espacio de construccion colectiva y de mejora

continua (Elizalde, Olvera y Pérez, 2026).
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