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Presentacion

En el marco del Plan de Desarrollo Institucional 2024-2029, de la Universidad Autonoma del
Estado de Hidalgo (UAEH), la Direccion General de Evaluacion forma parte del Programa
Rector de Gestion Universitaria, entre sus objetivos estratégicos precisa contribuir a la
excelencia educativa, mediante la coordinacién de los procesos de evaluacion internos y
externos de la institucion, que fundamenten la toma de decisiones informada, orientada a la
mejora continua de los programas educativos, las personas, las funciones sustantivas y la
gestion administrativa (UAEH, 2023). De manera patrticular, el proceso de evaluacion docente

se inserta en el area de Evaluaciéon del Personal.

De acuerdo con el Estatuto General de la UAEH, la Direccion General de Evaluacion tiene
como objetivo planear, dirigir, coordinar y evaluar los procesos de evaluacion institucional, para
el aseguramiento de la calidad de las funciones sustantivas y de la eficiencia de la gestion
administrativa (UAEH, 2019). Asi, la DGE es la dependencia que realiza el proceso de
valoracién de los profesores con la finalidad de identificar tanto las fortalezas como las areas
de oportunidad; aunado a lo anterior, los resultados del proceso contribuyen al mejoramiento
continuo de la calidad educativa, asi como a la acreditacion de programas y certificacion

institucional.

La evaluacién promueve un mejor conocimiento de la practica docente con el objeto de
impulsar iniciativas que contribuyan a una ensefianza de mayor calidad. Para ello, la
evaluacién ha de ser entendida como un proceso de reflexion, mediante el cual, los
protagonistas conocen con profundidad el porqué de sus acciones. Es deseable que el proceso
considere la valoracion critica de la planificacion y la accién educativa de una comunidad
escolar (alumnos, directivos y los propios docentes) en su contexto de trabajo (Calatayud,
2021).

En este orden de ideas, los instrumentos aplicados consideran las caracteristicas de las
sesiones presenciales y la era digital. A continuacion, se presenta el informe de evaluacion

docente correspondiente al afio 2025.
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Evaluaciéon del Personal
Evaluacion Docente

Perfil docente

En el proceso de evaluacion docente se da prioridad al perfil del profesor de la universidad, el
cual refleja el conjunto de caracteristicas deseables para el desempefio Optimo de sus tareas
y esta determinado por las funciones y roles a realizar desde el punto de vista social y

pedagdgico. Como se aprecia en la siguiente imagen, estd conformado por cinco dimensiones

y algunos de sus atributos son especificos en funcion del nivel educativo.

Caracteristicas
personales para
la docencia

Ambito de la
investigacion

Desempefio

Competencias
institucional

docentes

Ambito de la
formacion

Imagen 1. Perfil docente UAEH

1. Semestre Enero-Junio 2025

1.1Periodo de aplicacion

La evaluacion docente del semestre Enero-Junio 2025, inici6 el 18 de marzo y concluyé el 09

de mayo para estudiantes, profesorado y directivos.
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1.2 Ingreso en linea

El acceso se mantuvo a través de la seccion de avisos institucionales en la pagina web de la

universidad.

Convocatorias Avisos
Evaluacion Docenta enero-junio 2025
@

Seguimiento Evauacion Docente erero-junio 2025

|
'H

“ CONVOCATORIA
POSGRADO 2025
SERESTHE IVLI0-DICIEN N Calendario general deactividades 2025 - 2025
o o
CONVOCATORIA iAplica ahora!
LICENCIATURA | Ca x Ver mis
SIMESTAL JULIO-DICIEMBRE 202
Convocatoria Licendatura Julio - Diciembre 2025 Convocatoria Posgrado Julio - Diciembre 2025
Ver més
Eventos
MAR Exposicion Permanente. *Deidades MAR Aires del Festival Internacional de Poesia Ignacio
18 Aztecas del Maiz” 1 8 Redriguer Galvan
Ver més

Imagen 2. Aviso en la pagina de la universidad

Asimismo, fue posible acceder por medio del codigo QR en dispositivos moviles.

Imagen 3. Cédigo de acceso
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1.3 Difusién

Para dar a conocer a la comunidad universitaria los periodos de evaluacion, se emplearon

distintos medios de difusién como se muestran enseguida.

%}f-? UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

AcorcadslUADL  Bachillrato  Licenciaturs  Posgrado investigacién  Profworado  OfertaCultursl  Vide universitaria

EVALUACION DOCENTE ENEROJUNIO
2025

Consulta aqul

Imagen 4. Slider en la pagina web universitaria

LB [z EVALUACION DOCENTE
ENERO-JUNIO 2025

EL PROCESO INICIA EL 18 DE MARZO Y CONCLUYE EL 09 DE MAYO A LAS 23:59 HORAS

ES IMPORTANTE.

» Leer cuidadosaments cada pregunta y esponder Con veracidad para contribuir
o

@ una evaluacion objetiva
« Venficar que valoraciones amitidas correspondan il docante ssleccionado - =
‘-

- Hoallz aluacion oportunaments, No Jo dejas al final § " 7

ESTUDIANTES
E8 NOCOSMIO Uiy M CON NONESHONA & [0S (08 Jocentes det semestre

PROFESORADO
L= sutoRvaluackon Le un Slemento clave purs milaaonar y Vot s practics

DIRECTIVOS
Su partivipacién es fundamental parn an/iquecer of process wduoative

{Tu opinidn es crucial, la evaluacion se maneja con total confidencialidad!

Imagen 5. Contenido del banner
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Asimismo, se incluy6 el aviso en el portal de la DGE.

>
o -s UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO
=5

Duxeceain Gunsas, o Bvaruacion

LREH [ssinser EVALUACION DOCENTE

de Evalu

ENERO-JUNIO 2025

EL PROCESO INICIA EL 18 DE JARZO ¥ CONCLUYE EL 00 DE MAYO A LAS 23:50 HORAS

8 Atso. Convecatorias v Fwantos

Actns

-~~~ g@ecooco "

Imagen 6. Aviso portal de la DGE

Con el propdsito de que los alumnos de bachillerato, licenciatura y posgrado evaluaran a todos
sus profesores, la Direccién General de Evaluacién implementd una camparia de difusion masiva
con el apoyo de la Direccion General de Comunicacion Social, a través de correos electronicos.
Asi, se enviaron correos masivos a los estudiantes donde se incluyé un cartel alusivo al proceso
con informacién relevante. De igual manera, se realizo el envio de correos a los docentes con

informacion sobre el proceso y realizar asi su autoevaluacion.

Participa en la Evaluacion Docente Enero-Junio 2025 L s«

Nemawtter  rdormecion ratitucicne

re: Qe

docentes y

El 4ceoco pars rosllzar s evaluacion docents Enero-Junio 2026 ya ostd
disponibio

VP = EVALUACION DOCENTE
ENERO-JUNIO 2025
5 0E WA A LAS 20:%

Imagen 7. Correos masivos a profesorado
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En la infografia, ademés de incluir informacién relevante del proceso, se describio el significado
de las dimensiones correspondientes al perfil docente, con la intencion de favorecer la reflexién
sobre la practica educativa. De esta forma, la transparencia que aporta este recurso fortalece
la confianza en el proceso, mostrando que la valoracion se basa en criterios objetivos y

compartidos.

Direccién General ﬁ
de Evaluacién

LAH

ACERCATE, CONOCE Y SE PARTE
DE LA EVALUACION DOCENTE

Tiene como propésito...

conocer con mayor certeza la calidad de la ensefianza que se imparte actualmente en
la UAEH y contribuir a la mejora de |a practica docente.

Se evalia...

el perfil docente incluido en el modelo educativo, considerando las siguientes
dimensiones:

* * Caracteristicas *
Competencias docentes:
a

capacidaden tajes como
dominio disciplinar,
planescion, guis del
aprendizaje, manejo de
tecnicas do onsenanza y
recursos didicticos, uso de
tocnologla oducativa y
estratogias de evaluacion

Ambito de In
investigacion: manojo do
metodologias de
indagacion en el ambito
educativo y disciplinar
que Imparte, promoviendo
|a consulta de diversas
fuentes da Informacion

través del cumplimiento

Quiénes participan...

« Directivos de Institutos y Escuelas
«Docentes
« Alumnos

La evaluacion contribuye a la mejora
de la calidad de la ensefanza en [a UAEH
LA EVALUACION NOS HARA EXCELENTES®

Imagen 8. Infografia
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Aunado a lo anterior, se difundio el cartel correspondiente.

' ol Direccion General
= de Evaluacion

La Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo a través de la Direccion General de
Evaluacion invitan a alumnos, docentas y diractivos, a participar en la

EVALUACION DOCENTE ENERO-JUNIO 2025

del 18 de marzo al 09 de mayo

Puedes realizarla desde cualquier dispositivo mévil
Ingreso disponible en:

= Pagina oficial de la universidad
= Seccion de avisos

= http://sistemas.uaeh.edu.mx/dge/cuestionarios/index.php

+ Si eres estudianto, no olvides evaluar a todos tus profesores

« Verifica que las valoraciones emitidas correspondan al
docente seleccionado

- Recuerda tu opinién es crucial, la evaluacion se
maneja con total confidencialidad

- EvalUa con honestidad, objetividad y ética

Para datencion personalizada, envia un correo a
eval docente@uaeh.edu.mx o comunicate a la
extension 12503

Imagen 9. Contenido del cartel

Otro medio de difusion fue a traves del Sistema Universitario de Medios Autdbnomos (SUMA), con

la transmision del spot en todas las estaciones de radio teniendo ocho impactos diarios durante
el periodo de aplicacion.

SUMANA

SISTEMA UNIVERSITARIO
DE MEDIOS AUTONOMOS

Imagen 10. Sistema Universitario de Medios Autébnomos
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1.4 Resultados del semestre Enero-Junio 2025

En el semestre que se reporta, se registraron 371,492 cuestionarios; su distribucion por audiencia

se muestra enseguida.

NUumero de cuestionarios registrados en red
Semestre

Enero-Junio
2025 333,173 27,615 10,704 371,492

Tabla 1. Distribucién de cuestionarios

En cuanto al promedio por audiencia, este se presenta en la siguiente tabla.

Promedio por audiencia

Semestre Alumnos Directivos Autoevaluacion

Enero-Junio
2025 8.958 9.120 9.233

Tabla 2. Media por audiencia de evaluacion

1.4.1 Valoracién por dimensién

La siguiente tabla, integra los resultados de las dimensiones por Institutos, Escuelas Superiores

y Preparatorias.

CARACTERISTICAS PROMEDIO
PERSONALES COMPETENCIAS | AMBITODELA | DESEMPENO TOTAL
PARA LA DOCENTES INVESTIGACION | INSTITUCIONAL
DOCENCIA

UNIDAD ACADEMICA | AMBITO DE
LA

FORMACION

Escuela Preparatoria
Numero 1

Escuela Preparatoria
Numero 2

Nidmero 3
Numero 4
Numero 5
Escuela Preparatoria
Numero 6
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CARACTERISTICAS PROMEDIO
PERSONALES COMPETENCIAS | AMBITO DE LA DESEMPENO TOTAL
PARA LA DOCENTES INVESTIGACION | INSTITUCIONAL
DOCENCIA

UNIDAD ACADEMICA | AMBITO DE

LA
FORMACION

Numero 7
Escuela Preparatoria 8.30 8.71 8.99 9.20 8.17 8.67
Numero 8
Escuela Superior de 8.87 9.12 9.17 7.05 8.90 8.62
Actopan
SEECERT GO 9.00 9.18 9.18 8.70 8.67 8.95
Apan
Escuela Superior de

9.08 9.04 9.28 7.48 8.27 8.63
Escuela Superior de
S 9.09 9.18 9.23 7.79 8.63 8.78
Escuela Superior de 8.64 9.38 9.22 8.41 9.32 9.00
Huejutla
Escuela Superior de 9.05 9.34 9.40 8.09 8.96 8.97
Tepeji del Rio

E:scuela Superior de 8.95 8.95 9.26 8.42 8.30 8.78
Tizayuca

Escuela Superior de 9.15 8.96 9.29 8.42 8.40 8.84
LIELTETET

Escuela Superior de 8.80 8.76 9.00 6.70 8.03 8.26
Zimapan

7.46 8.35 7.98 6.86 8.37 7.80

Agropecuarias
Basicas e Ingenieria
Instituto de Ciencias

Econémico 8.86 9.21 9.16 8.26 8.95 8.89
Administrativas

Instituto de Ciencias 8.97 9.26 9.1 8.30 9.11 8.95
Sociales y Humanidades

Instituto de Ciencias de 8.90 9.09 9.14 7.99 8.61 8.75
la Salud

Tabla 3. Resultados por Unidad Académica y por Dimension
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2. Semestre Julio-Diciembre 2025
2.1 Periodo de aplicacién

La evaluacién docente del semestre Julio-Diciembre 2025, se llevé a cabo del 15 de septiembre

al 31 de octubre para estudiantes, profesorado y directivos.

2.2 Ingreso en linea

El acceso se mantuvo a través de la seccién de avisos institucionales en la pagina web de la

universidad y en el portal de la DGE.

Convocatorias Avisos

CONVOCATORIA * e
LICENCIATURA "

Lal NE

Imagen 11. Aviso en la pagina de la universidad

De igual forma, fue posible acceder por medio del codigo QR en dispositivos méviles.

Imagen 12. Cddigo de acceso

10



DIRECCION GENERAL DE EVALUACION

2.3 Difusion

Para dar a conocer a la comunidad universitaria los periodos de evaluacion, se emplearon

distintos medios de difusion como se muestran enseguida.

a3
f‘:ﬁ.‘? UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO
G s

MercadelaUAER  Bachiiersto  Liwncimas  foogmds  lovetipicin  Profeucado  OfertaCulturel Vide universizaria

EVALUACION DOCENTE JULIO
DICIEMBRE 2025

Imagen 13. Slider en la pagina web universitaria

En el banner de evaluacion docente se enfatiza la importancia de realizar este proceso con
veracidad y honestidad, de tal forma que los resultados reflejen de manera auténtica las
competencias, habilidades y areas de mejora. Ademas, con ello, se fomenta una cultura de

responsabilidad compartida.

DIRECCION GENERAL DE EVALUACION

o> Diseooon Gensiad be Evatacon > Evawuacion Docenre

EVALUACION DOCENTE st s
JULIO-DICIEMBRE 2025

El proceso inicia el 15 de septiembre y concluye el 31 de octubre a las 23:59 horas.
ES IMPORTANTE...
Leer cuidadosamente cada pregunta y responder con veracidad para contribuir a una evaluacién objetiva
Verificar que las valoraciones emitidas correspondan al docente seleccionado

= Realizar la evaluacién oportunamente, No lo dejes al finall

ESTUDIANTES PROFESORADO DIRECTIVOS

Es necesario evaluar con honestidad a La sutoevaluacién s un elemento clave Su participacion es fundamental para
fodos los docentes del semestre, para reflexionar y valorar su préctica. enriquecer el proceso educativo,

iTu opinidn es crucial, la evaluacién se maneja con total confidenclalidad!
LA EVALUACION NOS

Imagen 14. Contenido del banner

11
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Ademas, se realiz6 una infografia con informacion relevante sobre el proceso.

Direccion General ‘

de Evaluacion

FORMA PARTE DE LA EVALUACION DOCENTE:
INFORMATE Y PARTICIPA

SU PROPOSITO ES

Conocer con mayor certeza la calidad de la ensefianza que se imparte actualmente en la UAEH y
contribuir a la mejora de la practica docente.

PARA LA EVALUACION SE CONSIDERAN

Las dimensiones del perfil docente institucional:

AMBITO DE LA FORMACION

Comprende la experiencia profesional vinculada con
la disciplina que imparte, fomentando el uso de otro
idioma

CARACTERISTICAS PERSONALES PARA LA DOCENCIA

Integra la identificacion y compromiso institucional,
responsabilidad, liderazgo, trabajo en equipo, motivacion,
Innovacién y disposicion para la formacion

COMPETENCIAS DOCENTES

Capacidades tales como dominio disciplinar, planeacién,
guia del aprendizaje, manejo de técnicas de enseflanza y
recursos didacticos, uso de tecnologia educativa y

estrategias de evaluacion

AMBITO DE LA INVESTIGACION

T— Manejo de metodologias de indagacion en el ambito
educativo y disciplinar que Imparte, promoviendo la
S - P .z
~— consulta de diversas fuentes de informacion

DESEMPENO INSTITUCIONAL

Grado de contribucion a la visién de la Universidad, a
través del cumplimiento de la normatividad institucional,
participacion en las academias e imparticion de asesorias
disciplinares

e
s
i
-
—_—

PARTICIPAN EN EL PROCESO

= Directivos de Institutos y Escuelas = Docentes = Alumnos

La evaluacion docente fortalece la calidad educativa y el compromiso institucional
LA EVALUACION NOS HARA EXCELENTES®

Imagen 15. Infografia

12
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Asimismo, se incluy6 el aviso en el portal de la DGE.

DmECCION GENERAL DE EVALUACION

|/ = Direccién General
= de Evaluacion

EVALUACION DOCENTE
JULIO-DICIEMBRE 2025

El proceso inicia el 15 de septiembre y concluye €i'31 de octubre a las 23:59 horas.

=+ Dmenon Goew b oo

0 Avisas, Comvacatorias y Eventos

Aviaos

nonanano
Imagen 16. Aviso en el portal de la DGE

En este contexto, con el objetivo de garantizar la participacion activa de los alumnos de
bachillerato, licenciatura y posgrado en el proceso de evaluacién de sus profesores, la Direccion
General de Evaluacion disefid e implementdé una campafia de difusion estratégica, en
coordinacion con la Direccion General de Comunicacién Social. Esta iniciativa tuvo como
finalidad asegurar que la comunidad estudiantil contara con informacion clara, oportuna vy

homogénea respecto a los procedimientos y alcances de la evaluacion.

La campafia se estructurd en torno al uso de correos electrénicos institucionales, mediante los
cuales se distribuy6 de manera masiva un cartel informativo alusivo al proceso. Dicho material
fue concebido como un recurso visual y pedagdgico que sintetizaba los aspectos mas relevantes
de la evaluacion, incluyendo obijetivos, criterios y plazos, con el propésito de motivar la

participacion consciente y responsable de los estudiantes.

13
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' - | Direccion General
= de Evaluacion

La Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo a través de la Direccion General
de Evaluacidn invitan a alumnos, docentes y directivos, a ser parte de la

EVALUACION DOCENTE
JULIO-DICIEMBRE 2025

Del 15 de septiembre al 31 de octubre.

Puedes realizarla desde cualquier dispositivo mévil
Accede desde:

= Pagina oficial de la universidad
= Seccion de avisos

= http://sistemas.uaeh.edu.mx/dge/cuestionarios/index.php

= Escanea el siguiente codigo QR

Si eres estudiante, no olvides evaluar a todos tus
profesores.

Verifica que las valoraciones emitidas correspondan al
docente seleccionado.

iTu opini6n es crucial, la evaluacién se maneja con total
confidencialidad!
Evaltia con honestidad, objetividad y ética

LA EVALUACION NOS HARA EXCELENTES®

Para atencion personalizada, envia un correo a:
eval_docente@uaeh.edu.mx o comunicate a la
extension 12503

Imagen 17. Contenido del cartel

14
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De igual manera, se realizo el envio de correos a los docentes con informacion sobre el proceso

y realizar asi su autoevaluacion.

Se parte de la Evaluacion Docente Julio-Diciembre 2026 1 fese S B

™ Hewsietior - informosion Ieatitutiony

E3timados estudiantes, docentes y directivos:

Se IMONA QuE € SCCENO PAE PANCLA N G evaKIcIen cocents Julic
Diciembire 2025 wata disponidie del 15 de septisebre of 31 de octubire

U o

EVALUACION DOCENTE
JULIO-DICIEMBRE 2025

L brvan i o4 4 o s  nahory o ) e et o o 52 e

Imagen 18. Correos masivos a profesorado

Otro medio de difusién fue a través del Sistema Universitario de Medios Autbnomos (SUMA),
con la transmision del spot en todas las estaciones de radio teniendo ocho impactos diarios

durante los periodos de aplicacion.

S SUMA

" SISTEMA UNIVERSITARIO
DE MEDIOS AUTONOMOS

UAEM

Imagen 19. Sistema Universitario de Medios Autonomos

Atendiendo al hecho de que la difusion del proceso de evaluacion docente requiere estrategias
comunicativas que logren captar la atencion y motivar la participacion de los estudiantes, se
socializé un reel en redes sociales, el cual constituye una herramienta efectiva, ya que se
convierte en un instrumento estratégico de motivacion y participacion estudiantil, contribuyendo
a que el proceso de evaluacion docente sea comprendido, valorado y asumido como parte

esencial de la mejora continua de la calidad académica.

15
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https://www.facebook.com/reel/800334329514189

Facebook

Imagen 20. Reel en redes sociales
2.4 Resultados del Semestre Julio-Diciembre 2025

En el semestre que se reporta, se registraron 370,375 cuestionarios; su distribucion por audiencia

se muestra enseguida.

Numero de cuestionarios registrados en red

Semestre Alumnos Directivos Autoevaluacion Total

Julio-Diciemb
o oemere 332,925 26,862 10,588 370,375

Tabla 4. Distribucién de cuestionarios

En cuanto al promedio por audiencia, este se presenta en la siguiente tabla.

Promedio por audiencia

SENEREE] Alumnos Directivos Autoevaluacion

Julio-Diciembre
2025 8.980 9.228 9.277

Tabla 5. Media por audiencia de evaluacion

16
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2.4.1 Valoracion por dimension

La siguiente tabla, integra los resultados de las dimensiones por Institutos, Escuelas Superiores
y Preparatorias.

) - - - ) PROMEDIO
UNIDAD ACADEMICA AMB&O DE :&Z‘;ﬂ:ﬂ:ﬂiﬁi COMPETENCIAS | AMBITO DE LA DESEMPENO TOTAL
FORMACION LA DOCENCIA DOCENTES INVESTIGACION | INSTITUCIONAL

Escuela Preparatoria

Nimero 1 8.80 9.10 9.21 8.26 8.64 8.80

Escuela Preparatoria

Nimero 2 8.95 9.43 9.35 8.33 9.35 9.09

Escuela Preparatoria

Nimero 3 8.86 8.95 9.22 7.87 8.56 8.69

Escuela Preparatoria

Nimero 4 8.48 9.22 9.07 7.77 9.09 8.73

Escuela Preparatoria 3.66 7.52 6.86 6.03 7.78 6.37

Numero 5

Escuela Preparatoria

Nimero 6 8.83 9.49 9.27 7.77 9.39 8.95

Escuela Preparatoria

Nimero 7 8.57 9.30 9.18 7.11 8.93 8.62

Escuela Preparatoria

Nimero 8 4.49 7.29 7.00 5.59 7.32 6.34

Escuela Superior de

Actopan 9.04 9.05 9.28 7.48 8.68 8.71

SEREAEICE 9.38 9.19 9.28 8.40 8.76 9.00
pan

Escuela Superior de

Atotonilco de Tula 9.03 9.15 9.37 7.88 8.81 8.85

Escuela Superior de

Ciudad Sahagun 9.07 9.13 9.24 7.27 8.61 8.66

SR 8.98 9.59 9.50 8.01 9.46 9.11

Huejutla

Escuela Superior de

Tepeji del Rio 7.76 8.80 8.72 7.80 8.64 8.34

Escuela Superior de

Tizayuca 9.05 8.89 9.22 8.17 8.38 8.74

Escuela Superior de

Tlahuelilpan 9.03 8.99 9.25 8.24 8.45 8.79

Escuela Superior de
8.78 9.04 9.39 6.98 8.20 8.48
7.87 8.21 7.56 5.30 8.50 7.49

Instituto de Ciencias
8.72 9.29 9.14 7.63 9.29 8.82

Instituto de Ciencias
Basicas e Ingenieria 8.79 9.13 8.98 7.91 8.98 8.76

Instituto de Ciencias

Econdmico 8.62 9.05 8.91 8.09 8.90 8.71
Administrativas

Instituto de Ciencias

Sociales y 8.90 9.27 9.13 8.34 9.17 8.96
Humanidades

Instituto de Ciencias de

9.04 9.19 9.13 8.12 8.88 8.87

la Salud
Tabla 6. Resultados por Unidad Académica y por Dimension
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3. Datos comparativos y anualizados

Graficamente, se aprecian enseguida los resultados de ambos semestres del afio.

RESULTADOS DE EVALUACION DOCENTE 2025
PROMEDIO POR DIMENSION Y TOTAL

—8.90
AMBITO DE LA FORMACION
— 8.70
. —9.13
CARACTERISTICAS PERSONALES PARA LA
DOCENCIA
—9.08
—9.12
COMPETENCIAS DOCENTES
__ 9.03
— 8.01
AMBITO DE LA INVESTIGACION
-_ 7.81
— 8.84
DESEMPENO INSTITUCIONAL
__ 8.86
—8.80
PROMEDIO TOTAL
m" o | |
7.00 7.50 8.00 8.50 9.00 9.50

EJ 25 = JD 25

Gréfico 1. Resultados por semestre y dimension
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La media mas favorable en el primer y segundo semestre del afio respectivamente, se ubican
en caracteristicas personales para la docencia (9.13 y 9.08); entre estas, incluye atributos
esenciales para el proceso de ensefianza, tales como trabajo en equipo, habilidad para motivar,
actitud critica, innovadora y positiva, desarrollo de valores éticos, asi como capacidad de

liderazgo y compromiso con su labor educativa.

Por el contrario, la principal area de oportunidad se relaciona con ambito de la investigacion
(con medias de 8.01 y 7.81), hace referencia al manejo de metodologias y técnicas propias del
area disciplinar y del campo educativo, de tal forma que se promueva en el estudiante el interés
por la generacion y aplicacion del conocimiento.

Es importante precisar, que en el afio 2025 se evalu6 a 3,498 profesores en el semestre Enero-
Junio mientras que en Julio-Diciembre a 3,537 profesores y se emitieron 21,949 cartas por
asignatura en total, las cuales se pueden consultar de forma personalizada ingresando a la

seccion destinada para ello en el portal de la DGE.

Direccion GENERAL DE EvALUACION
s e S e

ResuLtapos

Evaluacidn de Programas Educativas

Evaluacidn del Personal
Evaluacion Docents
Evahizacion de Directivo
Evshacian de Administrativa

Evaluachin de Académico no docente

Estudics Académic

Evaluacién Institucional

Imagen 21. Seccion de cartas

Para el acceso, es necesario el nimero de empleado y NIP.
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LVF Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo d

Direccion General de Evaluacion

Comité Institucional de Evaluacién Docente

"Con &l orgullo de ser universitarios”

Resultados de
Evaluacion Docente

Imagen 22. Acceso a las cartas en el portal de la DGE

4. Actividades vinculadas al proceso de evaluacién docente

Como parte de las actividades vinculadas a la evaluacion, en el ejercicio 2025-2026 del Estimulo
al Desempeiio Docente, se registraron en enero los puntajes de 863 profesores en el médulo
de la Direccion General de Evaluacion. Ese mismo mes, la conferencia en linea “Aspectos clave
de la evaluacién docente en el marco de la evaluacion institucional” fortalecié la visibilidad del
tema al dirigirse a docentes y personal de la Universidad Autonoma Indigena de Meéxico,
ubicada en el Estado de Sinaloa. Asimismo, se tuvieron participaciones académicas destacadas
a través de la intervencién en el XV Foro de Evaluacion Educativa organizado por el CENEVAL
en el mes de septiembre y en el XVIII Congreso Nacional de Investigacion Educativa, celebrado
en la Universidad Autonoma de Nuevo Leon, reafirmando el liderazgo de la institucion en el

debate nacional sobre evaluacién docente.

En las revisiones de horarios se informaron las valoraciones de evaluacion docente; aunado a
lo anterior, fueron integrados resultados para la acreditacion de 18 Programas Educativos;
ademas de cumplir con la obligacién de transparencia mediante un reporte enviado a la Unidad

correspondiente.

Es importante sefialar, que fueron enviados informes incluyendo la descripcion del proceso, los
resultados en las unidades académicas, asi como el porcentaje de idoneidad del personal
docente evaluado. También se entregaron los resultados a la Direccion de Administracion de

Personal, el SPAUAEH y DiSA. En este sentido, la emision de informes derivados de este
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ejercicio resulta fundamental, ya que garantiza la transparencia institucional, contribuye a la
toma de decisiones estratégicas y ofrece a la comunidad universitaria evidencia objetiva sobre
el desempefio docente. De esta manera, los informes constituyen un elemento clave para
implementar acciones orientadas la mejora continua y la consolidacion de la excelencia

educativa.

5. Reunién del Comité Institucional de Evaluacion Docente

La reunion del Comité Institucional de Evaluacién Docente (CIED), se llevo a cabo de forma
virtual mediante la Plataforma WEBEX el 05 de diciembre a las 10:00 hrs.; teniendo un quérum

del 50 por ciento mas 1 de los integrantes y el personal de la Direccion General de Evaluacion.

Maria Elena San... Ciro Samperio |... * @ -
v | W -

Jesus |srael Monroy... | Leticia Elizalde Lora Giaan ESH. A. ZUNZUINE... §

' % B* | Direccion
General de
L - Evaluacion

Reunién del Comité Institucional
de Evaluacion Docente
(CIED)

05 DE
DICIEMBRE DEL
2025

Imagen 23. Sesién virtual del CIED 2025

A través del orden del dia, se abordaron los siguientes aspectos:
1. Pase de lista y verificacion de Quorum
2. Aprobacion de la minuta anterior

3. Resultados de evaluacién docente 2025
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4. Asuntos generales

Entre los acuerdos presentados en dicha reunion destaca el proximo periodo de evaluacion

docente que sera efectuado del 16 de marzo al 10 de mayo del 2026.
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